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об оплате Труда работников Муниципального бюджtетного дошкольногообразовательного 

учрея(,дения детский сад лъ 30 пос.комсомольскrrймуниципального образования Гулькевичскrй putio,,

1. Общие положения

I.1. Настояц]ее Положение об оплате Труда работников муниципальногобюдrкетного дошкольного образоваr.пuйо учреждения детский сад Л.9 З0гtос,КоьtсоN,lолъский муниципального образования Гулъкевичский район (далее_ д,{Бдоу, учрех(дение; далее - Положение) рurрЬбоru"о u целях развитиякаДРовоГо потенЦиала, совершенствования системы оплаты ТРУда работников,усиления материалъной заинтересованности В повышении эффективности ирезулътативности их труда и на осно вании следующих нормативных правовьтхактоВ РоссийсКой 
федеР ации9Краснодар.по.о 

края и Гулъкевичского 
района:Трудового Кодекса Российспоt О"д.р;" (далее - ТК РФ);ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКона от 29 декабря Ъоlzг. }ф 27з-Фз,,оо оорuзовании вРоссийской Федерации)) (далее - оедерЪльный закон J,.b 273-ФЗ);ПостаноВлениЯ админисТрации муниципального образованияГулькевИчский райоН от (( 12 u 

"or"up, 2о24 года }Ф 15 ,,Об уru.рх(денииПолоя<ения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципа'ьныхобразовательныХ учреждений_ и муниципuп""rr,. учреждений образованияМУНИЦИПаЛЪНОГО ОбРаЗОВаНИЯ ГУльп.u"""п"й |айон> (лurr..'_ гIо.ru"овление J\фl5);
Закона Краснодарского края от 16 июля 2ОlЗ г. ,\Г9 2770-КЗ (обобразовании в Краснодарском крае) (далее - Закон М 2770-КЗ);ПОСТаНОВЛеНИЯ ГУбеРНаТОРа Краснодарско.о npu, *^6"..rrтября 2о2з г.ЛЬ бВ4 <Об ОбЩ"" 

'РЬбОЬu"""' к положениям об установлении отраслевыхСИСТеМ ОПЛаТЫ ТРУДа РабОТНИКОВ ГОСУДарственных учреждений краснодарскогокрая) (далее - Обrцие требования);
иных нормативных правовых актов Российской Федерации,краснодарского края и Гулъкевичского района, регулирующих вопросы оплатытруда.
1.2. В настояtцем Полохсении используются следующие понятия:муниципальное дошкольное образователъное учреждение детский садмуниципального образования Гулькевичский район - учрех{дение, находяrц иесяв ведомственной принадле*пь.r" управления образьвания администрациимуниципального образования Гулъкевичский район(далее соответственно - N4oy 

" 
vrrpu"r."r. образования);
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irаботник N4oy- физическое лицо, состоящее в трудовых отношен иях с.. в соответствии с TIt РФ;
i_1},ководитель и его заместитель, рупо"од"raпu структурного_:]зJеления и его заместитель, иной руководителъ работник'йоу,

, ::ность которого отнесена к категории административно-управленческого
_ - -.rнала;

специалист работник моу, соответствующий требованияr,t.
_tl.,i..еННЫМ в абзаце 5 пункта 1 .2 прилОжениЯ к ПостаНовлению JФ 15;оклад (должностной оклад) фиксированный размер оплаты труда-* ]отника N{oY за исполнение трудовых (должностных) обязанностей_fеделенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных.

- .;1\Iулирующих и социальных выплат;
ставка заработной платы фиксированный размер оплаты Труда

: -, Jотника за выполнение нормы ТРУда определенной сложности,,з,i-lификации) за единицу времени без учета компенсационных,
- _.1\1\'ЛИРУЮЩИХ И СОЦИаЛЪНЫХ ВЫПЛаТ.

1,3, Настоящее Положение определяет порядок формирования системы
_ *,lеты труда работников моу за счет средств бюджета муниципального
,,, бразования Гулькевичский район.

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей
_]оход деятельности, разрабатывается моу самостоятельно с учетом подходовк форrrированию систем оплаты труда, определенных настоящим Положением.

1,4. Настоящее Положение включает в себя:
общие положения;
основные условия оплаты ТРУда работников МОУ;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения и егоза}Iестителей;

другие вопросы оплаты труда.
1.5. оплата труда работников Моу устанавливается с учетом]Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
минимальных размеров окладов (долх<ностных окладов), ставок

заработной платы по профессиональным кв€Lтификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней
регулированию социалъно-трудовых отношений.

работник N4OY, осуществляюший

регулированию
комиссии по
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с огласов ания с Краснодарской краевой организацией Профессионального
союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

1.6. Условия оплаты труда работника N4OY, в том числе размеры оклада
(.f о.-I7iностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и
стI1\I\,_]ируюIцих выплат, показателей и критериев оценки эффективности
f еяте,lьности работников для назначения стимулируюrцих выплат в

зевIlсl1\1ости от результата труда и качества оказанных муниципалъных ) с.ll\ г
(выпо-lненных работ) являются обязательными для включения в труrовоГt
-оговор.

При заключении трудовых договоров с работниками МОУ реко\{енJ\,ется
;1спо,lьзоватъ примерную фор*у трудового договора с работнIIко\{
],1\ нIlц1lпального учреждения, приведенную в приложении J\q 3 к Програrt_rtе

:оэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных
\I\ нllципальных) учрех(дениях на 2012-201В годы, утвержденноl"l

:;,.поря/кением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. ЛЪ

] ,9(-)-р.

L] . определение размеров заработной платы работника N4OY
каждой должности,,_- a\ _jествJяется по основнои доляtности, а также по

];н]1\1ае\tой в порядке совместительства, раздельно.
Оплата труда работников VIОУ, занятых по совместительству, а также на

,, J.lовIlях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
* j,lоIlзводится пропорционально отработанному времени, если иное не
, aтановлено федераJIьным законом, иными нормативными правовыми актами
?tlссийской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.8. Заработная плата ках(дого работника ]\4ОУ зависит от его
::заJификации, сло)tности выполняемой работы, количества и качества
jjТРаЧеННОГО ТРУДа И ПРеДеЛЬНЫМИ РаЗМеРаМИ Не ОГРаНИЧИВаеТСЯ, За

.1ск.lючением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Фе:ерачии.

1.9. Оплата труда работников VIОУ производится в пределах фонда
-rп.lаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане финансово-
.,озяliственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год.

1.10, Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения
_,-'' нкций N4oy в части оплаты труда работников учрея(дения, может быть
,, ilеньшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ИМИ

),:\,нIlцIlпальных услуг (выполненных работ, сетевых показателей).
Прлr оптимизации штатного расписания фоrrд оплаты Труда N4OY Не

. ],:еньшается.
1.1 1. Формирование фонда оплаты труда N{OY осуществляется В

_:е_]е.]е\ выделенных средств из бюджета муниципального образоваНИЯ

].,.tькевlтчский район и иных источников, не запрещенных законодательствоNI
? t],-^ с 1 1 l"tr с ко ti Ф едер ации.

ПрlIrrерный порядок формирования фонда оплаты труда l\4OY За сЧеТ

-:ef ств бюджета муниципального образования Гулькевичский райоrr
J генав.-1I1вается правовым актом Управления образования.
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2. Основные условия оплаты труда работников МОУ

2.1. Оплата труда работников МОУ, осуществляющих профессиональную
Jеятельность по должностяN4 слу}кащих, включая руководителей и
специалистов (rа исключением педагогических работников, для которых
\ становлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
осуществляется на основе окладов (должностных окладов).

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную
_]еятельность по профессиям рабочих, осушествляется на основе ставок
заработной платы.

2,2. Оплата труда педагогических работников, для которых
1, по]номоченным Правительством Российской Федерации органом

.1спо-Iнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за
Jтавк\,заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы,
яв.lяюшихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработноt1

-,lаты с \/четом утвержденного объема педагогической работы.
],.3, Условия установления окладов (долlкностных окладов), ставок

ззработной платы работникам МОУ, минимальные разN,Iеры oK--taJoB
-LrJ/\ностных окладов), ставок заработной платы работнl.tков \Io}-

-,fl1\Iенительно к соответствующим ПКГ определяются в cooTBeTcTBlIII с п.],J
]:lL-lожения к Постановлению J\Ъ 1 5,

2.4, Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработноI"l п..а_ь.
:-:5Lrтников N{OY устанавливаются руководителем r{режденIш на основе
],I.::III}Iальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработно;i
,_,-,.ты. чстановленных в соответствии с п.2.З настоящего Поло,,кен}lя. с \чето,1

-- _ ..-.ения занимаемых ими должностей и профессий рабочllх к

-t]o. всrствующим квалификационным уровням ПКГ, утвержJае\lы\
* - ера]ьным органом исполнительной власти, осуц{ествляющим функшилr по
з зlработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
з .оответствующей сфере труда.

\{инимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок
,_,:зботной платы работников по профессиональным квалификационны\,1
:\ ппа\1 )/казаны в прилохtении }ф 4 к настоящему Положению.

].5. N4инималъные размеры окладов (должностных окладов), ставок
,.:а,-iотной платы работников N4OY и МУО по должностям, не вошедшим в

_:оDессIlональные квалификационные группы:

спецIlалист по закупкам
t^таршIiй специалист гIо закупкам
з аве_]\ ющий библиотекой, контрактный

. -":зв--тяюrцl,tli

советник директора по воспитанию и
: ],:.1\1о_]еI"1ствию с детскими общественными

] ,-еf ttненItяN{и

- 8875 рублей;
- 8964 рубля;
- |З464 рубля;

- 1З649 рублей;



руItоводителъ
_оfразделения

2,9.

)

структурного -1400З рубля.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
:аботников N,{оу, не включенныХ в пкг, устанавливаются руководителем
., чреждения с учетом:

N,Iинимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок
, :работной платы, установленных настоящим Полоrкением;

требованиЙ К профессиональной подготовке и уровню квалификации,
'.r,]торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
-еятеJьнОсти С учетоМ сложносТи и объема выполняемой работы.

2,]. ПрИ проведении индексации заработной платы р€вмеры окладов
-о,lжностных оклаДоВ), ставок заработной платы работников N{Oy подлежат

]::L]\ г-]ению до целого рубля в сторону увеличения.
].в. Продолжительность рабочего времени педагогических работников

:Jг\lа часов педагогической работы за ставку заработной платы) в
:;ЗIIСI1\IОСТИ ОТ ДОЛЖНОС'tИ И (ИЛИ) специальности с учетом особенностей их
,:\_]а определяется в соответствии с приказа N{инистерства образования 11

:1_-_1.h.II РоссийскоЙ ФедерациИ оТ 22 декабрЯ 2о14 г..r\,lЪ 16о1 <,О
_]t]Jо_l){r.ИтельносТи рабочего времени (норМах часов педагогическо1-1 работы за
- - _1Зк\ заработНой платы) педагогических работников и о порядке опреf е-lен]tя
. .е,-]ной нагрузкИ педагогИческиХ работников, оговариВаеltоt]t В т}__.} -roBoi.:

_, , ,_1ВоРе).

-,/. rrUYvт\,flD J -1Рg./l\ЛtrtlЛП) VРLdilИ3аЦИИ И ЛUJr}КНOС lel,l. ВРе\lЯ ];t_-' r-r _ Ь_ i
-.'JЫХ ЗаСЧИТЫВаеТСЯ В QТаЖ Работы в сфере образованttя. о_г]j::-,_;_ э

Перечень учре>ltдений, организаций должностеI,I. вре\lя

_,_-.1.1ожении 1 к настоящему Положению.
].10. ПОРядок зачета педагогическим работникам IUО}- I1 \i} r,,l r

_- --1гогllческиЙ cTa)t временИ работЫ В отделъныХ \ ЧРе/Ь.f ег;:Я]\
_:.3нIlзациях), а так}ке времени обучения в учреждениях высшего I{ cpefнe.o

-::riессионального образования, и службы в ВоорУженных Силах сссР I{

_ _ - -i1I"1сКой Федерации установлен в приложении 2 к настоящему Положенl,tю.

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

_].1. оплата труда работников N4oy, занятых на работах с вредными и
.,: 1]ПзСНЫми условиями труда, производится в повышенном размере.В этиХ целяХ работникам N4Oy могут быть осуществлены следующие

: : _ _..;ТЫ КОМПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа:
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
зз выполнение работ различной квалификации;
зэ совмещение гrрофессий (должностей), за расширение зон-_ _".;:]1вания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

: ,,,-=::но отсутствующего работника без освобождения от работы,
- _ ; --,.le Fiной труловым договором;
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за сверхурочную работу;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за работу в ночное время;
за работу в сельской местности;
за специфику работы;
за дополнителъные виды работ, непосредственно связанных собразователъной деятельностъю.
3.2. Выплаты работникам МоУ, занятым на работахопасными условиями труда, устанавливаются в

статьей 147 ТК РФ.

с вредными и (или)
соответствии со

Минималъный размер повышения оплатьi Труда работникам моу,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, долженсоставлятъ не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными
\,словиями труда.

в случае если отраслевым (межотраслевьiм) соглашением повышение
опj]аты Труда работников моу, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, установлено в большем р€вмере, то размер данногоповышения оплаты Труда устанавливается в размерах, определенных
отраслевым (межотраслевьiм) соглашением.

ПорядоК и условия установления повышения оплаты труда работникаrt\Ioy, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиll}rи Tp}.Ja. не
],lог\,Т быть ухудшены, а разМеры выплат снижены по сравнению с поря.]к0}l Ii
'ь С,lовиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышенIlI-iоп,lатЫ Труда за работУ вО вредныХ и (или) оrтасных условиrг{ lгр}"Jа tsLrтношении указанных работникоВ по состояниЮ на денъ встуцлениrI в с}1]\-
,1аСТОЯЩеГо Положения при условии сохранения соответствующих r-c;roBиit
_!}fa на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного
:аз\lера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки,,;,товий труда С целъю установления класса (подкласса) условий труда на::бочих местах и оснований применения выплаты компенсационного-,_J:aKTePa, а также с целью разработки и реаJIизации программы действий цо
_,]е;печению безопасных условий " 

o"purru, труда.
Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее'l;,-lо признано безопасньiм, то указанная выплата прекращается в порядке,

*: е -\ c}loTpeнHoM трудовъiм законодательством.
з,з, Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при

].i],-1_ЛНеНИИ работ различной квалификации, совмещении профессий
- ]".,{носТей), за расширеНие зоН обслужиВ ания, увеличение объема работы или
:::tr,lчение обязанностей временного отсутствующего работника без

:i;:.бождения от работы, определенной трудовым договором, при;i,::J,\Dочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе: _ ] {IOe BpeM,I и прИ выполнении работ в другиХ условиях, отклоняюшихся от
- : :, : .. _;ных).
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размеры и условия доплат работникам Моу за работу в условиях с
разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах.aл 1J,J,l, uплата Труда за выполнение работ разлйчной квалификациипроизводится в соответствии со статьей 150 тк рФ.

з,з,2, оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширениезон обслуживания, увеличение объема pubor", или исполнение обязанностейвременного отсутстВующего работника без освобожДения 
", ;;;;;;;,определенной трудовым договором, производится в соответствии состатьей 151 Тк РФ.

Зу:: *"_1t1]:], 
rcвязанной с совмещением профессий (должностей),

i:::Т""ИеМ ОбЪеМа РабоТ, расширением зон обслу*"Ъur,, , ,n ;;;;;;;;;;;
Uчччrллчllfl/l \J lраооты, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашениюI-TOPOH ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С

_]ополнительной работы.
учетом содержания и (или) объема

з,3,з, оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии
,-о статъей 152 тк рФ, за работУ в выходНые И нерабочи" .rр*д"ичные дни - в,оответсТвии со статьей 15з тК РФ, за работУ в ночное время - в соответствии
--о статьей \54 тк рФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера до6 часов утра, За каждый час работы в ночное время оплата повышается ts:азrlере З5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработноЁr
:-латы.

оплата труда за сверхурочную работу, работу в выхсдн ай и нерабочltл*л_заздничный денЬ включает также компенсационные и стим\;JI{р}-юшIrе
ЗЫП;]аТЫ' установленные системой оплаты ТРУда работников у{ре]кдениrI.Размер повышения оплаТы труда (доплат, надбавок, коэффицIлентOв Il;lного) в другиХ случаяХ выполнения работ в условиях, отклоняюшIIfi(ся 0тjормалъных' и условия установления такого повышениrI ОПРеДеJтtются вIо;ожении об оплате труда, коллективном договоре, локаJIьном нOрмативнOltjrТе r]РеЖДеНИЯ.

з,4, Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностейз]е}lеннО отсутстВующегО работника без освобождения от работы,,r:ределенной трудовым договором, устанавливается работнику в слу{ае
:,3е"lичения установленного ему объема работы или возложения на него
- 5язанностей временно отсутствующего работника без освобождения от:.,-iOты, определенной трудовым договором.

выплат за увеличение
щополнительными основаниями для установления

:,,iъеltа работ также являются:
осуществление образовательной деятельности В классах (группах), в:.JTaB которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными]',зuожностями здоровья, либо в группах раннего возраста, младшего возраста.
размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по:::,lашению Сторон Трудового договора с учетом содержания и (или) объема

: : ;оJнительной работы.
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3.5. Специалистам, работаюшдим в N4OY (филиалах, структурных
подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение
образователъного процесса на оановании лицензии на образовательную
]еЯТеЛЬНосТЬ Или устава), расположенных в селъской местно сти и в поселках
городского типа, устанавливается выплата компенсационного характера в
рrазмере 2500 рублей.

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленнойl
JTaBKe, нагрузке (педагогической работе).

3.б. ВыпЛаТы за специфику работы работникам N,{OY устанавливаются к
ОК;lаДУ (ДОлЖностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с
приложением З к настоящему Положению.

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по
о:ному из оснований по выбору работника N4OY.

З.7. ВыпЛаты за дополнительную работу, не входящую в должностные
.lбЯЗанности педагогических работников, непосредственно связанную с

_]еятельностью N4OY по реализации образовательных программ:
за заведование элементами инфраструктуры;
За рУководство методическими объединениями (если не установлена

,-ТI,1\{УЛИРУЮЩаЯ Выплата за квалификационную категорию ((педагог-
:,lетодист>);

За ОСУЩествление иных дополнительньiх видов работ, peKo\IeHJoBaHHb]e
]ереЧенЬ и размеры которых могут утверждаться правовым aKTo}I \-прзв.-тенtlя
_.,5разования.

В соответствии с пунктом 2.З Особенностей режима рабочего з:е],:-.-.,: .l
зL]е\IенИ отдыха педагогических и иных работников орг;,Е,lз:,:;.
-].} lrlествляющих образовательную деятельность, утвержденны\ Ia;1::]l.,.:
\Illнистерства образования и науки Российской Федерации от 11 rrая ]r_ .о _.

,\i 5Зб, другой частью педагогической работы, определяе\lоl"1 с \ че о:,:
-о--tжносТных обязанностей, предусмотренных квалифltкацIlонны\1ll
,,.]рактеристиками по долNtностям, занимаемым работникапtлl. BeJ},mIi\IIl

-реподавательскую работу, и не являющейся дополнительными вI{Jаr,tи работ.
;ыполняемыми педагогическими работниками IVIOY с их письменного сог-цасIlя
: j ДОПОЛНИТеЛЬНУЮ ОПЛаТУ, яВЛяЮтся регулируемые следующим образоlr
,озиции:

самостоятельно подготовка к осуrцествлению образовательной
еятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию

]-rспитанников и (или) организации образовательноЙ деятельности, участие в
,::зработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулеЙ) (в
_ Jответствии с требованиями федеральных государственных образовательньiх
-_андартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих
,:]ограмм), изучение индивидуалъных способностей, интересов и склонностей

: ],!'ПИТаННИКОВ;

правилами внутреннего трудового распорядка организация и
:]оведение методической, диагностической и консультативной помощи

, ],]L{телям (законным представителям) воспитанников;
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планами и графиками органI{зацlли, )/тверждаемыми локальными
1ор\{ативными актами уLIреждения в порядке, установленном трудовым

] -1конодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
,:етодических советов (объединений), работой по проведению родительских
,,эбраниЙ;

локальными нормативными актами учреждения -наблюдения за
.ьIполнением рехtима дня воспитанников, обеспечения порядка и дисциплины в
-LIение учебного времени, в том числе во время перерывов меrttду занятиями)

..-танавливаемых для отдыха обучающихQя различной степени активности,
_,_1I1e\,{a ими пищи.

3.8. В соответствии с приказом управления образования администрации
\нtlципального образования Гулькевичский район JYsl 25-О от 15.01.2024 года
aтанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

Перечень возможных выплат Размер допJIат,
рУб.,о/о

За заведование элементами инфраструктуры :

групповая ячейка с разделением функциональных
зон (игровая, сшальня)
групповая ячейка с совмещенными функциональных
зон (от должностного оклада)

5%

,7 о,/l70

кабинеты специалистов учреждения ( фиксированныI"r -lо1

азмер выплаты
a За руководство

методическими
предметными комиссиями,
объединениями (фиксированный

1_11_1i_)

азмер выплаты
5 (J(J

I занятие

Выплата за дополнительную работу, не входящую в доJя\ностные
_,,5язанности работника устанавливается I]ри выполнении работ, не входяших в

,.речень его должностных обязанностей, Размер доплаты и срок, на которыlYl

.-танавливается выплата, определяется по соглапIению сторон трудового
-tlговор& с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

З.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
договорами, соглашениями,

За ведение крухtковой работы с воспитанниками за

.,]рактера устанавливаются коллективными
_окальными нормативными актами в

:_,.конощ8тельством, настояIцим Положением
_]]авовыми актами, содержащими нормы права.

3.10. Размеры и условия осуществления
,rpaкTepa конкретизируются в трудовых договорах

З.|2. Выплаты компенсационного характера
_]o.lxtнocTHoмy окладу), ставке заработной

соответствии с трудовым
и иными нормативными

выгIлат компенсационного

работников ]\4ОУ.

устанавливаются к окладу
платы работников \1О\'
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пропорционалъно установленной нагр\,зке (педагогической работе), если
настоящим разделом не установлено иное.

з,lз. Отдельньiм категориям работников Моу вьiсшим исполнительным
органоМ КраснодарскогО краЯ и администрацией муницип€tJIьного образования
гулькевичский район могут устанавливаться Другие выплать]
компенсационного характера.

4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

4.r. Работникам N4oy (в том числе руководителю учреждения, егозаместителям) могут устанавливаться следующие виды выплат
стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу),
ставке или в абсолютном размере):

4.|.|. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

ль Перечень возможных доплат

-стабилъно высокие показатели результативности
работы, высокие академические и творческие
достижения

Размер доплат,
рYб.,о/о

1. определяется с

учетом значимости
результата,
достижения

/., 3а разработку, внедрение и применение в
работе передовых методов труда, достижений
науки, новых эффективных программ, методик,
форм обучения, организации и управления
учебным процессом, создание краевых
экспериментальных площадок, применение в
работе достижений науки, передовых методов
труда, высокие достижения в работе
За сложность и напряженность выполняемой
работы
старший воспитатель
заведующий хозяйством,

За выгrолнение особо важных или сроч"ui" puO*
1 на срок их проведения)

до i00 %

1 0000
8000

определяara" rrо
соглашению сторон
трудового договора

с учетом
содержания и (или)

объема оаботьт

-f стимулирующей надбавки может быть установлен как в
: значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному-r::"e заработной платы, по одному или нескольким основаниям.
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Рекомеtлдуемый разN,Iер указанной надбавки - До 300 %,

попr.iоЁ'r"о"(". более чем на один календарньiй год), по истечении которого
о-я I\ZTOV

l,:lнЁffiu'JJ*!u".на или отменена на основании локального акта IvIOY,

4.1.2.Выплаты за качество выполняемых работ,

i.|;.i.;Ж;i .u uur.пугу лет, которая устанаВЛИВаеТся работникам ]r{oУ
1 -л ла-лллплтттlс п

о .uu"l"r-o;';; общего количества лет, проработанных в сфере образования.

заработной платы):

РабОТНИКаМ lVlU У -ts забуI\,пlчI\Jwrrr \

проработанныхвсфереобразования'сУЧеТоМПрИЛоЖенийlи2кнасТояш]е\1\
моу зависимости от обrцего ко".1ичества .-Iет.

Положению:
при въiсJIуге лет от 1 года до 3

при выслуге лет от З до 10 лет
лет - 5 О/о;

-l0%;
при выслуге лет от 10 до 20 11, 15 %;

при выспуге ле,l, от 20 лет - 20 olo,

4.|.4, Повьiшаюrций коэффичиент к окпаду (должностному окладу),

]е.]агог-методист));
0,20 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,1 5 - при наличии первой квалификационной категории;

повышающий коэффич".rr, к ьопuду (должностному окладу), ставке

.,_лаботной платы за наличие квалификационной категории ((педагог-

,:-iЭВНИК)), ((педагоГ-методист)) устаНавливаеТся педаГогическоrr1, работник\,

,: \чета фактического объема учебной нагрузки (педагогttческой работы)

.].lнительно к повышающемi коэффичиенту к oKJa,]}- (:о,rкнос:::.\]:

..r1),сТаВкезаработнойПЛаТы'УсТаноВленнойЗанаJIlЧIlеВЬiСLГеIi
;rфикационной категории, но прИ условии выполнения пе]агогiIЧес:(ll],:

lнI'1коМДоПолниТелъныхобязанностей,сВяЗанныхсМеТоДическойрабо.с'::
, _1с тавнической деятелъностью,

JTaBke заработной платы за квалификационную категорию:

размеры повышаюlцего поrф6"чиента педагогическим работникам:
)гпг-няс'га

_ llтелей.

0,10 - при наличии квалификационной категории ((педагог-наставник)),

К о нтр о ль з а в biп о JIн е ни ем п ед аго ги" :о"у :*:;"".1:у т:""i"l1TJ.x,j ;
,)""Ж;:" Jl"iurrnur* . *.rй"ческой работой или наставничеСКОй

t'rл пт,т\ рГо

--,"ьностъю, возлагается на руководитеIIя учреждения и (или) его

j:i:;"Ъ"вышающий коэффичиент к окладу (долlкностномУ оКЛаДУ),
аЕянI,те напичие Знака:

з ар аб отной пл аты з а уч еную сте пенъ, """_,Т"л::::::,', #У1:.1fi;';;;;;;r;;." коэффиuиента рабОТНИКаМ МОУ За УЧеНУЮ

,,Ёоl'ТuО'r'"Тi;:' 
степень доктора наук (с даты принятия Высшеi,r

-;lоннойкоМИссИейприN4[инистерсТВеНаУкииВысшегообразоВанИя
- :ой Фед.рuч"" ioun., - вАк) решения о выдаче диплома);

_ _) - за ученуЮ степенъ nu"o"^u,a наук (с даты принятия вАК решения



.:
о выдаче диплома);

0, ] 0 * за почетное звание (нагрl:ныI'1 знак ) ,,Зас.rуженный>>, 
<Народный>>.<Почетный>;

Повыrпаюrций коэффициент, преJ\,сr\lОТР€ННый настояrцим подпунктом,устанавливает
д4оу. 

- -'Ся ПО оДНоМУ иЗ иМеюIлиХся осНованИй по выбору работника
4.1 .6. ПерсонаЛьгtый ПоВытII2}лттттлii,,ллJ- -L--_окладу), ставке. 

}ышающий коэффициент к окладу (должностному
Реrrrение об установлении персоналъного_повышаюrцего 

коэффициента кокладу (должностному окладу), ставке заработной платы
Ж-J#ЖТоruНI,?u"-"flffit:' УЧРеХ(ДеНИЯ ПеРСоналъно "u "ОоrХ:i##;

при опрелелении размера персоналъного повыIпающего коэффициента кокладу (долlкностному оппuду;, .ru*" 
".up]borrroo 

платы следует учитыватъ
\,ровенЬ профессионалъной подготоВленности 

работника N4оу, степенъсаN,lостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и
_]ругие факторьi, вклIочая поддер}кку молодыХ специалистоВ В возрасте до
_] 5 JIеТ включиТелънО и наставничество. Размер и условия повышаюlцегокоэффициента в отноШении молодыХ специалистов В возрасте до з5 jIeT ]1:Ц:;ХНii#:i;Н1'#н"*";жi:*#,сяколлективнымидоговора\li]

. ЁХХ"Jffi?"i"ff#"u'uЙ npu"o"u,," un,uffiuЁX.#r?I;o';J'..i.'}];,,,,,;
Персоналъный повыrпающий коэффициент к oK-TaJ}. (:or,KHocTHо_\I\

, .]:#]; # [. Jffi :ilfi ffi,J.:; """Й;;;;;; 
;;о ;;;";i.,, * n,, u .. u. n,,b

Рекомендуемый pu.rbP .,*ur-u.Iцего коэффициента - до ].0.4,1,7. ПРемиалъные выплаты, 'РИЦИеНТе 
- ДО

По итогам работы (за месяц, квартал, год);З? ВЫПо.1-IнеНие особо ва}кных 
" i.;;;.:::^.

;Ъ ffi";ж*r#*Ч*Нfi J"жi;;;:; (27 с ент ября)

_ \,спешное и добросовестно(
] : ;]ННостей в соответствую*.r;:;;:Ё:""' РабОТНИКОМ СВОих должностных

.:THXiiXXi;#;i;;;"" И ПРИМеНеНИе В Работе современных форм и
проведение качественной подготовки и проведения:,НЫХ С УСТаВНОй деятельностью N4oy; 

-l llРUljеЛеНИЯ МеРОПРиятий,
выполнение

:.сз или r.ruuJJ#ffiЖ#l"fiЬrСВЯЗаННой с обеспечением рабочего
::ечественная подготовка и своевременная сдача отчетности;, частие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
,,].1 lrxlilfr;:rаЖТ РЪбО'u' (';;.;;, nuuo.un, год) выплачивается
io;KeT осуществлятъся единовременное прех,{ирование по итога\t рабоrы
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в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, ПравителъствоN,IРоссийской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края,Губернатором Itраснодарского края;
присвоении почетных званий

края, награждении знаками отличия
награ}кдении орденами и

Краснодарского края;

Российской Федерации и Itраснодарского
Российской Федер ации;

медалями Российской Федерации и

награ}кдении ведомственными наградами федералъных органовисгIоJIниТельной власти, ЗаконодательногО СобранИ"'Красrrодарского края,губернатора Краснодарского края, органов исполнителъной властиКраснодарского края.
Конкретный размер премии

(долхсностному окладу), ставке
абсолютном размере.

может определяться как в процентах
заработной платы работника N4ОУ,

к окладу
такив

N4аксимальным размером премия по итогам работы не ограничена,При уволънении работника до истечения календарного месяца работник--]ишается права на получение премии по итогам работы за месяц.премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решениюруководИтелЯ учреждениЯ работника, состоящегО с N4Oy в ,pyoourr"отношениях, на дату издания приказа о премировании.
4.1.].2. Премия за выполнение особо важных

выплачивается работникам по итогам выполнения особо
работ.

и срочньiх работ
ва/..ных и срочных

вып]]ачIlваетaя
ГоДу не \Ieнee

РаЗМеР ПРеМИИ, ПРеДУсМотренньiй настоящи1,{ по_]п\ нкто\1. \Io/fteT
1, станавливаться как в абсолютном значении, так и в процентнL-,\1 o:Hor]]eHI1I1 к]кJ,Iалу (должностI{ому окладу). N{аксимальныN.{ раз\lеро\1 _:-],:.: ! .е.)граничена.

4,1,7.З. Премия к отраслевому профессионалъному празJнllк\ }:L-.;-:e -зыплачена работникам VIоУ вне зависимости от заниМаемой Jо,,^,ност.]:
работникаМ дошколъных учреждений ко Дню воспитате.lя i]_ошкольных работников (27 сентябр");
Премия, предусмотренная настоящим подпунктоN,{,

-.}lновременно при условии непрерывной рабо.r.ы в текущем
-'СТИ МеСЯЦеВ.

Конкретный размер премии
-J.-lжностному окладу), ставке
'-,о"тютном размере.

мо}кет определяться как в процентах к оклаJ}
заработной платы работника, так и в

z1.2. Премии, предусмотреннь]е подпунктом 4.1,7,-:',]Ней заработной платы для исчисления отпусков,
_ .:]\,доспособности и другого.

учитываются в составе
пособий по временной

премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 1\4оу]еделах бюдх<етных ассигнований на оплату труда работников учреждения,_f,кже средств от предпринимательской и иной приносяrцей доход
_ J.lьностИ, направЛенных учреждениеN,I на оплат\/ труда:
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заместителей руководителя и иных работников, подчиненных

руководителIо непосредственно ;

руководиl.елей структурных подразделений учре}кдения и иных

работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению

заместителей руководителя учреждения;
других работников, занятых в структурных подразделениях учре}кдения -

на основании представления руководителя соответствующих структурных

подразделений учреждения,
4.з, Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат,

предусмотренных подпунктами 4,1.1,4.1.2,4.1.6,4.1.7 пункта 4,1 настояшего

раздела, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки

(педагогической работы).
4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных

подпунктами 4.1.3 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 <Порядок и условия

установления выплат стимулирующего характера)) настоящего Поло>ttения, не

образуют новый оклад (долхtностной оклад), ставку заработной платы и не

учитываются при исчислении иных стимулируюrцих и комгIенсационных

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному

окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период

времени в течение соответствующего календарного года,

4.5. Выплаты стимулируюшего характера, предус]!{отренные

подпунктами 4.| ,З 4. i .5 пункта 4.1 раздела 4 кПорядок и условия

\становJ]ения выплат стимулирующего характера> настояшего Положения

осуществляются в первоочередном порядке.
4.6. Выплаты стимулирующего характера устанав.ll1ваются paooTHI{KY

\"чреждения с учетом разработанных в учреждении критерIlев ]1 tI1.]]1) це,-tевых

показатеЛей, позволяющих оценитъ резулътативностЬ и качесТво ._ J :Зl5tr.b-.

-спи иное не установлено нормативными ПРаВОВЫlчIи aKTa\lI1 Pt,a"',:.-la:,,_ ,l

Федерации и Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые показатели

кечества) работы для установления выплат
:эботникам устанавливаются учреждением по согласованIIю

_редставительным органом работников учреждения,
4.1 . Решение о введении соответствующих

..]рак,гера и их конкретных размерах принимается
]-lаты труда учреждения.

4.8. Выплаты стимулирующего характера не

tо--IжносТной оклад), ставку и не учитываются при

_ . ;1\{улирующего и компенсационного характера.

размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера

:1кретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к

_]овому логовору).
4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуLцествляется по

.-lениЮ руководИтеля N4oy В гIределаХ бюджетных ассllгнованI1I"1-

дпя оценки эффект;rв-с; _

стимулируюшего \арзк е:

выплат стимулир),юшего
МОУ в пределах фон:а

образуют новыЙ оклад
начислении иных выплат



исполнительным органом Краснодарского
муниципального образования Гулъкевичский
другие выплаты стимулирующего характера.

l5

ПреДУсмотренных на оплату труда работников МОУ, а также средств от
ПРеДПРИНиМаТеЛЬскоЙ и иноЙ приносящеЙ доход деятельности, направленных

РУкоВоДителеЙ структурных подразделениЙ, и иных работников МОУ,
подчиненных заместителям руководителя - по представлению заместителей
руководителя МОУ;

ОСТаЛЬных работников I\4OY, занятых в структурных подразделениях, -
на основании представления руководителей соответствующих структурных
подразделений.

4.10. Отдельным категориям работников МоУ и МУо высшим
края и администрацией

раион могут устанавливатьQя

4"10.1. В соответствии с Порядками, утвержденными Постановлением
аДМИНиатрации Муниципалъного образования ГулькевичскиЙ раЙон от
28.11.202З года Jф 1661 кО порядке осуществления доплат отдельным
каТеГориям работников муниципалъных образовательных учреждениЙ,
подведомственньiх управлению образования администрации муниципального
образования Гулькевичский район>>, устанавливаются следующие выплаты
стимулирующего характера:

Щоплата отдельным категориям работников муниципаJIьных дошкольнь]х
образовательных учреждений, подведомствеЕных управлению образования
администрации муниципального образования Гулькевичский район;

Щоплата педагогическим работникам муниципалъных дошкольных
образователъных учреждений, подведомственньiх управлению образования
администрации муниципального образования Гулькевичский район;

4.|0.2 В соответствии Постановлением администрации Му-нr{шипа-Iьного
образования Гулькевичский район от 09.03.2022 года JЧЪ З22 <tO поряJке
ПРеДОСТаВЛеНИЯ ВЫПЛаТ СТИМУПИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа ОТДеЛЬНЫ.'!I КаТеГОрIШ}l

работников муниципальных образовательных учреждений, подвед0}lственньг\
\,правлению образования администрации муниципагIъного образованIlя
Гулькевичский район>, устанавливаются выплаты стимулирующего характера в

размере З000 рублеЙ в месяц по должности: шеф-повар, повар, кухонный
пабочий, швея, машинист по стирке и ремонту спец.одежды, вахтер, сторож,
. рузчик, кладовщик.

4.10.З Отдельным категориям работников устанавливается
.тимулирующая выплата в размере 3000 рублей. К указанной категории
:аботников относятся: заведующий хозяйством. Указанная выплата
.. станавливается пропорционаJIъно выполняемому объему работы.

4. 1 0.4, В соответствии с Постановлением администрации МуниципаJIьного
.5разования Гулькевичский район от 30. |2.2О22 года J\Ъ 2067 кОб утверждении
Iорядка предоставления дополнителъной меры соцйальной поддержки
_:ельной категории граждан, из числа педагогических работников
:iниципальных улреждений, подведомственных управлению образования
:*lrlИниСтрации муниципального образования ГулькевичскиЙ раЙон>
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устанавливается ежемесячная денежная выfпедагогическимрuбо.н"п;;-молодым.".'ii}i;о"ýIr*|:rlir.rrНr;ж;ff;
МУНИЦИ''аЛЪНОГО ОбРаЗОВаНИя Гулъп.u"r.Й п"и"ТЪlйu, муниципалъной
;ilffiХТ|'##"Т:аЛЪНОГО ОбРаЗОвания Гулiп.""r"Йи рuяо" <<социалъная

5, Порядок и условия оплаты труда руководителя учрежденияи его заместителей

5,1, Заработная плата руководителя учреждения и заместителей
:ffi]Щ;:]Н:';Жtr JОЛЖностного 

оклада, выплат компенсационного и

оrпоJj;"J;:rТ;ЖffijОЛЖНОСТНЫХ окладов руководителя и заместителей
5,2,1, Размер должностного оклада руководителя учрежденияустанавливается трудовым договором, но не ниже ,"rrr]ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛаДОВ, УСТаНОВЛеННЫХ Настоящим Полож*""#""u'* Р€lЗМеРОВ
5,2,2, Размер должностного оклада руководителя учреждения

il;НЖЖffi..I#uuПеНИеМ 
ОбРазоваr,r" u зависимости от группы по оплате

МIинимальный размер должностного оклада руководителя учрежденияприведен в приложении 8 приложения к Постановлению J\ъ 15.5 .2,3, Порядок отнесен"1 
У9У ," Й;ам по оплате труда руководителяучреждения и распределение МОУ 

"; ЙЙ;"м по оплате труда руководителяучр еждения устанавливаются гrриказом Управления образования.5,2,4, Размеры должностных окладов заместителей руководителя
J;fiЖffi"';;ЖЖ""У'* на 25 

"pou.rnrou ниже должностного оклада
5,2,5, ТрУдовой Договор с руководителеМ r{реждени' заIilючаетсЯ всоответствии с типовой ф"lrЫ 

- 
"Бо""о.о договора, уtвер;к:енноl.iПОСТаНОВЛеНИеМ ПРаВИТелъства i,o""t.oTfb.o.puu"" оr"ь апрешI 20lз г,,\е З29 (о

государс"u.**о"JШНi".ffJ*1") 
;lЖ1o;"яо"оuорu 

; рукOводитеJе}t

,","rui;] :"ffi:hlНХ"#i T'ou 
РУКОводителям моу могут устанавливатъся

РаЗДеЛаМИ З у 4 
"u."о"Й.;;'Ж;:*:#r";НН;:1u,''Р.ДУСМОТреннъiеОПРеДеЛеННом Управлением образования. 

L w\J\JlбýrUl'IJeHHo, В ПОРядке,
5.4, В соответствии .Б статьей l45 тК рФ пределъный уровеньсоотношения средней заработной платы руководителя учреждения, егозаместителей (с учетом всех видов выплат из вс

; i средней зарабЬтной 
""u;;;ботников оrЬ7lЁ;' rffi :Нffi 'fiJ#;:Н;]его заместителей, a учarй всех видов выплат из всех источников

:#ХiЖ:ffХ? У"u"uЪпивается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на
уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя
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учреждения, заместителей руководителя учреждения и среднемесячнойзаработной платы работников списочного состава учреждения определяетсяпутеМ деления среднемесячной заработной .rnuru, cooTBeT.ruy-*..o
руководителя учреждения и его заместителей на среднемесячную заработнyюплату работников списочного состава этого учрехtдения (без руководите-.iяучреждения и заместителей руководителя учрехrдения).предельный уровенъ соотношения средней заработной п-lатыруководителя учреждения, заместителей руководителя учрежден ия и cpeJge1-1заработной платы работников учреждения может быть увеличен по решенi{юУправления образования, В отношении руководителя учрех(дения и el-oЗаМеСТИТеЛей, включенных R соотRетr.,гD\^/l
Управлением образования. 

В соответсТвующий переченъ, утверкдае}lыI-{

По решению Управления образования руководителю I'IOY и егозаместителям на определенный период может устанавливатъся предельноесоотношение заработной платы в индивидуаJIъном порядке без учетасреднеспиоочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений,при приостановлении основной деятельности учреждения,втом числе в связи скапитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителяучреждения и не более 5,0 - для заместителей руководителя учреждения.5,5, По решению Управления образования руководителям учреждениймогут быть установлены выплаты стимулирующего характера, размерыкоторых зависят от достижения ими целевых показателей эффективности
работЫ моу, выполнения муниципальных заданий (выполнения работ),критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективноати(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера
руководителю учреждения определяются Управлением образования.5,б. Руководители учреждений, .ur".."r.n" руководителей наряду сосвоеЙ основноЙ работоЙ имеюТ право осуществлять педагогическую работу(при соответствии необходимым профессионалъным квалификационны}{требованиям) в том же МОУ.

оплата Труда руководителей учреждений и заместителей руководите;rеl:iза осуществление педагогической работы устанавливается разделъно по каждойдолжности (видУ работьi) и осуществляется на условиях, предусмотренных дjUIпедагогических работников.
ПРеДеЛЪНЫЙ ОбЪеМ ПеДаГОГической работы, который может выполнятьсяруководИтелеМ учреждения, определяется Управлением образования,заместителями руководителя руководителем учреждения, с учетомособенностей определения учебной Ъu"руrп, лиц, замещающих должностипедагогических работников наряду с работой, определенной трудовымДОГОВОРОМ' ПРеДУСМОТРеННЫХ ПУНКТаМИ 5.З И 5.4 .rрЙпо*.*r"п 2 к приказу\4инистерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря2014 Г, J\Ъ 1601 (О ПРОДОЛЖИТельности рабочего времени (нормах часовпедагоги,lеской работы за ставку заработной платы) педагогических

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре)
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5,7, РукОводителЯм учреждений по решению Управления образованиямогут устанавливатъся премиальные выплаты ; ";;;;;, 

результатовдеятельности Моу в соответствии с порядком,' *рiйrrr" оценки иПОКаЗаТеЛЯМИ ЭффеКТИВНОСТИ Работы МОУ; устаЕовлЬ'"й" управлениелtобразования.

:ПТ:i"" ::#:г:"":::_|J::"_:aа.* учреждения, порядок и критерии
;нж#:::::лл """,у: -_- {:,u"u'ливаются УЙ;;;;, ""Ъ;;;Х;"О":
ДоПолнителъном соглашении к ,r.r^o.rn,., 

-г-'-vдYдаадv

v.,'\р'lпаuтта ^^^1-^,_ _ F 
к ТрУДоВоМУ ДоГоВору

УЧРеЖДения сроком не более .'; ;;;;'?*.;;;"""# ; Ё-;i"Ж;Ё;R К п}пIJI/т'га пr шп\включительно). год (по Зi декабря
5,8, в случае если в соответствии с положениями статей 60.2,15i тк рФс письменного согласия работника Моу приказом Управления образованиrI нанего возлагается временное исполнение обязанно.r; рй;водителя данЕогоучреждения, Q ним не заключается новый трудовой договор и на указанногоработника Моу не распространяются положения настоящего раздела.в приказе Управления образования о 

"о.по*ении временного исполненияобязанности руководителя учреждения ук€Lзывается размер ежемесячнойдоплаты за исполнение обязанностей времйпо отсутствующего работник а безосвобождения от работы, определенной трудовым договором, заключеннымработником МОУ с этим же r{реждением. 
АvlUIIv' Л\'r \''\JP

предельный размер доплаты не мо}кет превышать однократногоминимального размера должностного оклада руководителя, предусмотренногоподпунктом 5.2 настоящего раздел а, длясоответствующего моу.
6. lругие вопросы оплаты труда

6,1 , Из фонда оплаты труда работникам Моу (в том числе руководителюучреждения и его заместителям) может предоставляться матери€lJIьная помощьв порядке и на условиях, определенных в отношении:
руководителя учреждения - правовым актом Управления образованшI;работников N4оУ (за исключением руководителя учреждения)локальным нормативным актом учрежден ия и 1iiи) коллективным договороьr.решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерахIIринимает в отношении:
руководителя учреждения - Управление образования;
работников моу (за исключением руководителя учреждения)руководитель учреждения на основании письменного заявления работникаучреждения.

размеры и условия выплаты материальной помощи:
1) продолжительная болезнь (более З0 календарных дней) - не более 2000рублей;

u"""J]Й;ffiiЫ,-еРТИ 
близких родственников (супруг, дети, родители) _ не

З) в связи с уничтожением или повреждением принадлежащего работникуимущества в резулътате пожара, наводнения, другого стихи#;;ъfi;;;Y
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иных подобных обстоятельств, при несчастных случаях (авария, травма) на
основании справок из противопожарной службы, органов местной власти,
органов по чрезвычайным ситуациям и др.* не более 10000 рублей;

4) к юбилейным датам рождения - не более 5000 рублей;
6.2. В соответствии со статьей 1Зз ТК РФ и статьей 5 Закона

Краснодарского края от 1 1 ноября 200В г. J\Ъ 1572-КЗ (Об оплате труда

работников государственных учреждений Краснодарского края> месячн.uI
заработная плата работников МОУ, отработавших норму рабочего вреttени Ii

выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может бьтть ни/t\е

утвержденного на федераJIьном уровне минимального размера опдаты труда.
Из фонда оплаты труда МОУ выпJIачивается компенсационная допJата.fо

минимального размера оплаты труда в случае, когда размер },lесячнор't

заработной платы работника МОУ, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),
составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на

федеральном уровне.
Если работник МОУ не полностъю отработал норму рабочего времени за

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится
пропорционально отработанному времени.

При расчете доплаты до минимыIьного размера оплаты труда в состав
заработной платы, не tIревышающей минимального размера оплаты труда, не
включаются выплаты компенсационного характера:

за выrтолнение работником МОУ в течение установленной
продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенноli
трудовым договором, дополнительной работы по лругой или такой же
профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей),

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения
обязанностей временно отсутствующего работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную

работу;
за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимl'r0

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.

Щоплата до минимаJIьного размера оплаты труда Еачисляется работниЦ
N4OY по основному месту работы (по основной доJIжности, профессии) [{

работе, выполняемой по совместителъству, и выплачивается B\lecTe с

заработной платой за истекший календарный месяц.
6.3. Управлением образования может быть предоставлено МОУ rrраtsо

установления сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдеJьньь
подразделений учреждения или отдельных категорий работников) в предеj-Iах

утвержденного объема средств на оплату труда работников IVIOY, в отношении
которьж она применяется, исходя из производственной необходимости и

экономической целесообразности.
Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда

является наличие утвержденных МОУ (с учетом требований учрелителя) HopI\I
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труда и сдельных расценок.

оr*"rjJ'r.i.,ПО'ОеЛаХ 
ОбЪеМа СРеДСТВ На ОПЛату труда работников моу

приказом ,r-"XJ;ff# ;ff.ff:#ТУеТСЯ 
ШТатное раописан ие и утверждается

внесение изменений в штатное расписание производится на основанииПРИКаЗа РУководителя учреждения. 
фrаltv 1rУwИ5бUЛИ

Штатное расписание составляется гСТРУКТУРНым подр азделениям моу, .ф ;рr;Ь""Т*} 
"":'","х}:r"ж .":::уставом.

В штатном расписании указываютсячи сленно сТЬ, о клаДы (должно стные оклады), .#:ff i""ffi ":#Жхi .х:*выплат компенсационного характера и Других обязательЕьD( вып-тат,установленных законодателъством и нормативными правовыми актами в сфереоплаты труда, производимые работникu, моу, трудоустроенным на штатньiедолжности.
6,5, ЧисЛенный состаВ работников N4оУ.должен бытъ достаточным длягарантированного выполнения его функций, задач и 'обr.rо" 

работ,установленных Управлением образо"u"Й
6, 7, Приказом Управлениr о бр азо"urr"" утверждаются :перечни о::r:9ного персонала МОУ:

,-o.*ilXi.Tfttr;* flТff ЪТеЛЯМ 
Учр еждений, з аме стителям рук о в одителе й

;р;о;;"."i"Б""""и платы йI:;;1;;:r"TffJfr"#il:":H; Ж*#ННруководИтелеЙ учреждений ; среднеЯ заработной '.rnur", 
работниковучреждения;

".о."Jff;ffiЬri""ЖНОСТей, 
ОТНОСИМЫХ к административно-управленческому

перечни должностей, относимых к вспомогателъномуПеречни должностей, относимых к младшемуперсоналу МОУ;

-П

персона-гtу МОУ;
обслуживающемy

пределъную долю опJ
упр авл е н ч е с к о го и в с п о м о."..." J ilХ'" 

" 
#r#- # ЪТil'J : ;".#Цff;ТР 

аТИ В н о -

i
I

I

L



приложЕниЕ.лlъ l

к Положению об оплате труда
работниковМБЩОУ д/с 30

L|елевые показатели качества и результативности профессиональной
деятельности воспитателя МБДОУ д/s 30 ., i

от36-до 70 баллов лля общеразвивающей направленности 4-7 лет

(Ф.И.О, педагога)
(,ItaTB)

Пра сlаче целевьlх пок(ваmелей качесmва ч резульmаmцвносmu профессuональной dеяmелЬtНаСtlц прч себе
Ll.,ylemb порmфолuо (ксеракопuu свudеmельсrrlв, серmuфuкаmов, duruloMoB побеdumелей олuмпuаd, конrсуry;Iп,
соревнованuй, uсслеdоваmельскае рабоmы по са,л,tообрqзованuю, сценарuч оmкрыmых меропрttяпй,
проекmов u m,п.

Jф Критерии эффектив ности деятельности Целсвой
показатель Конкретный

показатель

оценьа
комиссиri

Публичное представление педагогического
опыта в форме открытого мероприJIтluл (занятия
(ОЩ), у^ластие в конкурсах педагогического
мастерства, в семинарах, црактикумах в
методшIескIж объединениях , вебинарах, и др.
не входящие в годовой шлан (сертификат)

отlдо5
1-20Уо,

5-100%

2

За количество участвующих воспитанников в
меропрLUIтиях с разлиrIными учрежденLими
образования, кульryры и другими социаJ.Iьными
службами муниципальный и поселенческий
уровень.

от 30 до 507о

J
Охват детей доrrолнительшlм образованием
(ежемесячно, первое полугоди9, второе
полугодие )

от 30 до 507о

4

Количество воспитанников участвующих
в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, акциrIх,
проектах, соревнованиях по приказам
Министерства образования и науки РФ,
Министерства образования , науки и
молодежной политики Краснодарского края,
Администрации муницип€lJIьного образования,
Управления образования, ДОУ

от 30 до 50ой

5

Посещаемость воспитанников групшl
составляет (без больничных, отttуск,
санаторий) - от 70о/"

ИТоГо;
36-5Q ба.,rдоg
50-70 баллов

г.20

(дOжllосъ, полпись, расшифровка)

решение комиссии:

(колwестsо бmов прописью)

подписи членов комиссии:
1.

2.

з.

( 20г

ознакомлен с колиrlеством
баллов



ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЪ 2

к Положению об оплате труда работников
МБДОУ д/с 30

Щелевые показатели качества и результативности профессиональной
деятельностtI воспитателя МБДОУ д/с 30

от 18-до 40 баллов для раннего возраста (возраст от 1,5лет до 4 лет)

за период
(Ф.И.О. педагога)

(Дата)

Прч сlаче целеGьtх покозOпlел.ей качесmвсl lt. резульmапluвноспlлl профессuонапьной dеяпельноспlч прLl

себе u.ytetllb порmфолuо (ксерокопuu свuОепlельсmв, серmuфu.каtllов, dutsцомов побеduпlелеli олuмпuаd,

кOнк:,]рсов, соревнованuй, ttсслеdоваплепьскче рабоmьt по са"мообразованutо, сl|енарuu опlкрыmьIх
, 

: : potlpta tl,tttii, проекtп ов Ll l11, п.

\ критерии эффсrtтивности деятельности
Целевой

показатель
Конкретный
показатель

оценка
комиссии

Пr,блич ное предстаtsлен ие педагогического
опьiта в форме открытого мероприятия (занятtrя

, )-'l)л ),часr,ие в ко н курсах п еда го гическо го

::терства/ в семинарах, практикумах в

:tlеских объединениях ,вебинарах, и др.
. ,,l1e в годовой план (сертификат)

отlдо5
|-20%,
5- l 00%

JTb воспитанников группы
lез больничных, отIIуск , оТ 5Э 7rl

; :'iaKo}1",1eH с колиtIеством
- ],l0B

-U



ПРИЛоЖЕНИЕ N9 3

к Полоrкению об оплате труда работников
N4БДОУ д/с З0

f{ел евые покilзатели ltачества lt результативностlr шрофессио наль ной

леятельности воспитателя МБДОУ д/с 30

отЗ6-до 70 баллов дляr группы компенсируrоrцей направленности4-7 лет

за перлrод
(Ф,[,l.О. педагога)

QlaTa)

IIpu сdаче l1е,lевых llокrl:]апlе"tей качесп.tва u резульmапluвносll1u профессttонаlьноit dеяlэlельносl11l1 прu себе

ll-\lell1b порпtrЬолuо (ксерокопuu свudеплельсmв, серmuфuкаtпов, dutъпо-ltов побеdttпlе-lеti олu-,ltпuui, конкурсов,

соревновпнuй, uсслеlоВапlепьскuе рабоmы по са,мообрQзованllк), clleHapllll опlкрыll1ьlх меропрuяmuй,

i, l-, ) JK l11()B u l11. п.

\-: 1{ритери и эффективности деятельности
Целевоit

показате-l ь
конкоетный
показатель

оценка
комисс!lи

Пr б.ltт.tное
a -:: 

-_'

представление педагогиtIеского
:\1е открытоI,о мероприятия (занятия

, - ^:,,l1iрсэх педагогическогО
:]]]]KTliK)J\,1ax в

. J,'.:-l]t]ilx. ll

-,.] , l

отlдо5
I -209 о.

5-100oo
,1D,

от 30 _ro 51,1 
,

l

l- ::.;\. col'cJ_-.,..-,:-\ -:
i.i,:.;lстерств3 gцiрезtlванltя li

,т _itt lо 5UY u

.:l.. ::-]l--\.

,_:;::iiЗ;\:

на\ Kil РФ.

\1;:HiicTepcTBa абразованllя , HavKIt и

l,:о_-lо_]е;дноЁt по--lI1тIjкII Красноларского края.

A-tlltrHrlcTpaцI]и г!l),н1,1цl{пального образованt,lя.
вания П()У

i lосещаеrulость воспитанников группьj
: c,.lc lf,в.lяе t (бе l бо.rьниtIных, оl п)ск.

санаторий) - от 7Uo/u

tlТоГо:
36-50 баллов
50-70 баллов

)) г.20

\f,ОЛ7iIlо( ГL, ПО,lпиС l,. расlllИq,роRкЗ)

решение комиссии:

(коли.tество баллов лрописью)

подписи членов комиссии:

l

2

J

20

ознакомле н с кол t{LIecTBoM

баллов



\ ЧРе},Jеt]llli.
В КlllГilГr Ь1l ;JrЧii

Прtт-rо;кение 1

к По--tодiению об оплате труда

пЕ рЕчЕнь
, ггJнit jзшtlлj lt .]o.]rKHocTel:i, время работы
тьIЕ,JсТ(Я в cTa;+i работы в сфере образования

НаItlIенование должностеи

: J _,_,.-]BaTe.-llI. \,чителяl-дефектологи,
ffпёплпqаятрптr-:__ь]. .l tr гопе.]ы, преподаватели-

Рit-ЗОВii-:, : -

_'.- _---,,-.,.-,.ij :ебенка.

__е.._-,.l:. -,-.j;. alРii;I. K.1IIHIlKII,

. i tr.lii K-l 1IHiIKI1. бо"-Iьнi{цы и

.]Р) r I1с-. а ТаК}Ке ОТДеЛеНИЯ.

llа-Iа,гы д,пя детей в учре}кдениях
_],-iя взросJIых; центры
с ll ор,гиl]ноIi п одго],овки

; н.l в безопасности жизнедеятельнос,ги.

, 1 1 g-] f L] BKI,1 ). руководители физического
_:']Il]1C \IaCTePa, МаСТеРа

.,,. tl об\чения (в том числе обучения

_ _-,fl,HbГ\ средств, работе на

:1ЕьГ\ \IаIiJинах, работе на пишуIцих

пDеподавательскии состав служба)

,a, :.iэнIlзационной технике), старшие

;:J _ ы, старшие инструкторы-

, l-j . _ .;:, _: . .:-- .li i( irrрь]-\{етодисты (в том ЧисЛе По

- ,::,:Чig:t';l .;;,. -Ь - 1, Ре 11 ClIOPTY, ПО ТУРИЗМУ),
l. -1 - : - ] эtт\ . э-'т,. тэпLт }I \ З ЬiКа,ТЬНЫе РУКОВОДИТе,rIИ,:.!:-.J-_ ],\]!rl! 1!l U'.

c. a]pmlle воспIlтате_-Ill. воспитатели, классные

вос пIIтате--]LI. с оцI,1аlьные педагоги, педагоги -

п с I.1 \o.1o ги, п едагоги - о рганиз аторы, п едагоглI

доI]оJIнительного образования, спортсмены, старшие

тренеры-Преподаватели, тренеры_преподава,гели,

тренеры, старшие вожатые (пионервожа,гь]е),

инструкторы по физкультуре, инстру,кторы по труду,

директора (начальники, заведующие), заN,IеститеJIи

директоров (начапьников, завед}]ощих) по учебноЙ,

учебно-воспитательной, учебно-производственной,
Ьоa.,"rurarlьной, кул ьтурно -восп итательн ой работе, по

производственному обучению (работе), по

иностранному языку, по учебно-летной подготоtsке,

обшеобразовательной подготовке, по рехtиму,
заведующие учебной 

LIастью, заведующие

(начальники) практикой, учебно-консультационными
пунктаNIи, логопедическими пунктами. интернатами,

отделения\4и, отделами, лабораториями, кабинетами,

секциями, филиалапли, курсов и другими структурньiми

подразделениями, деятельность которых связана с

образоватеJIьным (воспитательным ) процессоN4,

методическим обеспечением; старшие дежурные по

,о

0

я

].

]1

х

я

I{

\
я

l.
;_

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы,

культорганизаторы. экскурсоводы; профессорско-

N{е,толические (учебно-

l
Ё

Руководители, их заместители, заведующие:

секторами, кабинетами, лабораториями, отде
N{етодические чDеждения всех



j ;1;'_ t НеЗ;lRIlСil\lt'l trТ

i ;] !r1-1 :lt]_--1] ;1 HC|{Ht_lCl l1 )

.::. Ы \ 1lL-llits, 1 еН l1'-

.: jt,Bi.lH}lc\1 }1 .\|, -::'
.\ к l \ t]ные пt,,l}'.l. _J.,J!l11Я ].
- , -- - - г
i]],ес'ГВ,-Iяю ш]1 е р 

\ Ь, i' З tr]CTBo
,Jазоватеjlьны\1l:

i]е/КДеНI{Я\IIi

] _iе.rlы (бЮРО 1 l r-\: 
" 

1l j, r,t

i)'tсНия. OTJ,e,lbl к,:,"t, -

:]ГанизаLlий. по]р,l j -,, ,е:

llнистерств (ве.]t]r:с, :,

rни Маlошиеся ВоПг,,r' -1],1 ]

JДГОl'ОВКИ И ПОВЫ'J_ j:,1

заJIиd)икации к&Jрi,,з :,:

J!ццц.щJр9-
,бразоваr,ельные \ "!х
IJC]'O (ЩоСААФ t ;t

]tliкданской aBt,TltцlTt I

1 ш]с)ltи тtlя \,чре^,_]ен, l,

,- tIiрllятllЙ Il Upi ,::,

.,1lЦНU- }ксП-l} :L "','
, ..::,: 1.tЦi1}1. \1r".. . -

РlоБuБ:, u]I { е - I I н с п ек-горс KI] е, \{ етодIiLIески е

,]'о-.l7iносГi1.I1нсТр\.к.rорсклIе.аТакжеДрУГиеДоЛжНос.ги
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юрIlf 11ческоI-1-хозяI'1ственноriо"1,]л"_1ол,JlY:лл"
n,,iorp 

".т., 
n ы\I обесп еч е Hile\I, со с,троительст вом,

.Ё.1б;iiен ;{ е\1. -]е-lо1 tроIi звo, Icтвом )

,. --aa . a;'aKile. liнБcН,pn",,, тuетодические должносl,и,

::-.-::.-.'-ТЬКсrТоРЫ\сВязанасВоПросаМиПоДГоТ.оВки

}го

l
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ков.
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l.

1Ii в

нIlя
Hli11

-1ы\

нilя
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С)]

_- :.,'.]..;;l;l. ltнкене]:1но-i{нс,грукторскии,

_] ..-C,]JKllil lT препо,lавательский составы, мастера

]l.],-J,Вt.ННLrГооо\ЧеНI]я,ин}кенеры-инсТрукТоры-

. ]''..,оIТt. пси\о-lоги, преподаватели, пелагоги

_ - - -,:,,-lнllтеJьного uЬр*оЪu"ия (руководители KpylKKoB)

,,; _feTeI-I и ilодростков. инструкl,оры и инструкторы-

\1al о;1l1сТы, тренеры_rIреподаватели и другие

спецI]аIистьi по работе с детьми и подростками,

заRедующие детскими отдеJIами, сектораN,lи

, ..1]alвilте--Iьные колонии,

J] IIIтательные колонии,

-,_-1ственные изоляl,оры и

\]]ь\{ь1. лечебно-

-1 Iравительные учрежJIения

кабинетом, психолога

Примечание.
Ы'*ЖffiЁ";", в сфере образования включ_ается время:u,отl," качестве

_лу, Il VЧпея(Денияхв учрехtдениях
-1 lIтелей-дефектологов, логопедов, воспитателеи

- р а в о о хр ан е н и я и с о_ци ал ъ н о го 
"б,:_1:_":J: 

" 

j:i," 
^ 

:lo_:ffJi,
.1Н"rН;;;;;;о. ; 

", 
бли кан ской, кр аев ой, обл астн о й б ол ьницы,

методистов

п



Прило>ttение 2
к Полояtению об оплате труда

порядок
itlче,t,а педагогически]!I работнltка}IВ педагоги.lеский стаЖ времени рабо-гы го

в отдельr{ых учрежденIIях (органltзациях), а также времени обучения в l

уtlреждениях высшего Il сре_]t{его профессиоIIального образования и
с"гtужбы в Boopl,iкetiHbIr Clt.-tax сссР и Российской Федерации

l . Настоящllt"t Пс: ч: _ ,-, -. .'анавJивает случаи зачета педагогическим
lоотникаМ МvнIlЦ]1.. _:_ .: :" _ _ _ - ,]'llIКо--IЬНоГо образовательного учрежденияi,FIиципального a-1:_':_:_-:,l: r,,._ькев1,1чский пайон (пяпее - \/ттпаfr'пртrтzа\ D
jдагогическ11I"1

)ганизац}lя\
lофессиона-.э.-
ссийскоl": Ф'.--

- rая.. раб,_- _. : _

:._
:,l: 1,,._ькевI,1чский район (далее - учреждение) в
.:-].la-;: работы в отдельных учре}кдениях

З'*'С],,1ёНi1 trб,: ----':: З'*'С],,1ёН.1 tr'.]\ЧеНИЯ В УЧрежДенИях ВысшеГо и среДнеГо
_. _ J;'эзовантlя II с.1\'Жбы В ВооDч}кенНЫХ Сипях СССр Inруже силах Ссср и

,ного
[q З0
]аJее
]ит1.1я

иков.
]ти i,i

]овьт\
Uq'

,HIlli в

tВ3НIlЯ

.]eHI1l1

-lьных
)венllя
HIle }!

З ,,О,5

!_ *-]_],

l_' _ __ _: _ :

-:е ооразованIlя.
]. Г*'-.,- - -.1-{-СКИN4 РабОТНI,1Ка}1 учреждения в педагогический cTa)It
. э_з:; _ . _ a] tsсяких условttli 11 ограничений:

--' l,:',о)tДеНия на BoeНHoli службе по контРакту иЗ расчета один деrrь
- - "^;бы За оДИН ДенЬ работы, а ВреМя НаХо}ItДенИя На ВоеНной сЛУжбе

-,_::_З'l 
-

зреrtя
,\Iотеки,
], Педагогическим работникам учреждений в стаж педагогической- 

r гы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим-']OJa\4, ВЗЯТЫМ КаК В ОТДеЛЬНОСТИ, ТаК И В СОВОКУПНОСТИ, НеПосредственно
---шествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая

j,-]bHocTb:

з.1 . Время службы В Вооруlttенных Силах ссср и Российской

"роIJии, 
на должНостях офицерского, сержантского, старшинского состава,

,орщиков и мичманов (в том числе в войсках N4ВЩ, в войсках и органах
_lасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего
.JKa.

з.2, Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и
,{\ должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций
,ITeTax, советах) Профсоюза работников народного образования и науки

-,rrlскоЙ ФедераЦии (просвещения, высшей школы и научных учреждений);ыборньiх должностях В профсоюзных органах; на инструкторских и
1ическиХ должноСтях В педагогическиХ обществах и правлениях Щетского.l; в должности директора (заведуюrчего) Щома учителя (работника
-ного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам
]ершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой

один день военной слуrкбы за два дня работы.
работы в должности заведующего фильмотекой и методиста

_ 1_1_ _,

L-ig Э:-

itg--'- -

F,.

--
t_

п



2

охраны несовершеннолетних, В подразделениях по
правонарушений (инспекциях по де_:Iа\I несовершеннолетних,
\,{илиции) органов внутренних деI.

з.з. Время обучения (по очноI-1 ёoprre) в аспирантуре, учрежденияхвысшего и среднего профессllонеlъного образования, имеющих
государственную аккредитацию.

4, В стая< педагогическоli рабtl_ь, .1_ .е.lьных категорий педагогических
работгtиков помимо периодОВ, пр-lg--,;],:_' ::_-:jlЬ]\ п\,нктами 2 и З настояшего
11орядка, засчитывается вре\ш р:,1_-..: : _-:]:.]нIlзациях и время службы вBoopy>lteнi{ыx Силах СССР 11 P_--,...:_il Фе:ерации по специальности
профессии), соответствуюшеI-1 -: _ _,l _ -_ :аботы в образовательной
]рганизации или профилю ПРе]_-,,- - _:: .:: , 

- - , ] .-Эе l\IeTa (курса, дисциплины,;ружка):

предупре)tдению
детских KoMI{aTaX

4

- - _: _rеЗОПаСНОСТИ ЖИЗНеДеЯТеЛЬНОСТИ,

, :,::Зg'КОГО ВОСПИТаНИЯ, 
РУКОВОДИТеЛЯМ

- : -- :- : l - ]зr-,lго (профессионалъного) обучения,
.l: _ _ ]-:., :,.:_-.., J, llcк\ccTBa, информатики, специалъных
::,--,-i --,:-,:-:--;:]ы-\ дисццллцц обrцеобразователъных
: 

-, --','-''r:*-1r -_ -,.,_ tiз\чением отдельных предметов;
_t_.: _... :.-1,_, _ i\Jрr339UаНИЯ;

::- _- - *,:-.:-]\I экспериментальных образовательных

tого
I I"I

]ъного
}9 З0
(да-rее

tзвития
гников,
ости и
авовътх
roHa:

вании в

,зования
)ждении
пальных
1зования
хение }Г9

,КЗ (об

ц 2023 г,

рас]евы\
l.]аРСКОГО

]-]еРаШ1].:.

ы оп.]] _ь_

lч_rt:_:

._1_!- -- i:-:

\Ll_-_.-:_t 
+

н.la .:

* е_]агога_\{-п с I I\о"lога}i :

|iI-TO]I1CT&\I.
{, РешенI-1е конкретных вопросов о соответствии работы в учрежденияхr,::--,1з&циях и сJ\iжбы в Вооруlкенных Силах СССР и Россий"пои Федерации

_,;1Jю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, крух{ка)
__ествляет руководитель учреждения по согласованию с выборным органом
.], iчноЙ профсоюзноЙ организации.

\ l



за специфику работы работникам

Ns
п/п НаименоВание выпЛаты за специфику работы в

Размер выплаты,
рублей, процент

повышения к
окладу

(должностному
окладу), ставке

заработной плать1
1 2 aJ

1

Зарабоry с обучающимися i"oc.r@
с ограниченньIми возможностями здоровья в созданньrк дпя
них кlассах (группах):
_Jл{итель, воспитатель, учитель-логопед, r{итель-деффоктолог

-младший воспитатель

2000 рублей

l500 рублей



rrрплопtение 4
к Полоя<ению об оплате труда

\ I I tr нIIч \.lьныЕ рлзIиЕры
,ll :,i,lall-i в). ставок заработной платы работников ]* ; lb[]bJ\I Itва.lIIфлIкационным группам

rl

l

1квалификациойй

1 квалифипацrоrr"rЕ рЙр"д 8l2 ]

2 квапификационньПЪФЙ
8з6.5

8б 16

8875

9I42

9417
970о

ня
l квалификационнirй уроrе", 8з 6-i

8б 1ri

Itвалификац"оrr""й- Разпl
окла,ур овень/квали фикационный

::.,,евые профессии рабочих7
_:: _ :...HllcjVg 3 1, Приказ J\Ъ 248н

..'/. L/чll_Т l'lepBozo УРОВНЯ;

З квалиф и*ачrоrri,ИlЙрЙ

1 кв алиф икац ионньrй-урБвел u

4 квалиф ипuц"о"rrйlБй

5 квалифипuц"оп""й рйй

2 квалификационныйводите-lь автоr.rобиля
6 квалифипац"Ъ""ойводитеjть автомоби.,rlя
7 квалифипац"о""rй рffi

делопроизводитель, секретарь-
]\,{ашIинистка
()fuцеtltltраrrr**

d о: эtсн о спlu rlrуо*ulu,
Bl11opo?o уDовня
лаборант, ,,чдо*"",.

1 квали икационный



!{кационный вень

рIкационЕый вень
i-iкационныи нь

! :"j_. I1фикационный уровень

*:;lказ Ns216 н, приказ Ns7бlн

.,зэrификационный

.:запификационный уровень

i квалификационный уровень

t*j

Пе.rаго;-б;tб.: ;: ; . -!iiP Ь. ;Ре : O-:cBaтe.-tb-
организатор ocHLrB безопасностлt
жизнедеяте-Iьности. старшпI"r
воспитатель, старший fi{ето,]ист, тьютор,
учитель, rIите,тъ-дефектолог, учlатель-
логопед

олэtсносmll Hezo .л,tеduцuнско?о u

j квалификационный уровень

4 квалификациOнный уровень

uческо2о пе

|з649




