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1. ()бlrtие llоjtожения

llactoяttttcc lt(),.Io)tieHиe разрабо,гаi{ о в соответс,гвии с Тру.Ltовым кодексом Российской

= ., : .iеIэаtIиtт" } ja основании I Iос"гановления гJlавы администраI Iии муниципаJIьногсl образованиrt

.,.,по.u"чaпий 
район от 31 декабря 2009 года N9 1825 r< O введении новой сист,емы оплаты

,1aо рабо,rников образовательных учре;сдений, расположенных } { а N,{ униLIиI IальFiоt,о

.lразования ГулькевичскиЁ.r район>  ,в соотвеr,стtsии приказом Министерст,ва образования,

,l\ ] rl1 I ]  \ ,IоJIОдежной поциl,ики Красrrо; lарского края от 27 апре,пя 2()22 г, Nc i005 кОб

',a''r'rrra','"" 
ОбшlirХ требованлтй и 1,с: tовиЙ осуI I lсс,l,tsлениЯ доlI jIа i . Ollpe,] ,e,leT{ HbI \

.il\ } tKlttN4i.I  1,2. i,з ttYt_{ K,t,at 1 и t lодrтунк,l,аN{ и 2.2,2,4 пунк"га 2 раз;tела I I I  < < N4етсlлика

._ljПРе.lСJlсtlия субвенций плеrкду бюд> tсетами муниципальных районов (I ,орL)дских окр)rоR)

_,..] сгIод0} ] ского края) приложения 3 к Закону Красноларского края от З марта 2010 г, Jtlч

., it iЗ кО наде"цении органов мес] ,нот,о самоуправлеI iия муниципальных сlбразсlванитi

r.] снодарского края росударсl,венными I l0лномоLiиями в об",litсти обрttзования),в I tej1,I \

1,I1ilс[ tия ,l(lфскгивll()с,гlJ исI l().rlь,]оt] t lLI i{ я срсдс,гв. наI lрtlF} .lIЯе\4ЫХ ИЗ КРаСВОI 'О бЮ,ЦlКеrа lt il

.,i i[ )lt il lс.rtьI lыХ УС j lУl.. соверlllе} iс,I ,I ] ования опла,гь]  тр,vда работников. усиjlения

.l .ill1tl_Iь} I (lЙ 
,заlrлt,tсресоtsанности в llовыI I lении эффективнос,ги и резу"iIьт,ативнос] ,и ] ,рула,

1 .2. [ lаст,ояшlее I Iо.; tо;кение регулирует:
 ; rиtРференLiироваFIный подхоД к опредеЛениЮ допла,Г в зависимости o,r об,ьешtа и

,,a IBa вьтtlолняемой работы. непосредствентIо не входяrцей в крyг до,ц)кнос,г} iIэтх

' ] : ] lTгlocTeti рабо,гниКов. 
,] i1 которые иN,r установлены ставки заработноЙ плат,ы;

\ сI ilН()ВJlеtlt lе} lаДбаВOкЗаВысOкуIOрсЗУjIЬ.ГаТИRF{ Ос'ГЬрабо,l'Ьi.Усtlсlt lНоеr]ЫГIоjIНенИе

. :  ] t i,lCC сJохiныХ рабо,г. высоliое качес,l,вО работы, напря} кеЕ{ Нос,гь И ин,I ,енсивtiос,гь 
,rру,Llа,

1 .] . L,rrrr,rуjlирующая часть 4lоrrда оплаты труда направлена на усиление маl,ери&| Iь} iой

:]1СРеСОВаL{ ности рабо,гпип1,в МБrЩОУ л/с Nc30 в повыLlJении KaLIecTBa образоватсJIьtlоl,()

lccca. разВи.I 'ие гворLIеской активносТи и инициативы, мо,гиваI IиIо рабо,гников в Oбrlac t,tt

,_,ljацион} ] lой деяIте.ltьносl,и. сOвременных образоваr,ельньш 
,т,ехнолоГий,

1 .1. (,исrемtr стI1\ I \ .л14роI ]аниrl t] к.] ltочае,г I lоошlрl,{ l,еJIьгIьlе BLIП,rIa] 'bl I IО Ре'} \ 'I I l I 'i1 li: l\ 1

"l зСС\ .l lt it lcI .11pl.tя\ t рабсl,r ttt.lKclB .l[ 0lllKt)Jlt,t{ Ol'() )Jt'I } ]C'li; 'ietI14t,t, t] t iJIK)tI t} ,l cOI l\ lccl,t l,I ,c,Ic,,t

,.li] . jcllilc t]  ] i] \ ,I \ l. lt1 р\ it()lI1их t} } )lI I Jlil'l'" tte Ct] } tl.] t lt lHt,tX С РеЗУjtЬl'а1'I 'I lJI i()С'ГЬtО ГР)''ltа'

, rirC l'СЯ.

ДО,Ц)КНОС'Г} i I эTX

I ]OсKOJ tb к\

рабо1 tI i,lK\

l(aLIcc] ,B\  l1

ся ilpc\ lI ] lI  l1

i5
;  > ]  j  o,1,

он

Сгirrtу: trrруюt] ]ие выI tла,гы не имек)т гарантированного характера,

оценки ..iyrru 
рабоIника рабо,i,одателеl\ { . в FIих Moi6e' бьпь o,',Ka3a't)

не вь]п(_)лняе] , устаI ]овленных показаl"еJlей и критериев I lo

ii,i 1I ,tBI { ()c.I ,} .I  рабогы. напри\4ер, t_le набраrl бrul; lы" по которы\4 pi: lccal} ,tTtlIBL1lOl

[ ] оло; lсение леirств}  el' J.L) I ipI l t lя t I1я

и:t и tРиt taпcotlbI it t,t l;1), tзреtчtсI  l Ll t,l\ i 1 l

оI iре.i(с,lсНttой рабt_l,t t,i l,{  KtlLlCC IB()\1

ь]  Сi.LlМ} , lI { р),lоlLiсгО xapaK,I ,epa к ,] alрабо,I  l,,tоЙ I lj I il l,e, I )а,змерьl сгt,j\ 1\ .lt lр\  I ()tцi1\  t"blli,i; i

LaK)iie о,г } l; lпичиrI  cpejlcrB в фоьrдце оI IJIа,I ,ы,груда,

L6, Сiрок дiiнного llоложения не ограниаIен,/ { анное

I lолсllкения,
2.Виды с"гимулирующих trыпла,I ,

] .1 l]  цеJI rIх I Iовыlпения качес,гва JIея,геjlьности рабо,гник< rвN4Бf;Оу 
j lic лц,lt,l

: . ] ] 1} заlо,гся t]ыгIJIаты с,ги\4уJIируюlI1его характера,

,] lJbllt: ttt,t ы \ loI  \  I  бы t,b ttос,гtlяt{ iIы\ l lt (на l"чсбttы"t

.,, .. I  L0,I } ,г11,1Цl]С)" Рil'JOlЗI ll\ 4и (в свя,llл с i]ыllоjlI { сliие\ ,1

] ,lal,a).

_ ]  I iри у,сr,аttсltsJlе11иИ стимуJlир),lоUlиХ вып,rIат. а таюке определс]ни,l их p,rJ]Vlel] t lI j

_:; l,c} 1 KBLICC гво и сис,Iе\ ,Iатичность выполнения соо,гветс,гвук)U{ их виitов рабtl t ,

 + . В c"iI )/ ll;1e Liесис"гематичного и FIекatltес,I ,1зенного выпол} { ения и.] lI ,I  нс} ]ыпоJt} lени,l

,] .C.'lbHbtx ви,цОв рабоl.. ycl,a} roRjIeI i} iыe / ] lOllJIa,I ,ы N4огуl, быть у] \ ,Iеt] ьI l] сt{ Ы l,t j lt,{  C} I 't l'I эi

, iliiб(),го.] l'Lf l c]  lri ,

_ j , [ ] 1,1tl: ia.i,bl c,l } 1 \ 1\ ,j iиpYlOtllci,0 XapLttt,i сра ,за ква] lи()икаLlиоtlI I ),fо l(tt,l cI ,0L] } llO. } "] cH)/ l{ )

. ,IOLleTL{ oe з} ]анI4е } .I  высjlугу ле,l,осуUдес,гвляе,гся в первоочередном rIорядке,
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Категории

работ ников

i lс_rагогические

работники

\ "чебно

tsJ по!Iогательный,
чt.lа.]ший

,ос,l\ ,живающии

Виды с,гI r мули рующих выплат
,Щоплаты t lт

должностного 
l

педагогическим работникам

работникам  в зависимости

в учреждениях образования

Размеры (в процентах от окгlада):

при выалуге лет от i до 5 лет  5% ;

при выолуге лет от 5 до 10 лет *  10% ;

I lри выслуге лет оl, l0 ле,г *  l5% l,

Повышающий коэффиuиент (на период действия

категории)

 За квали икацион ю катего

за стаж педагогиLIеской работы, другим

clT общего колиLIества лет, проработанных

,,

Повышающий коэdlфиuиент к должноотному

окладу за почетное звание и ученую степень:

 за ученую степень кандидата наук, за почетное

звание кЗаслуженный> , < Народный> , кПочетны й

рабо,гн и к образо BatI  ия> , < < о,гл и ч ни к народ] tого

I lросl]еil{ еttия)) и ,i{ p) I  ие I lрави,геjlьс,l,веtlt lые
,] l] аtttия и награлы;
*  за ученyю степень докто

За сложность и напряженность выполняемои

работы (завхоз)

0,075

з0%

l0%

до 5000 рублей
(в завиоимооти от

фонлов)

l Io резу;tь,га,гам а,I "I ,ес,I ,?} ции

(п()л) чение ка,геl ории)  единOвреl\4енно

Внедрение новых эффективных программ,

методик, форм оOучения

За интенсивность и высокие реl] ультаIы работы

организация предметноразвивающеи среды в

группе и на участке (2 раза в год к летней 

оздоровительной компании (ЛОК) и к началу

нового ччебного года

За работу с детьми инвалидами

(при нltличии иllдивидуаJlьного маршрута с

щими документами

r jер99лап



] .6. Работникам мог} ,т быть установлены выплаты стимулирующего характера:
 зэ рrабот1 с молодыМи специалИстамИ (наставничество) 1000 руб
 _lrП,l€lТ'& \ { о,lодому специалисту I ]  течение первых трех лет рабо,гы после окOнчания

, "'., . ] : .tвсlения3000 рl,б.
 ,_: ; : i] _IечеНl.L' РОjlИ.lелей (закоНньтй предСтавителей) к оформлениtо и б: lагочстройс,гв1,

 j ; . \ tНоI .о,lе,гний лобросовестный трул (tlдин раз в гол)l000 руб.
 РазрабоТка и реализация проектов (по окончании реализации);
Краткосрочньiй до l мес,  1000 руб.
Сре.rнесрочный 24 мес,  З000 руб,
.] о.rгосрочный 6 9 мес.и более  5000 руб.

] .7.от: tельньiм категориям работников устанавливается стимулируюu]ая выплата в
.  ';  ] t)00 руб'lrей ГIрtl] IОрЦИон.UlЬно наI ,рУЗкИ:ЗаВхоЗ,

] .8. i] ьтпла"гы стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты
: : ] _:]  рабо,rнику состоят из выплат в фиксированной денежной ср{ ме по пOказатеJIям
: ] J: ,,_:bi. а так же выплаты' полr{ еннОй с yleToM балльной системЫ по показаl,еJrям критериев
, _: : : .i:  резуль,гативности и эффективности профессиональной деятельпости рабо.t.ников,

_ ] ,9.С] r,имуJrируюшая выплата (лоплата) осуtцествляется отдельным категориям
| :  _.| illKOB I1o лолжности rали гlрофессии. указанной в подпункте i,2 пункТа 1 разлелаiI I, . _iliKil | ] ttСllPC;lсjle НИЯ субвенциЙ N,Ieж/ I1Y бю,,1it< етал,tи муниI lиI i&rjьных районсlв

.: .,.icкllx окрl,т,ов) Красноларского края)) N9 l91l_кЗ _ 3000 рублей.
} 'с,tовиями осуtцествлениЯ стимулирУющей выплаты (лоплаты) отдельнь]м

,: 'Гt]РI iЯм работников является: выполнение работником объема работы не менее
.,jноВJенной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на олну
 

_:ЗI \  
.

Работникам" выпоJтняюrцим объемьт работы менее установленной нор;чты рабочет.о,,.: j i{ I l (нормы LIacoв пелагогической работы) на одну ставку. выпlата ),станавливается
]  . . t lo t illo наJIьно выгtоJiняемсlrutу об,ьему работы.

ilpll занятиИ шта,гной должности в объеме более одной ставки по штатн0] \ { \
: t. i] сзнию выплата (лоплата) устанавливается как за одну ставку,

выплата (лоплата) осуществляется пропорционально отработаннк.lr,т1, времени за
," j : i_]арньтй месяц.

]  l(J. с'гимулируюUIая выплата (доrrлата) осуществляетсяпедагогическ1.1\1 работникаlt гlt l
, ,:  : i!)j l l,! tri] lL,I  trрофессltи. ),казаFI I Iойt tз по/ I ll5,нкте 1 ,3 пункта 1 ра.з.'tс, rа ili ,< \ ,1er.o,rltK; i
, ] 'J_tc. I t] t]ИЯ сYбВегtt{ иti МеЖ.цу бю;lжсr'амИ М)'НИtIИljаJIЬLlыХ районов (lrlpt11cKltx окр\ I 'Ulз|

:  ...: ]ОJОРскогО края) приJlохtенИя з к ЗакоНу N 1911кЗ _3000 рублей.
} 'с: tовиями осуществления доплатьi педагогическим работником является :

: : , '!_lНеНИе работником объема работы не менее установленной нор\ { ы ЧасL'lв
,.;гогичOской 

работы на одну ставку,
работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы часов

;  _: l r] tИLТеской рабо,ты на одну ставку, выплата ус,га} rавливается пропорционаlьFiо
:   _, jHrIe\4oMy объему работы,

lIри занятиИ штатной должности в объеме более одной ставки по штатно} Iv
:  .I iсзнию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку,

вьтп.,lата (доплата) осуществляется пропорциона,тьно отработанному времени за
" ; ,: ] _]арный месяц.

3. Надбавки кOмпенсационного характера



Сотрулникам уrrре} ltдения осуществляются следующие выпJIаты
Kapaктepa:*  за cBepXУpoLI i{ y} O рабо1у,

з, 1 , [ } ыltJtа t,ы рабо,гникам" заrI rI ,гыМ Hit рабо гах с врелными и (или) опасными
услови,I i\ 4И 'ГРУла. 

устагIавливаются в соOтвет,ствии со статьей l47 'I 'рулового кодекса
российсксlй Фелераuии работникам, занятым на тяжелых работах, рабо.гах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями Труда.

з.2. ВьтгiлатьТ за спечификУ работьi педагогическим и Другим работникам
устанавJIиваются к окJIаду (долх< ностному окладУ), ставке заработной п"цаты. Применение
вып.; .lаl за спеrlифику работы не обра:] ует новый ок"rtаД и не учи1ывае1ся I Iри исLIислении
,.] Llых к0] \ ,tt lснсаLtиоr{ ных и с]имулир),} оlJ]их выпJIат.

3,3, ПовьгШеннаJ{  оплата сверх} рочной работы составляет за первые два часа работьт не
менее пол)торного размера, за последt} ощие часы  двойного размера в соответствии со статьей
152 Трулового кодекса Российской Федерации,

З.4, За условия труда, отклоняющиеся от нормальных, надбавки
тарифном фопде, paзMepbi данных выплат не могут быть ниже
Тl]YдовымЗаконодательст,I ] ом Российской Федерации :

 за рабоl,у с (т,яжеitымll I l t] i: ] е: lными) и (и: tи) оilёlсt{ ыми
lоп"rlа,гы по СОУ] ':
 повар  | 0 %   (3"2)

компенсационноt.о

планируются в

ус] ,ановленных

условиями,груда ус.ганавливаются

 rцладший воспитатель  10 % ; * (3.1)
 к\ ,хонный рабочий  l0% ;(3,1)
 \ { аш]инисl,по стирке бе"llья и ремонту спецодежды  10 % ;(З,1)
 за работу в группах компенсируюrцей направленности:
 lI c.,{ a]  оlиI ] сски\4 paбo,1 t ll,tKavr  20%
 \ lc_llit l} ,l} { cKиl,t рабоr.никам  20%
 \ 1.1адшему воспитателю  15%

3,5,ПРОИЗВОДИТЬ ДОПЛаТУ ДО МИнимаJтьного размера оплаты труда, \ .станOвJенн\ю
ЗаконоМ РФ рабоТникам, у которых после начисления заработной 

платы 
не .]оспiгн\ l

\  ровень минимального размера оплаты труда.
,l, ПеречеНь возможНых доплат с учетоМ объема дополниТельной рабо,гы1,1,1{ оlrла'Iа,Jа соl] ] \ IеtJ{ ение гrрофессиЙ (до; lrкностей) устанаtsjtивастся работ.нлtкr ltpll, iJ\ lсI liс,tlИи иМ гlрофессиЙ (лолжностей), Размер доплать]  и cpoi(, на который она

. * ,lанавJIивается, определяет,ся по соглашению сторон трудового договора,
4,2,flоплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникr, прI l

: : jЦl] lРеНИи зон обслуrкивания, Размер доплаты и срок, на который она устанав.li.Iвается
_ ".:сlе,lяе'гся пО соглашенИю cTopOFr трудового договора.

4,З, / ] оплата за увеличение объема работы "n" "aпоrlнение 
обязанностей BperteHHo

 " .u, l t j\  } t)tI lcI '() рабо lltика без сlсвобtlж,r[ сния t l,г рабо гы, 0преде,tенной тр1,;rовы\ I  JоговL)рс)\ ,
_  ,: : ,it] _ll1Васгся рабО,l t,Iик} ' I3 Cjllrrl; ig )/ВС;IИ(iСril.jя усl,аноl] j lенного ему объема рабсl'ы lt_tlt
:  _:...u),лiсНИя на негО обязанностей временно отсутсТВУЮЩего работника без освобождения от
] : ] g'ТЫ, определенной труловым договором, РазмЪр доплаты и срок, на который она
, , ,:НаВlивается, определяется по соглашению сторон трудового договора.

i"{ , Щоплата за выполнение работ, 
"е 

u"одощr*  u npy. дол} кностных обязанностей.
: ..,'.:ер.]оплаты и срок, на которьтй она устанавливае,гся, определяется по соглашению
 :  ,i]  гр\ .tOвого ,] оговора.

,_i, ,: lt lt| ,] ala ,Ja 
раjъсздгtойl харакгер рабо,гы"поI ,рузочноразI .рузоLlFIые раrбо.rы.I )азмер

_ _ . :   bi ll срок. На коlорый она УсТаНаВлиВаеТсЯ' оI IреДеЛЯеТсЯ По соГЛашениЮсТороН
]  __. э: l. t 't JоГоВорВ,

5. [ lоря_rОк ll 1с. I0вllЯ ltpertI lpoBaltltя рабо,гнлlков 1,чреilt llениr|



r :  ts : ,* fя\  ilr\ rШIР€} lПя работникоВ за вьIполненную работу
_ _ ': : . _ i_ _;"ii,]  * э€\ lliit:

могут бьтть

 ": .; \ lI iя пL.l } lтога\ t работы (месяц, квартал, полугодие, год);
_: :е,,1ilя ] а качество выпоlIняемых работ:
 :J\ l; :я Jit ilH ГсНс} lвносlь Ia высокие резуJtь.гаl.ы работы.
, .: ; ".l; : г.'З.j iJitс t)с\  llll'сl'вlяе l.ся lIo реLUениrО р),коi]о/ lи.геJlя учрс} l(; (ения ts, преltеJIа\

] ,,; ; .i: .\  :gCiliHr.} i] aнI | Й на Оплату труда работников учреждения, а также средств от
,: j"; ]ЭliHii\ iltТe_lbcKoI* l I l ИНОЙ. ПРИНосящеЙ доход деятельности, FIаправленных учре} кде} rие\ r

;  t...,.1г}  Tp} Ja работнI lков,
51. Преrrия по итогам работы выплачивается с целыо поощрения работников за

_ ] _цitе ре] \ .lь,гаты Tp} ,Ja по итогам работы,
ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ. ПО КОтОРЫМ МОЖЕТ БЫТЬ УСТАНОВJIЕНА

прЕмиr1 по итогАN4 рАБоты

показатели"\ъ

стабильно высокие показатели результативности работы, выOокие аоадеrr.rесп"е

] , За rобросовестлlое испоjIнснLIе работ,нttком своих до"l)I (носl.ных сlбя,lанностейi в

cool веl,с гвYIоl]1ем l1ериоде,

празJника\ { I l (fj февргrя.8

+ , i Качественная подготовка к новому учебному гОДУ

ГIремия I Iо итоl,ам работы выгIлачивается t]  преде,]ах I l\ 1еk\ .I_il\ uЯ j : ; _'_ 
\ lзксltrtа,rьным размером I Iре\ ,{ ия по иlоt,ам рабOты не оl,раничена.

При уволЬнениИ работника по собстВенномУ желаниЮ до !{ стеченI iя K&leH_]JpH.,; .
,,Iесяца 

рабо,гник лишается пр.ава на получение премии по итогам работы за \ tе.яц.
ПЕРЕЧЕНЬ ПоКАЗАТЕЛЕЙ, по которым йожвт Быть устАнов_lЕн.1 i ipE\ [ I  ш

ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
5.3, Премия за качество выполняемых работ выпJ?чtiваетtя

,.lllH овре\4сн н(J.

I  Iоказа,l,еllи

F\аL.\ { _rг н li f\  j ,.,

Furni.p
] оп]а I

при поошрении ПрезидентоМ Российской Фелерачии, Правительство1{
Российской Фелерачии" главой администраrrии (губернатором)
Краслтодарскоr,о края

при гIрисвое} lии поче'г} { ьtх званИй Российской Фе/ { ерации и

Kpacrr o: tapcKo I ,о края " награжлсн и и : ]  н акам и отлиLIия Российской
Федерации

при награждении орденами и медалями Российской Фелеращии и
Краснодарского края

lIри наl,рах(/ ]еllиИ Почет,ноЙ грамот,оЙ J\4инистерства обра,зсlвания и нау,кй
I )оссийской ФедераL,lии, I )lавы адмttнtlс1 раrrии (l,у,берrlатора) Краснодарского
края

l oK_l"_

оý

оклада

п1

оклада

rl )

оклада



ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПО
Г{ РЕМИЯ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ

КОТОРЫМ МОЖЕТ БЫТЬ УСТАНОВЛЕНА
И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

показатели

За выполнение особо важных и ответстве"""r" раОо,

()с \ , t l tecTB., l с н и е,riеят,еjl ьFi осl,и. t I  оз во,пяtо rr{ ей лосlи Ll ь э nc, n,l r" 
"

и"пи огI ,ги\ { изаlIии
pacxo/1oi]  ма,гериаJIьных и финапсовых ресурсов

I )ационацьное использование электроэнергии" воды и
материальных средств, бережное отношение к материальным ценностям и их
сбе ние, исполкение правил эксцлуатации закрепленного оборудования
ЗaпoбеДитеЛЯ'ПpИЗеpa,лaypеaTавпpoфессиoНaЛЬНoМnonnypiffi

За участие педагогов в меропри ятиях (праздники, разппеп.rlия напау""ц"паrо* оu
уровне и уровне ffоу в Других группах, обшесадовских), пропOрционально
нагрузке,

5,4, ПремиЯ ,за интенсивность и высокие результаты работы вып,lачивается
рабо,ггt икам е.lино} ]ремеt{ t{ о,

МаКСlТrulа.] lЬ} lЫ] \4 Разl\4сроN4 I jреl\4ия за ин]енсив} { осl,ь и высOкtlе реJ)_IьIзlы рдfi1_111,;
не оI ,раничена.

премирование за интенсивность и вь]сокие результаты работы не пр} r\ Iеняется к
Р3бОТНИКаМ" КОТОРЫМ УСТаНОВЛеНа с,lимулирующая надбавка au Йrrе"сt.lвнL)сть I l выс.rкiii
рез\ ,jIьтаты работы,

5,5. Премии, предусМотренные настоящим Положением. учI { тывакrгся в состзtsе
;ре:tгtеЙ :заработноЙI  платЫ длЯ исLIисленИя отпускоR, пособлtli г] о BpelteHHtili
iiе,гр\ ,,цоспособности и ] .,д,

б. Материальпая помощь

работник мБ доу д/с Ng 30 вправе обратиться за материальной поrtощью не чаtце
l раз в t,о.ц (за сче,l,средсl,в экономии фонда) в сле/ lуюLtIих случаях:

б. l, С)МеРтИ б.ltиЗких рOi{ ственников и чJIсFIов сеl\4ьи (му;ка (,hены l. _,1L,Teil.
: ] t] J] ,I  I 'L."ЦеI1) работника, на основании ко[ Iии выданноt.о в устаноtsIенно\ t пLrря_] кi
,l] l.i.lе,ге; lьстsа о смерти * 2000 рублей (ГJри напичии средств);

б.2,В связИ с уничтоХ{ ениеМ или повреждениеМ принадлеЖащего работнltыr
,i\ I \ IлecTBa в результаIе пох{ ара, наводI Iения, другого стихийного бедствия и иньгх подобньгi
..,ilсr,оят,ельсl,в, при несчастных слуLIаях (авария, травма) на основании справок l{ з
,]Dоl'ИВо] ]Ожарной слуя< бы" органоВ местной власти, органов по чре:]вычайньтм a"iуuu"оr, ,,
.; , ) 1000 рублей ([ lри наrи.lии средсrв);

б,3, В связИ с лJIительНым забо:rеваниеМ и лечением в стационарных условиях lJ00 рублей (При наличии средств);  (на основании выписки иЗ истории болезни, заключения
,,.ечащегО врача, больничнОго листа ПродолжиТельностью от дв} х недель). Материатьная
о\ lощь по причине болезни оказывается при условии предоставления документов и
,; ilt lваний.

7. I ] орядок ycl,aновления стимуJIируtощих Bt I I I JIa,l, (доплат, надбавок)



7 ,I , Распрелеление выплат стимулирующего характера за результативность и

качество образовательныхуслуг осуществляются по результатам оценки критерий
эффективности деятельности педагогов, специалистов

доIJ]  к()"] lьгIоtсtобразоваl,е j I  ьI { огоyчре} кдения(логIлат" налбаrзок) ocyu{ ecTl] j Iяе,Iся по итогам
ка)клого месяца.

7.1.1, С]тимулирующа8 выплата старшего воспитателя осущ9ýтЕдяетс8._ц9 итогапr

каждого м_есяца по_ результатом оценки критерий эффективности деятельtлости старшего

цоспитателя.
ltритерии эфсЬектиqFрсти,. деят,ельности старшего в_ос[ lитателя . дошlко,,] ьного

в дсягельttсlс_t,и учрсждений. Qрганизациrl .и.tцlовеление мероприяJий" надравленньж на

повышение авторитета и имиджа )rчреждения" уровень соблюдения требований санитарньтх

норм и правил. норм охраны труда. выполнение обтr{ ественной работы и исп_олнительской

дисципдинд,
7,1.2, Стимулир)rющая выплrата старшего воспитателя осуществляется по балльной

q] tcJgl4ý_q J5етом в ып олнения критериев ежем есячн о,

1.2, Сi,гимуrrирова} { ие I Iедагогических работников осуLцес,гвJIяется гIо балльtlоt't

систсN,lе с учетом выполнения критериев,
7,З.Щенежный вес (в рублях) каждого балла педагогических работников

определяется пут,ём деления размера стимулирующей части фопда оплаты труда (ФОТ)

работников дошкольного образовательного учреждения, запланированного на месяц. на

общуlо сумму баллов всех работников.
Расчет стоимости балла производится по формуле:
S =  Фо'Г cl /  (| Ч l +  Гtl2 +  N3 + " Nп )or .lc
S сtоиivtlс lb t l; { tloI ,t l ба:t,rit;

сDOT с,г  с,гимуJIирующая т]асть фонла оплаты труда;

} * J i. N2, , , ,., Nn  количество баллов
7.4. Для определения размера стимулирующих выплат кал]о\1\  работнttл;r

дошкольного образовательного учре)itдения за отчетный период показате.lь (:енел,ныI"1 Beci

),мно} кается на сумму пабранных баллов каждьш работником.
7,5, / { : rя установлIения работттикам выплат стимулирующего \ apaliTepa сLlзfается

комиссия п0 распреJ{ еJlению выплат стимулирующего характера (да,цее по гексг\  КL)\ I liссilя | .

Состав комиссии избирается из членов коллектива Учрежления cpL)Ko\ l на о_л] lн

год, Состав комиссии утверждается приказом по учреждению ежегодно.

Состав комиссии  не менее пяти человек с учетом председатетя Ko\ tl{ cci!} !.

7.б. Основными задачами комиссии являются:
 оценка результатов деятельности работников МБДОУ д/с Nc 30 в cooTBeTcTBji;T *

к р и,ге р и я N4 t]  и м al,ep} .I  arl ам } l самоанали,]аl
, pacc\ I0 tpcijt ic и о; lобрсttис I lpe.,tjIal,acNJo1,o а,ii\ 1l,] нисl,раtlиейt i\ ,1БД()} ' _l с _\ . _,

t l ерсLtня работ,it l.t ко t]  *  пол ),Liа,гелей стимулируюIцих выплат ;

I lодготовка протокола заседания Комиссии о назначении сти] \ { } ,.lрrр\ ,tоrцi1\

выlIлат.

7,8. Стимулирующие выплаты осуLцествляются на основании ан&iитическLrit
информаuии о показателях деятельности рабо,гников (анализа рейт,инговых .lистов t l

саN,{ оа} ]Lпи,за деяl,е_пьности) в соответствии с критериями оценки деятеJIьности работнltкtlв
\ { БДiОУ,lt/ c N9 З0 I Iреl{ с,lавJIеFIных в l1рилсlжении N91, N92, МЗ, N94 к настояще\ I \

I  lолох< еltию.

7.9, Все работники МБДОУ д/с NsЗO предоставляют в комиссию по распределенLtк)
стимулирующего фонла оплаты труда материалы по самоанализу деятельност} l.
соответствии с утвержденными бланками не позднее 20 числа текушего месяца,

7. 10, Работникамо проработавшим неполный отчетньтй период. начI { с.tенI ,{ е вып.lаl
с гимуjlир)/юtllеI ,0 характера произволится за фактl.т.tески отработанное вре\ tя.



1 .1l . liомиссияi приниN4rtе,г реLilеFIие о прису)li,rlеFIии сl,имуJlL1l] } / IоI lIих l]ыI I jIа,l,

открьпьlх,{  голосование] \1 при усrlовии присутствия FIe N,{ eHee половI .тнь]  LIлeHoi]  сос,гаRа.

I  iриrтятое рех]ение оформляется протоколом.
7,12.На основании протокола Коп,гиссии заведуюrций МБДОУ д/с Nч З0 в те.ление

3х лней и:]дает прикаj]  об установ.пении вLIпJIа,т стимулирующего харLlктераl,

7.1З,I1риорlJ,гсl llеl)вOоLiередl{ ()стI ,I  расI Iре,цеrIения ФОТ o,r.,racтcrl lIедаl,огиLIескI ] \ 1

l] it; t) llI llKil\ L
7,l4.1Iри отсу Lсl,вии иJти l] едостtlтке бкli{ rке,t,ных финансовых срелств заведуюIJIи!"l

де,t,скOго сада ] \ ,{ o)teT приостановить I ] ь] ILrIа,I ,ы стимулируlоtI Iего характера или 0l,мсrнить и\ .
llред)/предив работтrrтков сrб этом в ycTaнoBJIeHHoN4 законом llорялке.

fl. I Iок:rза,I ,еJI t, вjlлtяюIцие lla yN{ etlbtrletllle размерrl с,гиму.пI iруtоlцrlх выплrl,t
(] lt lгl.Iaт lt надбавtllс, llpeпrlrй)

ll . I  . l)азr,rср с lrlNl\ "I1,1 р\ ,юlI { их l] bllI .: la] , лцо;ксt, бы l

 I lpt1 \ 'х)l.i{ I l] еr{ ии KaLIec,rBa работы 
_ 100,% ;

t 

ес.]и по вине 

работника 

произошел зафиксированный

ь у ] \ ,l е н b] I ]  с г{  I ]  cj Ie.i{ )/  t() tци,\  с j I y чаrI  х :

несчастilый с;rучай с ребенкоiчt l,t,t li

t ts: ] l] осJtыN,I   100% ;

 работникап,t. прорабоl,авшим неполный месяц по следующим причинам: вновь ttриFIятые
,100% ;

 l] аl] \ ,I I lс[ { ие I lpal]иjI  вrt\ ,,r] ] етlнего тр),доRоI ,о расlIорядка и N4Б/ { ()У д/с Nч З0 100% i:

 t] a] l} ,l t il.,lя I ] ltр,\ ,шс} Iи} ',1 ll(]  рсз\ I l,,1,t1,1,Llм ] lpOIJel)oK коt{ гро] Iируюutих 
",," 

11л,il,зорных с"ll} ,жб. гtрtl

Ll; i,lиLlиLt .цсI iс,гву} оirlllх дI ] сI Iипjlинарных в:зысканий (до Зх месяцев) _. 100% ;

 обоснованных жа:tоб ролиr,е:тей 
*  100% ;

 трtltsмы ребенка  l00% ;
 за } ] ар\ ,tilен} Jя сани l ар} jоэпидемио"цогиI { еского рехtима  l 00% ,

9. lll,1,a,l,Hoe рilсписtlние

9.1 . Шт,а,тное расписание учре} клениr{  формируетсrI  и утвер)l(дас,гся р!,коl]одI { те",Iе\1

учре} к/ ]ения в I rpejte.,rax выделенного фонда оплаты труда.

9.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа

р), ко вOд] {  l,e,]  я уrIрехtдсI l I4 я I ]  а} Iа.] iогичн о N,{  I  I  о рядке.
9.] , t]  I t] ,I ,a,гI lt i\ ,I  расlI tlсаltlии укilзы] ] ilIо] ,ся ,rlOJliкHocти рабоl Ht.l кrэв. LiI JcIeHt]o[ ,] L,

Oi(.,lii; lbl (.ilo: lж} lOc,l } { ыс ок,пады), ставки зарабо,t,ноЙ гIJIа,гы. l] ce i] L{ ды i] bl11.I ii ]

комlIсiiсациоl] } Iого характера и ,цруI ие обя:зат,е,пьныс выгIлаты. )ic,l,t l} ]OiJ. leHHb] .,

закоI 1ола,ге_цьс,гво\ ,I  и норN,{ ативными правовыд4и актами в сфере оплать]  Tp)/ ,rlt1. llроI4звоJI I \1I l1с

рабо,гl,t и ка] \4. зtll{ исленныr\1 } ia штатные до j I )i{ t i ости.
9.il, Члтс.llенлtый сос,Iав рабоr,ников уl]ре)кде} { ия .i{ оJIжен быть ,ilocl,a,гot]TJы\1 .i.ir]

Ial] il} ] ,1,lip()ilat] l{ 0i() I JbI tILl.1lt{ cI Iиrl el,() t!\ "rtKttlrl"t. ,] iij t ilt l и объсь,ttlrз рабсl't '. \ ,c,l,ilf l()i] . jc} Jгli)I \

) чilс. ll1tc. lc\ l.

10. Гаран гии I l0 оплilте Tpylla

l 0" l . I )a зrrсрьl и I lt lря,rlок о] lпа,гы Tp)l/ lla работниксlв оI lреjtслrlIоl,сrl в со(),гвс,tс,гвL] I ,i a

t lOрi\ lа,| ,иljt lыl\ ,Iи правоl]ы] \ ,1и акl,аN,lи" lIринrl] ,ыми у.Iре/ Iи,I ,еJIеN,1 обшtеобразовil,rсjIьt,{ оla
yI lpcж,] (eltljrt. нас1,0яulлli\ 4 По:tожением об оплате труда работников образсiватеть} ]оI t

} ,ttрехtilения. I IриFlя] ,ым с y,{ e] ,oN,I  N,{ } lениrI  выборного органа перви.ttlой просрсокl зноi;



организации, Заключение договоров граж/ r{ анскоправового характера догrуOкается в случаяхи I  tоря j lкe, ycT,aFIoB,TIe Н н ы х законо/ ]атеJ l bcl.t] o м.
10.2. Базовая часть фоrда оплаты труда обеспечивает

плату административноуправленческого, педагогичеокого,
младшего обслуживающего персона]та,

гарантировапную заработную

учебновспомогательного и

основании трудовых

работ,никами,
основании трудового

10.з, оплата труда работников учреждения производится на
договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и

10.4. оплата .груда 
руководителя учреждения производится на

договOра с !,чреди,геJIем уLIреждения,

l
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