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педагогического работника, предоставляющего дополнительные

образовательные услуги на платной основе в МБЩоУ Ns30

п.Комсомольский муниципального образования Гулькевичский район

1. Общие положения
1.1. На должность педагога, предоставJIяющего дополнителъные образова­

тельные услуги на платной основе, назначается лиц0, имеющее вьiсшее или сред­

нее специаJIъное педагогическое образование, имеющего соответствующую про­

феосионалъную подготовку.

1.2, Назначение и освобождение педагогического работника для оказания

дополнительных образовательных услуг производится приказом заведующего

мБдоу J\ъз0.

1.З. Педагогический работник должен знать:

Конституцию Российской Федерации.

законы Российской Федерации, постановлениlI  и решениrI  правительства

Российской Федерации и органов управлениlI  образованием гIо вопросам

образования.

Конвенцию о правах ребенка.

Устав и локаJIьные правовые акты ДОУ
возрастную и специшIъную педагогику и психологию, физиоJIогию, гигие­

ну.

специфику развития интересов и потребностей воспитанников.

методику ITоиска и поддержки талантов,

содержание, методику И организацию оздоровительно­спортивнойо художе­

ственно­эстетической, учебной деятелъности воспитанников,

. программузанятии.
о осноВы деятеЛьностИ детскиХ коллектИвов, организациЙ и ассоциаций,

. санитарно­эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2,4,]13049_

13;

. нормы и правиJIа охраны труда, техники безопасности и противопожарнои

защиты.

2.,.Щолжностные обязанности
2. 1 . Педагогический работник:

. осуществляет дополнитеJIьное образование восrrитанников, tIроводит учеб­

ную И восI IитаТелънуЮ работу, развивает их творческую деятельность, спо­

собствует умственному р€Lзвитию,
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комплектует состав воспитанников группы.a

о

a

a

обеспечивает педагогически обоснованный выбор форr, средств и МеТОДОВ

обучения, исходя из психофизиологической целесообразности'И ВоЗраСТНЫХ

особенностей детей.
обеспечивает соблюдение прав и свобод воспитанников.

rIаствует в разработке и реаJIизации образовательных rтрограмм, неСеТ ОТ­

ветственность за качество их выполнения, жизнь и здоровъе Воспитанников.

составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выпоЛНенИе.

выявляет творческие способности воспитанников, способстВУеТ ИХ ДаЛЬ­

нейшему р€lзвитию.
о разрабатывает учебный план, обеспечивает его выполнениео ведёт установ­

ленную документацию и отчетностъ.

. оказывает консультативную помощь воспитанникам, родителям (законным

представителям) воспитанников.
r обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил и норм охраны

труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

. извещает администрацию Доу о каждом несчастном случае, принимает ме­

ры rrо ок€ванию первой доврачебной помощи.

о участвует в деятельности методических объединений и друГих фОРМаХ Ме­

тодической работы.
повышает свою профессионаJIьную квалификацию.

соблюдает эстетические нормы гIоведения в ЩОУ, в быту, в общественных

местах, соответствующие положению педагога.

3. Права
З. 1. Педагогический работник вправе:

. знакомиться с проектами решений администрации доу, касающихся его

деятельности.
о по вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение ад­

министрации Щоу предложения по улучшению деятельности учреждения и

совершеНствованию метоДов работы; замечания по деятельности работни­
ков .ЩОУ; варианты устранениrI  имеющихся в деятельности доУ недостат­

ков.

3.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанни­

ков самостоятелъно или через своих шредставителей вправе:

о ноПРзвJIять в администрацию доУ обраrчения о применении к педагогиче­

ским работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному

рассмотрениЮ с привлечением восtIитанников, родителей (законных пред­

ставителей) несовершеннолетних воспитанников.

обращаться в комиссию по урегулированию споров между )лIастниками об­

разовательных отношений, в том числе по вопросам о наJIичии или об от­

сутствии конфликта интересов педагогического работника;
использОвать не запрещеНные закОнодателЬствоМ РоссийсКой Федерации

иные способы защиты прав и законных интересов.
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4. ответственность
4. 1 . Педагогический работник несет ответственность :

за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностньгх обя­

занностей, предУсмотренных настоящеЙ должностноЙ инструкциеЙ, в пре­

дgлах, определенных действующим трудовым законодатеJIъством россий_

окоЙ Федерации.

за правонарушениrI , совершенные в гIроцессе осуществления своей деятель­

ности, в пределах, о11ределенных действующим административным, Уго­

ловным и гражданским законодательством Российской Федерации,

за причинение матери€tпьного Ущерба в пределах, определенных действую­

щиМ трудовым и цражданским законодателъством Российской Федерации,

С должностной инструкцией ознакомлены:
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