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ll 1. Общие положения

[ Нu"оощ.. положение разработано в соответствии с 'груловьтм кодексом Российской
f .i_j11^' I_1 

ОСНОВаНИИ ПОСТаНОВЛеНИЯ ГЛаВЫ аДМИНИСТРаЦИИ МУНИЦипаJIьного образования
I':.:,1:1::-аlr": "' 3 ] ДеКабРЯ 2009 ГОДа N9 l825 <О введении новой системы оплаты труда
}- , il{KoB оOразовательныХ уrреждений, расположенных на муниципального образования
i:ь::евич_окий район> , В соответствии прикаюм Министерства обрЙвания, науки и молодежной;i,;{КИ КРаСНОДаРСКОГО КРаЯ ОТ 27 апреля2О22г, Jф l00jкОб утJер*д.""" Обiцих треооuurr"и1a

_ =;:ii осуществления доплат, опр9деленньIх подп}цктами |,2, |,З.rу"пrа 1 и подпункrаrи 2,2 --'.:хТа 2 разлела III <Мет_одика распределения субвенций междУ бюджетами муниципаJIьньIх- , (l9q9дских окрJгов)лКрасноларского края) приложения 3 к Закону Крu.rrоларского края от,h,:.] 2010 г. Nc 1911_кЗ ко надёлении органов местного самоуправления муниципальньж
Гli, - ВаНИЙ КраснопiРскогО края госУдарственными полномочиями в области обр*о"urr"u,"r.;\ повышения эффективности использования средств, направляемых из краевого бюджета на:,-':З3ЦИЮ ОСНОВНЬЖ ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЬж программ, улr{шения качества предоставления
]цj",rвательных услуг, совершенствования оплаты труда работников, усиления материальной
- , jDесованности в повышении эффективности и результативности ТРуда.

l .2. Настоящее Положение регулирует:
- .rифференцированньтй по/tход к определению

: _ "lняемой работы, непосредственно не входящей в
доплат в зависимости от объема и качества
круг должностных обязанностей работников,lорьте им устаноВлены ставки заработной платы;

_vстановление надбавоК за высокуЮ результативность работы, успешное выполн9ниеj,o,ree сложных работ, высOкое качество работы, напряженность и интенсивно9ть труда.
1,3, Стимулирующiш часть фо"да оплаты ТРУда направлена на усиление материальнойjiересоваНностИ 

работникОв МБЩОУ дlс },lb30 в повышении качества образовательного-:r'CCBl 
развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области

:,, вационной деятельности, современных образовательных технологий.
1,4, Система стимулирования включает поощрительные выплаты ,,о результатам труда всем

;: t-]РИЯМ работников дошкольного учреждении, включаJI совместителей. Установление
"!\ 

JируюЩих выплат, не связанньтх с результативностью труда, не допускается.
1,5, Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, IIоскольку зависят отrkп труда работника работолателем. В них может быть отказано 

-работнику, 
Ъ.п" он не

,,_lНяеТ ус,гановленныХ показателеЙ и критериеВ по качеству и результативности работы,]li\lep, не набрал баллы, по которым рассчитыва}отся премии и выплаты стимулируюrцего
:г.терё к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в

_ , а_]е ОПЛаТЫ ТРУДа,
1.б. Срок данного положения не ограничен,

*. зtrго Положения,
Щанное Положение действует до принятия

2.Виды стимулирующих выплат

2.1, В целяХ повышения качеgтва деятельности работников МБ[ОУ дlс N9З0
", - , -]навливаются выплаты стимулирующего характера.

2,2Вьшлаты могут быть постоянными (на учебный или финансовьтй год), временными (на\"Зv'ЯЦ, полугодие), разовыми (в связи с выполнением определенной работ", " nuracTBoy ее
:,; lr _151з14).

2,з, При установлении стимулирующих выплат, а также определения их размеров
;: I ывается качество и систематичность выполнения соответствующих ВиДов работ.2,4, В случае несистематичного и некачественного выполнени я или невыпOJlнения

- ilо_lнительных видов работ, установленные доплаты могут быть уменьшены или сняты приказом
: ,5отодатеJtя,

2,5, Вьтплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, rIеную степень,,-rчетное звание и выслугу лет осуществляется в первоочередном порядке.



Каr,егtrрии
paбtl,r,ttrtKoB

IЗсе ка,t,еt,ории

рабо,t,tчиков

Педагс,lгические

работники

Учебно-
вспо]\4ога,ге.llьttый.
м:rадtший

f[оплаты от
/1олii{нос,гttоI,оВиды стимули рующих выпла,I

Сlтимулирующая надбавка за выслугу лет
педагог!lческиN,r работltикам за с,гaDк педагоги,lеской
работникам * в зависи]\{ости o,1, общего колиLIества лет.
yчре)кjIеriиях образоваtlия
I)а:iмеры (в tIроцеttr,ах or, сlклада):
при выслуге лет от l до 5 .цет , 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 100%;

при выслуге лет от 10 лет - l5%.

Повышающий коэффичиент к должностноп,Iу
оFLI]аду за IIоче,гное зt]ание и ученуtо сl,еIIень:
- :]а учеLtую cl,eI,IeLlb кандидата tlayК, за llочетное
l]вание кЗаслу;кенны й>. к Народны й>, кI Iочетн ый

работн ик образо вания >, к()тли.t ниl( народIlого
просвеIце}Iия) и liруг,ие п рави"гельствен ные
звания и награды]
jlJI 9 *нчю с ]9цý н !_ д о{то р а н ау к

Орган изация п ре/]ме,гно- раз ви t]ающей среды в

ГРYППе и Iia 1,,tlдg,l-пс (2 раза в год к;rе,l,ней _

tlздоровительгtой компании (JIОК) и к FIаLIалу

tlового учебног,t,l l,ода

За слояtность и напря)кенность выполгlяемой

рабо,гы (завхоз)

9_ýц41]4

устанавливается
работы. другиN,I

прорtrботанLIых в

з0%

ъ

Повышающий коэффициент (на период действия
каr,ег,ории)

r Зtl щрqддфццLццglцry]9 цq Iýlщцщ]
высшая

IIо результатаN,I аттестilции
(tlолучение KaTel ории) - елиновременно

В недрегtие tlовых эффективных програil,I м,
1\,lетодик, форм обучения

За интенсивность и высокие результаты работы

За рабоr,у с деть1\,Iи иlIвzLпидами
(при наличии индивид},ального маршрута с

щими документами)

] обс;t\,;ttиваrоIций

] п.рqq:,зд

],6. l)абот,l{икам могут быть установJIены tsыплаты стимулируiощего
- за работ.у с моJIодыми спецI-{алистами (наставни.tество)- i000 руб
- .tolljlill,il N,IоJlолоN,lу специалрIсту в теченL{е tIервых трех лет работы
:rrия -З000 ру,б.
- lI]]l4}JJIeLleHиc ролителей (законный прелс,гавиl,е.lIей) к оформлениIо и благtrустройс,гtзу ДОУ -

,r б,

- ,]t1 NltlоIо"rtет,тtий лобросовестный труд (один раз в год)-1000 руб.

50%

з0%

l 00%

0.075

0,15

з0 Уо

10%

до 5000 руб:rей (в

зависиl\4оо,tи о1,

фондов)

характера:

после оконLIания учебного



- Разработка и реализация проектов (по окончании реализаuии):

Краткосрочный до 1 мес. - 1000 руб.
Среднесрочный 2-4 мес. - 3000 руб.

,Щолгосрочный 6- 9 мес.и более - 5000 руб.

2.7.отдельным категориям работников устанавливается стимулирующая выплата в размере

рублей пропорционаJIьно нагрузки: завхоз.

2.8. ВыпЛаты стимУлирующеГо характеРа за интеНсивность и высокие результаты работы

;вботнику состоят из выплат в фиксированной денежной сумме по показателпл работы, а так же

зьIIшаты, полуIенной с yreToM балльной системы по показатеJUIм критериев оценки результативЕости и

iiфективности профессиональной деrrельности работников,

2,9. СтимУлиру,ющая выплата (доплата) осуществляется отдельным категориям работников по

:о.-Iжности или профессии, указанной в подпункте |.2 пункта 1 разлела III кМетодика

;,]спределения субвенций между бюджетами муниципальньIх районов (городских округов)

1.раснодарского Kpa"тl) Jф 1911-кз - 3000 рублей.
Условиями осуществления стимулирующей выплаты (доплаты)

:зботников явJIяется: выполнение работником объема работы не менее

:эбочего времени (HopMbi часов педагогической работы) на одну ставку.

отдельныr,f категориям

устаIIовленной нормы

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы

нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается

При занятии штатной должности в объеме более одной

l;;.-IaTa (доплата) устанавливается как за одну ставку.

Выплата (доплата) осуществляется IIропорционtlJIьно

{::_3н_]арный месяц.

рабочего времени
пропорциончtльно

работы менее установленной нормы часов

, устанавливается пропорционаJIьно выполняемому

ставки по штатному расIIисанию

отработанному 
, 
времени за

зьшолняемому объему работы.
при занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию

зьшлата (доплата) устанавливается как за одну ставку.

выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени за

i:аlендарный месяц.
2.i0. СтиМулирующМ выплата (лоплата) осуществляется педагогическим работника,тrл по

"]оJ)кности или ф6..."", указанной в подпункте 1.З пункта 1 разде,iа l-'. кМетодика

распределения субвенциЙ междУ бюджетаМи муниципаJIьньIх районов (городоких округов)

Кр"оодаРскогО KparI) приложения з к Закону Jф 1911-кз -3000 рублей.
условиями осуществления доплаты педагогическим работником является:

вьшолнение работником объема работы не менее установленной нормы часов

:е.]агогической работы на одну ставку.
Работникам, выполrняющим объемы

--_f,аrогической работы на одну ставку, выпjIата
.,],berry работы.



3. Надбавки компенсационЕого характера

сотрулникаlrл учреждения осуществпяются след},ющие выплаты компенсационного

iepaкTepa:

- за сверхурочную работу.
3.1. Выплаты'работникам, занятыМ на работах с вредньши и (или) опасными условиями

?!,да' устанавлИваютсЯ в соответСтвии сО статьей 147 ТрудОвого кодеКса Российской Федерации

:эботникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми

:,J.lовиями труда.

з.2. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам устанавливаются к

: Llаду (должностному окладу), ставке заработной платы.

применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается при

:i; ц{слении иньIх комIIенсационньIх и стимулир}тощих выплат.

З.З. ПовьПпеннаЯ оIIлата сверх}рочНой работЫ cocTaBJUIeT за первые .ща часа работы не менее

-с,+торноГо рitзмера, за последУюпц4е часы - Двоiдrою размера в соответствии со статьей 152 Трулового

I ]_]екса Российской Федераrцаи.

З.4,За условия труда, отклоняющиеся от нормапьЕых, надбавки планир).ются в тарифном

i:,H:e, Размеры данных выплаТ не могут быть ниже установленных трудовым законодательством

] -ссийской Федерации:
- за работу с(тяжелыми и вредными) и (или) опасными условиями труда устанавливаются

: ]п.-Iаты по СоУТ:
*:.rBаp-I0%-(3.2)
- л.l--тадший воспитатель - 10 %; -(З.|)
- il"тонный рабочий - 10%;-(3.1)
- л"rаlттинист по стирке белья и ремонту сIIецодежды - 10 %; - (3.1)

- ш рабоry в группах компенсирующей направленности:
- _..]агогическим работникам -20%
- l{i.]ttцинским работникам -20%
- .,L:aJmeMy воспитателю - 15%

3.5.производить доплату до минимального размера оплаты труда, установленчую Законом
j'} эаботникад4, у которых после начисления заработной платы не достигнут уровень минимального

Flаj l.iepa оплаты труда,

4. Перечень возможных доплат с учетом обьема дополIIительной работы

4.1.,Щоплата за совмещение профессий (лолжностей) устанавливается
:.\lеtr{ении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она

l,a_-хе.ЪIется по соглашению сторон трудового договора.

работнику при

устанавливается,



4,2,ffоплата за расширение Зон обслуживания устанавливается работнику при расширениизон обслУживания, Размер до",u,u' и срок, на который она уarч"uJrr"вается, определяется посоглаtIIению .сторон трудового договора,
4,З, ffоплата за увеличенИе 

_объема работы или исполнение обязанностей вр9менноо ГсY'с'.ВУЮtцеГо работ'ника без освобожде''о' or"'fuoor"r, 
"rp;;;;;;iot ,рудоu"r, доiовором,\станавJIивается работнику в сJIучае увеличения ус'ановленного ему объема.работы илиt]()з.]ожения на него обязанностей времЪ"rчо оr.уr.i"у*щ..о работника без освобождения отработы, определенной ТрУдовым договором. Размер доплаты и ::":* #,""::r::"\ СТаНавливается, определяется по .о.пu.rr"rrrl;;л;;;:j_л:j:'ili И СРОК, На который она

4'4-л;;;;;; За Выполн""' оJЁL]к-";НТ#IЖi'rfi}"";:fi"* обязанностей. размер_itlп,'u,u' и срок, на которьiй она уa,urru"п"вается, определяется ,,О соглашению сторон трудового_оговора,

4.5. ffоп.lтата за разъездной характер
Iанавливается, определяется по соглашению

рабсlты. Размер доплаты и
сторон трудового договора.

срок, на который она

5. Порядок и условия премирования работников учре)цдения
5,1, В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены
-премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год);-премия за качество выполняемых работ;-премия за интенси
Пло*",,л.,_л---,-_ 

tвностьивысокиерезультатьтработы,-;;'ф;'Ё*оJо;"r.r" 
учреждения в пределах,П ассигнований 

на пттпят\/ тh\,ftл 
^^Е ^ _

;:,tX;TlН?TъJ",:}:y_,,,:|,rtll:r::;;;;-;;#;;""1,"uJ^iiЖl:r##":i
,: {iЖ;Ъ",Х"*; ""оО, пр""о."щей доход о.о,.пu"оJЙ;ffi#.;;"Ё;#:Ж"_ ;;-:, :p}"f,a работников,

.;'ir*ТЖЖ:"ffiЖ#бОТЫ ВЫПЛаЧИВается с целью поощрения работников за общие

высокие показатели результати"носiй работы, высокие ападемические и-зL]рческие достижения

_J uaOPOCO ВеСТНОе ИСПОЛНеНИе
:,, itsiтств!тош{ем периоде.

- зязIл с государственными или профессиона,тьными праздниками (2З февраля,8 марта-:о lij ко_-lьного работника)

],i.'lЗg-НН€lя подготовка к новому Йебному .оду



fIоказатели

при поощрении Президенl,ом Российской Федерациио Правительством
Российской Фелерачии, главой администраuии (губернатором)
Красноларского края

]lри присвоении почетных званий Российской Федерации и
Itрасноларского Kpajl, награждении знаками отличия Российской
Федерации

ilЕРЕЧЕНЪ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПО КОТОРЫМ МОЖЕТ БЫТЬ УСТАНОВЛЕНА ПРЕМИrI ЗА
I{AI{ECTBO ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

5.3. ГIремия:]а качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно.

Размер доплат

l оклад

0,5 оклада

гrри награждении орденами и медалями Российской Федерации и
Краснодарского края

0,З оклада

при награждении Почетной грамотой Министерства образованияи науки
РоссийскоЙ ФедерациИ, главЫ администраuии (губернатора) Краснодарского
края

0,2 оклада

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПО КОТОРЫМ МОЖЕТ БЫТЪ УСТАНОВЛЕНА
ПРЕМИЯ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

показатели

За выполнение особо важных иответственных работ

осуruествление деятельности, позволяющей достичь экономии или оптимизации расходов
материальных и финансовьтх ресурсов

Рациональное использование электроэнергии, воды и
материальных средств, бережное отношение К материальным ценностям и их сбережение,
исполнение правил эксплуатации закрепленного оборудования
За победиТеля! призеРа, лауреата в прос|эессИональноМ конкурсе пвоспйiаiель йоuu

За участие педагогов в мероприятиях (праздники, развлечения наrу""ц"пБ*ом ypoure и

уровне ДОУ в Других группах, общесадовских), пропорционально наIрузке.

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам
_]временно.

МаксимаЛьныМ размероМ премиЯ за интенсивность и высокие результаты работы не
-, !iчена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к
iltkaМ, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие
iтаты работы.

5.5. ПремИи, предусМотренные настоящиМ ПолоNсенИем) учитЫваются в составе срелней- 
_,rной платы для исчисления отпусково пособий по временной нетрудоспособности и т.д,



6. Материальпая помощь

Работник МБ ДОУ д/с ЛЬ З0 вправе обратиться за материальной помощью не чаще 2 раз в
.l счс],средстЁ экономии фонда) в следующих случаях:

6.1. Смерти близких родственников и членов семьи (мужа (жены), детей, ролителей)
iliкa, на основании копии выданного в установленном пс)рядке свидетельства о смерти -2000

;;l (При наличии средств);
6.2.В связи с униtIтожением или поврех(дением принадлежащего работнику имущества в

:т?то пож&ра, наводнения, другого стихийного бедствия и иньIх подобньж обстоятельств, при
.,,тных случаях (авария, травма) на основании справок из противопожарной службы, органов
-- _l;"1 в-пасти, оргаI{ов гtо чрезвычайньш ситуациям и др,) - 1000 рублей (При наличии средств);

6,З. В связи с длительным заболеванием и Jlечением в стационарных условиях - 2000
;;i (При наличии срелств); (на основании выписки из истории болезни, заключения лечащего
.. больничного листа продолжительностью от двух нелель), Материа-шьнаJI помощь по причине
]:iIi ОКаЗЫВаеТСЯ ПРИ УСЛОВИИ ПРеДОСТаВЛеНИЯ ДОКУМеНТОВ И ОСНОВаНИЙ,

7. Порялок установлепия стимулирующих выплат (доплат, надбавок)

7.1. Распределение выплат стимулируюLцего характера за результативность и качество
._")вательных услуг осуществляются по результатам оценки критерий эффективности
;.lьности педаг0I,ов, специалистов дошкольного образовательного /треждения(доплат,

-_,вок) осушествляется по итогам каждого месяца.
7,1,1, Стимулир}zющая вьшлата заме9тителя заведующего за результативность и качество

_._,,;rватqльных услуг )rстанавливается в начале )rчебного года_по результата\т работы заместителя
_ .], кJщего лошколдцgдq*о!Oрgзодательн_ого учреждения за црошедший у"Iфный год.

Крит,ерии эффективности деяте.цьности заместителя заведующего доlIJкольного
._ltrвзтOльного учреждения отражает уровень результативЕости и качества работы заместителя
_._\юLL{его, учитывается реа,lизация новых проектов приоритетных направлений в деятельности
_.;дений, организация и гtровед9ние мероприятий. направленньтх на повышение авторитета и
,'..аа учреждения. },ров9нь соблюдения цlебований санитарных норм и правил. HqpM охраны
-:. вьiполнение обществ,енной работы и исполнительской дцс

7.2. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной оистеме с

- -r\l выполнения критериев.
7.3,fJенехtньтй вес (в рублях) кажлог,о балла педагогических работников определяется

J\{ :]еления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников дошкольного
-_-_]ов&т9льного учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех

. тников,
Расчет стоимости балла производится по формуле:
S = ФоТ ст / (N1 + N2 + N3 * Г{п ),где
S * с,rоимость одного балла;
ФОТ ст - стимулирующая часть фонда оплаты труда;
N l, N2, . . .., Nn - количество баллов
7.3.1. Стимулирующая выплата за результативность и качество образовательных услуг

,.стителю заведующего МБ.ЩОУ д/с N9 30 выплачивается ежемесячно в процентном отношении к
,r.ностному окладу заместителя заведующего.

Процент такой выплаты рассчитывается по формуле:
П=Кб*100Ж, где
П*процент стимулирующей выплаты,
Кб- колиLIество баллов, полученное по результатам оценки критерий эффективности

.l,е-гtьности заместителя заведующего дошкольного образовательного учреждения,
Х максимально допустимое количество баллов по установленным критериям

)ективности деятельности руководителей дошкольньж образовательных учреждений,



7.4, Щля определения размера стимулирующих выплат каждому работнику дошкольного
-, _,вательного уаIреждения за отчетный периол показатель (денежный вес) умножается на сумму
:-:яьж батлов каждым работником,

7.5, !ля установJIения работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия
--:,,lрещелегIию выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия),

Состав комиссии избирается из членов коллектива Учреждения срокOм на один год,
.:3 КОМИССИИ УТВеРЖДаеТСЯ ПРИКаЗОМ ПО УЧРеЖДеНИЮ еЖеГОДНО.

Состав комиссии - не менеg пяти человек с учетом председателя комиссии.
7,6, Основными задачами комиссии являются:
- оценка результатов деятельности работников МБДоУ д/с Ns З0 в соответствии с

- 
JПИЯМИ И МаТеРИаЛаМИ СаМОаНаЛИЗа;

- рассмотрение и одобрение ilредлагаемого администрацией МБДОУ д/с Np З0 перечня
, H,.lKoB .* получателей стимулирующих выплат;

- подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.
7.8, Стимулирующие выплаты осуществляются на основании аналитической информаuии

_:iазателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности)
_ .rтветствии с критериями оценки деятельности работников МБЩоУ д/с N9 з0 представл9нньrх в

. :,-]ожении N91, Jф2, NЬ3, Ns4, Jф 5 к настоящему Положению.
7.9, Все работники МБДОУ д/с Jф30 предоставляют в комиссию по распределениlо

:\_1ирующего фонда опJIаты труда материалы по самоанализу деятельности, соответствии с
-,э^iденными бланками не позднее 20 числатекуrцего месяца.

7,10. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат
",1\ .lирующего характера произвOдится за фактически отработанное время.

7,11, Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытьп'
-*iсованием 

при условии присутствия не менее половиЕы членов состава. Принятое решение

: .,D\,tляется протоколом,
].12.На основании протокола Комиссии заведующий МБДОУ д/с Ns 30 в течение 3-х дней

.JeT IIрика{з об установлении выплат стимулирующего характера.
7. 13.Приори,гет первоочередности распределения ФОТ отдается педагогическпl

, ]о гникам.
7.14.При отоутствии или недостатке бюджетньтх финансовых средств завелующиfr

_ . ского сада может приостановить выIIлаты стимулир)тощего характера или отменить кх-
:.JYпредив работников об этом в установленном законом порядке,

8. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат
(лоплат и надбавоко премий)

8.1, Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:
- lри ухудшении качества работы * 100%;
" если по вине работника произошел зафиксированный несчастный слутай с ребенко}l Еэ
- ji]OсJIым - 100%;
- эаботтtикам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые -l0fFь
- ili.iрyшение правиJI внутреннего трудового распорядка и МБДОУ д/с J\! 30 *100%;

- наr]ичия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорньгх сщzfi- тшr+

-.ilичии действующих дисциплинарньж взысканий (до З-х месяцев) - 100%;
- обоснованных жалоб ролителей - 100%;
- травмы ребенка - 100%;
- за нарушения санитарно-эпидемиологического режима - 100%.



9. Штатное расписание

9,1, Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителемr jения в пределах вьIделенного фонда оплаты Труда.
9,2, Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа

:,:'-]иТеЛя учреждения в аналогичном порядке.
9,3, В штатном расписании указываются должности работников, численность, окладь]

l:]остные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и,з обязательные выплаты, установленные законодательством и нормаl.ивными правовыми,;l в сфере оплаты труда. производимые работникам, зачисленньIм на штатные должности.9.4' Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для
-, i,lрованного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленньIх учредителем.

10. Гарантии по оплате труда

10,1' Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответствии сlf,тивными правовыми актами, принятыми утредителем общеобразо"аr,ельного учреждения,_,ящим Положением об оплате труда работников образовательного учреждения, принятым с,]\t мнениЯ выборногО органа первичной профсоюзной органиauц"". 
^Зuпr,*.,aпrе 

договоров:JаНСКО-ПРавовогО характера допускаетсЯ в сJIучаJIх и порядке, устаIIовленньжiо;{ательством.
10,2, Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработпую плату]:НI.1СТРаТИВно-управЛенческого, педагогического9 учебно-вспомогательного и младшего

\ /r\ИВаЮЩеГО ПеРСОНаЛа.
i0,3. оплата труда работников }ft{реждения производится на основании трудовых

tsоров между руководителем общеобразовательного учре}кдения и работниками.i0,4, оплата труда руководителя учреждения производится на основании трулового
вора с учредителем учреждения.
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