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муниципаJьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад NЪ 30 пос. Комсомольский

муниципального образования Гулькевичский рай{)н

прикАз

от Ц,с,r._l-рЩ+ Nлп

п. Комсомольский

об организации работы по профилактике коррупционных
правонарушений при осуществлении закупок товаров, работо j/слуг

Руководствуясь методическими рекомендациями I\r'Iинистерства труда и

социЕlJIьной защиты Российской Федерации от 19"05.2020 по проведению в

федеральных государственных органах, органах государатвенной власти

субъектов Российской Федерации, органаХ местного самоуправления,

государственных внебюджетных фондах и иных организациях,

осуществляющих закупки в соответствии с Федералъным законом от 5 агrреля

201З г. ;19 44_ФЗ <<О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муниципальных нужд)) l" Федеральным

законом от 18 июля 2011 г. }lЪ 22з-ФЗ <О закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц),

приказываю:
1. Заместителю заведуrощий Ковальи.лпройти обучение по повьiшению

кваJIификации ответственного за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в организации по вопросам осуществления закупок в

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ <О КОНТРаК'ГНОЙ

систеNdе в сфере закупок товаров' работ, услуг для обеспечения государственных

и муниципалъных нужд) и (или) Федеральным законом от 18 июля 2011 г. JФ

22з-ФЗ кО закупках товаров, работ, услуг отдеJIьными видамr{ юридических

лиц)).
2. Заместителю заведующий Коваль и.л ответственному по

профилаКтике коррупционных и иных правонарушений в срок до 01 .02.202Згода

определить перечень работников, участвующих в осуществлении закупок

организации согЛасно Приложению J\Гэ 1 к настоящему приказу,

3. Сотрудникам организации, входящим в список ежегоднО, в срок до l

апреля, предоставлятъ сIIециалисту по профилактике коррупционных и иных

правонарушений декларации о возможной личной заинтересованности, согласно

Приложению Jф 2 к настояtцемУ приказу. Сотрудникам, впервые включенным в

комиссии, представлять указанные декJIарации в течение 5 рабс,lих дней со дня

издания приказа организации о включении их в состав комиссий.



-J. заместителю заведующий KoBarrb и.л-иIýJIIO заведующии ков,tль И.JL ответственному за работу по
профилактике корругtционных и инъIх правонарушений в текущем режиме:

организовыватъ работу, наrтравленную на сбор деклараций о возможной
личной заинтересованности в отношении лиц, ук€ванных в п. 2 настоящего
приказа;

формировать профили работников организации, )л{аствуюших в
закупочной деятельности согласно Приложению J\Гs 3 к настоящему ,ri"**y;

гIроводитъ анulJIиз информации, содержащейся в сформированнъD(
профилях, в целях недопущения фактов личной заинтересованности уIастниковзакупочной деятельности;

ежегодно проводить консультативно-методические совещания,
направленные на информирование работников, участвующиJ( в осуществлении
закупок, о следующем:

1) понятия <<конфликт интересов) и ((личная заинтересованIлостъ);
2) обязанность принимать меры по предотвращению и уреryлированиюконфликта интересов;
3) положениrI Методических рекомендациЙ по вопросам привлечения к

ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и
(ry"; урегулиРованиЮ конфлиКта интересов, особо. u""ru""b ,rр" этоМ уделивобстоятельствам, характеризующим ситуации в качестве конфликта ilgTepecoB;

4) порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов;

5 ) ответственностъ за неисполнение ук€Lзанной обязанности ;
6) иная признанная целесообразной к сообщению информация.
составиТь базУ типовыХ ситуаций, содержащих фактьi нЕUIичия личной

заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности) 
;

организовать ежегодную доброволъную оценку знаний работников по
вопросам, связанным С соблюдением работниками ограничений и запретов,
требованиЙ О предотвРащении или урегулировании конфликта/интересов,
ИСПОЛНеНИЯ ИМИ ОбЯЗаННОСТеЙ, Установленных Федералъ*ruш iunoHoM Jф 27 3 -ФЗ
и другими федералъными законами, особое внимание при этом Уделив вопросам,
связанным с личной заинтересованностъю, котор€ш влияет или может повлиять
на надлежащgе, объективное и беспристрастное осуществление закупок;

определитъ критерии выбора закупок, в отношении которых необходимо
проводитъ аналитические меропри ятия:

размер начыIъной (максимальной) цены договора, предметом которого
являютсЯ поставка товара, выполнение работы, оказание услуги (далее
контракт), цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком
(подрядЧиком, испOлниТелем), начаJIьная сумма цен единИЦ ,ТОВеуа, работы,
услуги;

коррупционная емкость предмета (сферы) закупки (строительство (в том
числе жилищное), здравоохранение и т.д.);

частота заключаемых контрактов с одним и тем же поставщиком
('одрядчиком, исполнителем), в части возможного установления неформалъных



СВЯЗеЙ МежДУ конечным выгодоприобретателем - работником и представителем
поставщика (подрядчика, исполнителя).

совместно с отделом кадров обеспечить ежегодную актуализацию
информации, находящейся в личном деле работника.

Нагорной В.В контрактному управляющему (специалистам
КОнТРакТноЙ слryжбы) обеспечить специаJIиста по профилактике коррупционных
И иных правонарушений документами, возникающими в ходе проведения
конкурентных процедур, закупок у единственного поставщика и закупок малого
ОбъеМа, tтосредствам направлениrI электронных образов ,,oKyi\4eHToB на
ЭлекТронную почту специ€uIиста в срок не позднее 2 рабочих дней с момента
ПоЛУЧениrI вторых частей заявок, формирования итоговых протоколов,
заключения контрактов.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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С,Н.Твердова
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