
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГУЛЬКЕВИЧСКИЙ РДЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07,07.2021 ль 997

г. Гулькевичи

о внесении изменения в постановление
администрации муциципального образования

Гулькевичский район от 23 января 2012 г. Nb 86
< < Об изменении типа существующего

муниципального дошкольного образовательного
учреждения Щентра развития ребенка - детского
сада Nь 30 пос. Комсомольского муниципального

образования Гулькевичский район в целях создания
муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения детского сада м 30
пос. Комсомольского муниципального

образования Гулькевичский район> >

В целях приведения муниципаJIьных правовых актов администр ации
\ !} / нициПа_I Iъного образования Гулькевичский район В соответствие с
:ействуЮщиМ законодательством, руководСтвуясЪ статьей 66 ycTal]a
\ I уницип€шьного образования Гулькевичский район, п о с т а н о в л я ю:

1, ВнестИ в постаНовление администрации муницип€LI Iъного образования
ГулькевИчскиЙ район от 2З января 2О| 2 г. J\Ъ 86 (об изменении типа
существующего муницип€шьного дошколъного образователъного учреждения
Щентра развитиЯ ребенка детского сада ]ф з0 пос. Комсомольского
муниципалъного образования Гулькевичский район в целях создания
муницип€шьного бюджетного дошколъного образовательного учреждениядетскогО сада J\Ъ з0 пос. Комсомольского мунициrтального образования
гулъкевичский район>  изменение, изложив приложение 1 в новой редакции(прилагается).

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольнымобразователъным учреждением детским садом J\ъ з0 пос. Комсомольского
мунициПаJIьногО образования Гулъкевичский район (далее _ 1\ { БдоУ дlс ЛЬ З0)Твердовой с.н. согласно ФедеральномУ законУ оТ 8 августа 200t I ..JЁ 129-ФЗ (о государственной р..".rрuц"" юридических лиц ииндивидУальных предпринимателей>  обратиться в VIежрайонную инспекциIо
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Федеральной налоговой службы России } lb 16
зzu{ влением о регистрации изменений, вносимых в

З. Контролъ за выполнением настоящего
з€lместителя главы муницип€Lльного
Прядко А.Г.

по Краснодарскому краю с

устав МБДОУ д/с J\Ъ 30.
постановления возложить на

образования Гулькевичский район

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муницип€lJIьного
образования Гулъкевичски

А.А. Шишикин
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Приложение
к постановлению администрации
муниципапьного образования
Гулькевичский район
от 07.07.202I  Jф 997

< Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администр ации
муницип€tJIьного образования
Гулькевичский район
от 2З января 2012 г. Jtlb 86
(в редакции постановления администр ации
муницип€Lпьного образования
Гулькевичский район
от 07.07.2021, } l9 997)

устАв
муниципальцого бюджетцого дошкольного образовательного

учреждения детского сада Nь 30 пос. Комсомольского
муницицальцого образования Гулькевичский район

1. Общие положения

1,1, Настоящий устав муницип€tлъного бюджетного дошколъного
образовательного уIреждения детского сада j \ b з0 пос. Комсомольского
\ rунициПЕUIьногО образованиЯ Гулъкевичский район (далее Учреждение)
явJUIетсЯ новой редакцией устава В целях приведения муницип€шъного
правового акта администрации муниципального образования Гулькевичский
район в соответствие с действующим законодательством.

1 .2. Офици€uIъное наименование Учреждения:
полное наименоВание муниципu} льное бюджетное дошкольноеобразовательное уlреждение детский сад J\b 30 пос. Комсомолъского

} tуниципаJIьного обр аз ования Гулъкевичский район ;

сокращенное наименование - МБДОУ д/с Ns 30.
полное и сокращенное наименов анияимеют равнозначную силу.
I -2-1'. Организационно-правовая форма Учреждения бюджетное

\чреждение.

1-2.2. Тип Учреждения - дошкольная образовательная организация.
1 .З. Местонахождение Учреждения:
юридическиЙ адрес :  з 5217 0, Российская Федер ация, Краснодарский край,

Гулькевичский район, пос. Комсомольский, пер. Советский, 7;
фактический адрес: З52170, Российская Ь"д.рuция, Краснодарский край,
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Гr,лькевичскиЙ район, пос. Комсомольский, пер. Советский, 7.
1,4, Учреждение являетсЯ некоммеРческоЙ организацией, созданно й длявыполнения работ, оказания услуг в целях осуществления llредусмотренных

законодательством Российской Федерации полномочий органов местногосамоуправления муниципалъного образования ГулькевичскиЙ район в сфереобразования. Учр_еждение финансируется за счет субсидий. выделенных
\ 1униципальным образованием Гулъкевичский район.

1,5, Учредителем Учреждения является муниципальное образованиеГулькевичский район (далее Учредитель). Функции и полномочияУчредителя от имени муниципального образования Гулькевичский районосуществляет управление образования администрации муниципального
образования Гулькевичский район.

полномочия собственника имущества Учреждения от имени\ I униципального образования Гулькевичский район осуществляетадминистрация муниципального образования Гульп.uйr.п"й район (далее -Собственник).

_ 1,6, Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельныйбаланс, обособленное имущество, счета в финансовом управленииеJминистрации муниципалъного образования Гулъкевичский рuИо" побюджетныМ И внебюдЖетныМ средствам, печать установленного образца,штамп и бланки со своим наименованием и реквизитами, другие средства] lндивидуапизации.

| ,7 , Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения вЕ:l,tный государственный реестр юридических лиц сведений о его создании иilрекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его_рекращении.

1,8, Имущество Учреждения является муниципальной собственностью
\ ,1\  ниципального образования Гулъкевичский район, которое закрепляется за'-t чреждением на праве оперативного управления. Учреждение владеет и_о,lьзуется принадлежащим ему имуществом В соответствии с действующимl,] конодательством Российской Федерации.

_1,9, Учреждение для достижения целей своей деятельности может,зrtобретатЬ и осуществлятЬ имущественные и личные неимущественные
.рава' нести обязанности, бытъ истцом и ответчиком В суде.

1,10, !еятельностъ Учреждения основывается на принципах призн ания,эиоритетности образования' обеспечения права каждого человека набразование, недопустимость дискриминации в сфере образования,\ \ Iанистического характера образования, приоритета жизни и здоровья: .e,-IOBeKa, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитанияззаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма,
_ тветственности' правовой культуры, бережного отношения к природе и_,кружающей среде, рационального природопользования.

1,11' Право на ведение образьвательной деятельности возникает у\ -чреждения с момента выдачи лицензии.
1,12, Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные
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го_]разделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности
с \ ,четом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных
програмМ, формы обучения и режима пребывания воспитанников (филиалы,
п пеfставительства).

структурные подразделения Учреждения, В том числе филиалы и
: lредставительства, не являются юридическими лицами и действуют на
.lсновании 

устава Учреждения и положения о соответствующем структурном

по_]разделении, наделяются имуществом Учреждения. Осуществление
t.бразовательной деятельности в представительстве запрещается.

Филиал Учреждения создается и ликвидируется в порядке,
\  u'Т&НоВленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

представительство Учреждения открывается и закрывается
\ -чреждением.

1.13. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность
ts порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

| .| 4- Учреждение имеет право вести совместную деятельность с
\ чреждеНиями) организациями и предприятиями всех фор, собственности,
t)т.] ельными гражданами по основным видам деятельности.

1.15. Организация питания возлагается на Учреждение и регулируется
.lокалъным нормативным актом.

1.16. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении
iэбеспечивается штатным медицинским персоналом Учрежlения и
,пециалистами государственного бюджетного учреждения здравоохранения
Гvлькевичская центраJIьная районная больница> >  министерства

з_]равоохранения Краснодарского края. Медицинский персонал, наряду с
-] ] \ { инистрацией Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое
эззвитие, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение
.] нитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания
зоспитанников. Учреждение обязано предоставить помещение с
",оответсТвующими условиями для работы медицинских работников,
-,с} ,ществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья
зоспитанников.

| .I7. Работники Учреждения в

-ериодическое медицинское обследование,
l"-чредителя.

1.18. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
РtlссийскоЙ Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
5юджетным кодексом Российской Федерации, Конвенцией ооН о .rpu"u*
:ебенка, федералЬнымИ законами от \ 2 января t996 г. J\Ъ 7-ФЗ < < о некоммерческих
,г-] ганизациях), от 29 декабря 2012 г. Jф 21з-ФЗ < Об образовании в Российской

,Эедерацип> , другими законамИ Российской Федерации, указами и
: ,] споряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и
: ] ,1споряЖениямИ ПравитеЛьства РоссийсКой Федерации, приказами N4инистерства

5разования и науки Российской Федерации, приказами VIинистер.r"u

обязателъном порядке проходят
которое проводится за счет средств
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ПРОСВеЩеНИЯ РОССИйСКОй Федерации, Законом краснодарского края от I  б июля] 01З г. ЛЬ 2770-КЗ (Об обрu.оuu"ии вКраснодарском крае)), другими законами
IЁНfii.Ж: -оJf,"i;* # раВоВыМи 

акТаМи Законодательного собрания

' " 
о' р 

"u'ър 4 кр;й;  ; ;  ;  ;  
: : :  _ 

-r #  " ff Н} ; '# ;  "щ; жт; 
;ж* . 

ffiж;ооразования И науки Краснодарского края, реIпениями Совета муниципалъногообразования Гулuк.вичaо"и 
район, 

-..rоaru"овлениями 

и распоряжениями

fi'ffiХЖ'"""# Ж# НЬНОГО 
ОбРазования Гулькевичский 

район, приказами
Гl'iъкевичскийрайон,настоя]  

аДМИНИСТРаЦИИ МУНИЦИПаЛЬНого образования| цим уставом (далее - Устав).

2.I lели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. } r
предмето-,",1,# iiт; ,ff* --; :Ё1";# ffi 

"ffiff ;ъ:Ж;",ff ж;"* х":феДеРаЛЬНЫМ ГОСУДаРСТВеНным образЬ"аrелъным стандартом доIпкольногообразования

Jо,.I колъного ;a; ;X".lT; .""' ВЫПОЛНеНИя работ, о* * ui"я услуг в сфере
2,2, основной целъю деятельности Учреждения является осуществлениеОбРаЗОВаТеЛЬНОй 

ДеЯТеЛЬНОi" по образо"urЬпu"ым программам дошколъногообразования, в том числе особънности организации образователъной_]еятелъности

}  \ оД 
'u "o..'* ] i'Жh: 

оtраниченныМи ВоЗМожносТяМи ЗДороВъя, присМоТр и
2,3, основными задачами Учреждения являются:охрана и укрепление физического и псIЧI lСЛе ИХ ЭМОционалъного благополучия; 

{ ХИЧеСКОГО ЗДОРОВЪя детей, в том
обеспечение равных возмоrкностей для:ебеНка в период дЪ.* оп"""- детства n..uu"HJl""TH:; :  XH# ;frT} | ::ации, языка, социалъного статуса, психофизиологиче(,."u,: : : ;жJ"# # J# ,тfilхТ.тJ# { ;* ж;т;ы.; ,н# } .,.- 

j ,: ; "
ПlОЗР?СТНЫМИ И ИНДИВИДУаЛЬНЫМи особенностями и склонностями, 

развития
: ..особностей и творческого потенциаJIа каждого ребенка как субъекта,тноIпений с самим собой, другими детъми, взрослыми и миром;формирование оО,ц,t'пупьтуры ,r",n"o.i" детей, в том числе ценностей:JОРОВОГо образа жизни, p* u","" их социалъных, нравственных, эстетических,,: : { Теллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности итветственности 
ребенка, формирования предпосылок учебной деятелъности;обеспечение психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения: ',,_)\ IПеТенТносТи

: ] просахо* ""r"# # ;N::""GаКОННЫХ tIРеДСТаВителей) воспитанников в
2,а.-Предметомдеятелън"J;""У.fr",i,;J?rЖfr ЗДороВЬяДетей.

реализация образователъной 
"po.purr' дошколъного образования и

.,.] полнителъных общеразвивающих программ;
развитие, присмотр, Уход и оздоровление воспитанников;
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реализация дополнительных плаno,o,; : { "d"# ;ff 

* "",* l"# ж,,* нtя+ Т-"Ж;1.": ; : .; :
связанная

; tr* # ч* ,} # ,* # iщ,lтъ;кiт; ; i: :Чжн,i,""жн;"т:жхх".:
Jостижение воспиru"r"пuо' 

индивидУалъныХ особенностей, ;^ ^ ; ; ; '.i".n.
JJЯ УСПеIпного освоения # "'ffiЖJff."; '"', НеОбХодимого и достаточного
образования, на основе льных программ началъного обrцего
специфичнь_Iх 

для них видо"хн} "# ;J# "," ,од"одu к воспитанникам и2.6. Учреrкдение 'вправе 
вести IУчредителъ Ъ"рuu.- 

- 

"о; ; '.; ; .* "rТ" 
'IРИНОСЯlЦУЮ доход деятелъностъ.у"р.iд."й, Ъ:Хr'"# i: : lаНОВИТЪ приносящую доход деятелъностъПРеДУсмо.р.:"ой'r; ; r; ; . идеТ В УЩерб образоваr.* -"ой о"rr.r""о.r",

2.7. Учреждение ;осУIДесТВлЯТъслеДУющ"""# ;;Т; :хНТ",; :Ж"* -х: lж;.хff 

h,праВооказание платных обрurо"ur; ; ; ; ; ;  
услуг, неСООТВеТСТВУЮщими_ 

образователъными ; "л| | : r,.л_ __:. ПРеДусмотренных

'-""^ 1o# xi'X:"H; '"'ffi 
: ; ;* Тн;;тз,# ;Т;IЖХ.оJuо* * ; i; : ii; ; "^ '

ПР О В ед е ни е и ор гани. 
r,i;Х 

"ii# ill] ":# l}  
i:Т.:Г# 1,и 

о нных ус луг ;о,lимITиад, конкурсо" 
" 

дру.их меропр иятий;выставок, 
семинаров, совеrцЙий,

осущес,l
Jеятелъно.r"f""""' СПОРТИВНОЙ и физкулътурно-оздоровителъной

РеаЛИЗаЦИЯ печатной
ПроГраММ, информй;; ; ; ; ; ;  

" 
" аУДиоВиЗУалъной ПроДУкции, обучаюrцих

выполн ение худо* "a"""'uТеРИаЛОВ 
;

сдача ло
сдача 

" 
Ji iотходов ".{ ,Т"lТ;".1НrffiТ; ff "Jllтерских работ;

н а с тоящиnn u. ГulШ 
ИМУIЦе С ТВ а В Порядп., y.ru"o вл енн ом . 

"-: :1Н:; : .; ""'fi';доходы от компенсации затрат (расходов) по оплате ком]
г,] ; ffi?.ffiý,J; ; ; '-УаТаЦИи и хозяйственному обслуживанию арендуемого

,on..# ,,"i?riToo"" посТУПаЮlцие В ПорЯДке ВоЗМеп{ ения затрат (расходов),- 2,8, 
"..',",iН;# Тiffiъ"ЪrЁТ;ъътационную, просветителъскую

-еятелъность, 
д."r.rr"по.ri в сфере ; ;Ь 

__здоровъя .рu* дu., и иную
,еятелъностъ, не противоречащую 

целям Ёоrдuпr, Учреlкде""", 
" том числе

! ' \ -I I f есТВлять организациЮ отдыха и оздоровления воспитанников.2,9, Пги 
_наличии лицензии на осуtцествление 

дополнительных видов
: ;яТелЬносТи Учреждение 

"'| u", о.у.ц..r"лятъ в соответствии со своими
,:  : : :1Y L' 

"Т;Ь 
Jfi 'r" 

а ; :  
" -} a; i* #  ерх о с н о в н о й о бр аз о в а, 

".,,"й
.,.: ii'Т"; !i,ЖiННtrЖltiЦllх: : : : "JJ;ХХ;."# : ;НН""1,1fi;

пьку Это служит достижению
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целей, ради которых оно создано:
создание студий, кружков, проведение оздоровительных мероприятий,наПравленн:Iх на охрану, упр"пление здоровъя воспитанников;организация и проведение 

развлекательныхВОСПИТанников; УОЭОJrýКilIСJiЬНЫХ мероприятий 
для

создание различных студий, кружков познавателъной направленности, а
также по обучению и приобrцению воспитанников к знаниюХУДОЖеСТВенно-эстетичес 

Koru. no "r.Т;л;1": : :  
К ЗНаНИЮ МИРово й культуры,

занятиясучителе^ ,-""JJ;# * } ] iЁiifrifi :Ж;; : ; ",,
ИЗУЧеНИе ИНОСТРаННЫХ языков; '

создание студий, кружков по об} 1нструментах, вокалу, ru"цй,рисовани., r; : : frГо"# ,* . 
на музыкалъных

создание групп продленного, выходного дня;

"".,r; ; ; i} i: : . J# J'Т;Ъо * "' И МеТоДоВ специального 
развития

соЗДание | рУПП' 
З'Ё: i,-""j 'rо"о социалъно-педагогическойнаправленности по адапта ции иподготовпa 

"оaar"rанников к школе.2,10' ПорядоК И правила предоставления платных дополнителъныхобразователы
образова,.; ; ; ': I i.ff ;НЁ# Ж""'Ёы'r"Ц"-;^ ; .; """тli"i"^ ; ;н} ,;
l;H:H:T] ".H;J: '."""""") " "ор;; ; ; , установленном действl.юrцим

щоход от указанной деятелъностисоответсТвии с уставными целями 
спользуетсЯ Учреждением в

платные дополнительные образовательные 
услуги не могут быть оказаныB\ IecTo образовательной 

деятелъности. В противном случае средства,заработанные посредством такой деятелъно.r", изымаются Учредителем в el-o""* ; : iI "ýу.ние вправе оспоритъ указанное действие Учредителя в суде.
заJанием и (; fiТЖ;.&"# "ТВЛЯеТ В соответствии с муниципальным
, о ц и ал ь н о му с тр ах о в анию 

^  

JTH" ;Т;^  . ;# # ;; .r"yT"J :  _ 
о бяз ате; ; ;й

''} КЗЗ?НИеМ УСЛУГ, относящихся к его основным видам деятел""JJil""", 
работ,

2,12, В Учреждеп"" ,о,Оание и деятелъностъ политических партий и
:  еJигиозных организаций (объединений) не допускаются.

З, Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

З.1. Имущество Учреждения закреплено
iравления. 

-l Jq^ l,gllJlEHO за ниМ на праве оперативного

з.2, Право оперативного 
управления в отношении муниципалъного

; -Н;;"";Ji"iff,Ё: fl; : " # О.ЖДению, 
возникает у учреждения с момента

_-:эвовым" uпruй; i. r.-; r; : '# "# Ёъ# ".r"uновлено законом и иными
З.З. Учреждение владеет и. соотве..,""" с целями .";# т: f: ; :J; .i; ,"ffi;ъ;х# н# "1ж;:}
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} 'чредителя и назначенtIе\ I  этоt-о имушlества.
з,4, Собственником иNfущества Учреждения является муниципальноеобразование Гулькевичский район.
3.5. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением

; : :ж:} ; ru", 
предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)

з,6, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся унего на праве оперативного управления имуществом, в том числепрr,rобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход_]еятелъности, за исключением особо ценного движимого имущества,закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имуществаI I -] } 1 приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенныхсобственником его имущества, а также недвихtимого имущества независимо оттого, по каким основаниям оно поступило в оперативное управлениебюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
Собственник не несет ответственности по обязаiеrr"ar"u, Учреждения.учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
З,7 , УчРеждение беЗ согласия Собственника не вправе распоряжатъсяособо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним СобственникомI I_111 приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Собственникомна приобретение такого имущества) атакже недвижимым имуществом.под особо ценным движимым имуществом понимается движимое,1\ I \  LLIecTBo, без которого осуществление Учреждением l"о.И уставной-] еятельности будет существенно Затруднено. Порядок отнесения имуrцества к\ ] тегории особо ценного движимого имущества устанавливаетсяПравительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяютсяз порядке, установленном Учредителем в отношении муниципальных_ iО_] / \еТНЫХ УЧРеЖДеНИЙ.

Перечень особо ценного движимого\ "чредителем. имущества определяется

остальньтм находящимся на праве оперативного управления имуществомL'чэе,кдение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не: ] е-] } 'смотрено законодательством Российской Федерации.
з,8, Учредителъ формирует и устанавливает муниципальное задание для,''чре,кдения в соответствии с предусмотренными 

учредительными

з,9, Условия и порядок формирования муниципального задания
" ":еJителя И порядок финансового обеспечения выполнения этого1",нilципального задания определяются постановлением администрации

] , 

-",lllципального 
образования Гулькевичский район.3, 10, Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения, зI Iципального задания Учреждением с учетом расходов на содержание: :  ВI lzКИМоГо И особо ценного движимого имущества, закрепленного за" ] : lпсiк,щ€нием или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных- --' \ 'чредителем на приобретение ТакоГо иМУщесТВа' расхоДоВ на УПлатУ
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наJIогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаетсясоответсТвующее имущество, В тоМ числе земелъные участки, а такжефинансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ,
утвержденных в установленном порядке.

в случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого и особоценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением илиприобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителемна приобретение такого имущества, ф""u".о"о. обеспечение содержаниятакого имущества Учредителем не осуществляется.
3,11, Финансовое обеспечение выполнения муниципального заданияосуществляется В пределах бюджетных ассигнов аний, предусмотренных вбюджете муницип€lJIьного образования Гулъкевичский район насоответств} .ющие цели.
Финансовое обеспечение

осуществляется в виде субсидий
Гулькевичский район и иных
источников.

Изменение объема субсидии, ПРедоставленной из бюджета} ,ryниципаJIьного образования Гулькевичский район Учреждению на
финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания, в течение срокаего выполнения осуществляется только при соответствующем измененииь{ униципаJIьного задания.

з, | 2, Учреждение вправе сверх установленного муницип€lJIьного за цания,а также в сл)дIаях, определенных федералъными законами, в пределах
установЛенногО мунициПыIьного задания окЕlзывать услуги, относящ иесяк егоосновным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфереобразования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при0казании одних и тех же услуг условиях.

з,13, Учреждение не вправе отк€} затъся от выполнения муниципаJIъногозадания.

З,14, УЧРеЖДеНИе ВПРаВе ОСУЩествлять приносящую доход деятельностьтолькО для досТижения целеЙ его создания. ЩохоДы, полr{ енные от указаннойJеятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают всаl{ остоятельное распоряжение Учреждения.
3,15, КРУПНаЯ СДеЛКа Может быть совершена учреждением толъко спредварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой .,p"r"uar." сделка или несколъко взаимосвязанныхc]eJoк, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением} lного имущества, которым в соответствии с федеральным законом Учреждениевправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества впо_]ьзование или в запог, при условии, что цена такой сделки либо стоимостьотчуждаемогО или передаваемогО имущества цревышает l0 %  балансовойстоимосТи активов Учреждения, определяемоЙ по данным его бухгалтерскойотчетности на последнюю отчетную дату.
крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго

муницип€uIьного задания Учредителя
из бюджета муницип€шьного образования

не запрещенных федеральными законами
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настояlцего пункта, N{ O/K.T быть признана недействителъной по иску} 'чреждения или его Учредителя, если будет доказано, что Другая сторонас,елки знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия} ,'чредителя.

заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственностъ вразмере убытков, причиненных Учр"* д.""a в резулътате совершения крупнойС']еЛКИ С НаРУШеНИеМ ТРебОВаНий абзаца первого настоящего пункта,независимо от того, была ли эта сделка признана недействителъной.
3,1б, Учрея< дение не вправе размещать денехtные средства на депозитах вкредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, еслиllнoe не предусмотрено федеральными законами.
з.l7. Учреждение осущестВл] IеТ операции с поступаЮщими ему всоответсТвии С законодателъствОм РоссийскоИ Федерац""" 

"рaдaтвами 
через-] I1цевые счета, открываемые в финансовом управлении администр ации\ 1\ ,ниципального образования Гулькевичский район.3.18. Заключение контрактов осуществляется Учреждением огсобственного имени.

закупка товаров, работ, услуг осуществляется Учреждением в порядке,\  становленном Федералъным законом от 5 апреля 2ОIЗ г. j \Ъ 44-ФЗ (Оконтрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягос\ rдарственных и муницип€цIъных нужд).

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Щля выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке,l, становленном 
действующим законодательством:

создавать филиалы, открывать представителъства;
утверждатъ положения о филиалах, представительствах, назначать их: \ , ководИтелей, принимать решеНия об 

"" рaор.анизации и ликвид ации;заключать договоры с юридическими И физическими лицами, не_ротиворечащие действующему законодательству, а также целям и предмету- еятельности Учреждения;
определятъ состав, объем и порядок защиты сведенийi,\ ] нфидеНциальногО характера, персонаJIьных данных воспитанников,:эtlотццкgg' требовать о' a"Ъ"*  сотрудникоВ обеспечения сохранности и: ; :цllты этих сведений от внешних и внутренних угроз.4.2. Учреждение обязано:
обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,-"_'i]ТВеТСТВИе применяемых 

форм, средств, методоВ обучения и воспитания:_'ЗРаСТНЫМ, психофизическим оaобa""остям, интересам и потребностям: ,_'чПИТ&ННИКОВ;

создавать безопасные условия по присмотру и уходу за воспитанниками,, " 'ОДеРх{ ания 
в соответствии с ycTaнoB-i".r* rurr" нормами, обеспечивающими:  ,:ЗНь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

соблюдать права и свободы воспитанников, их родителей (законных
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представителей), работников Учреждения;
выполнять муниципальное задание;
своевременно и в полном объеме выплачивать работникам Учреждения

(-] aree ТаКЖе - РабОТнИКи) заработную плату и иные выпла,I .ы, производить
I { ндексацию заработной платы в соответствии с действующим
законодательством;

обеспечивать безопасные условия Труда работникам и нести
ответственность в порядке, установленном действующим законодательством, за
1 щерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты
работникам;

вести учет и обеспечивать сохранность документов по личному составу, о
так/ ке своевременную передачу их на государственное хранение в
\  становленном порядке;

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на
праве оператиВногО управления, использовать его эффективно и строго по
эазначению;

предоставлять информацию о своей деятелъности Учредителю, в органы
гос\ ,дарственной статистики, налоговые органы, иные органы в порядке и
l-роки, 

установленные действующим законодательством;

обеспечивать сохранность конфиденциальной информации.
4.з. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных

пре_]ставителей) воспитанников с Уставом, лицензией на осуществление
rэбразовательной деятельности, с образовательными программами и другиN.lи-ок\ -ментами, регламентирующими организацию и осуществление
,_-, бразовательной деятельности9 права и обязанности воспитанников.

4.4- Учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные
lбязанности в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

4.5. К компетенции Учреждения относятся:
разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников,

-эавил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных
:1КТОВ;

материапьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
_,1орtдоВание помещений в соответствии с государственными и местными
: ,]Р\ IаМи и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным(-rс\ '] арственным образователъным стандартом дошкольного обраЪования,
-лi_]ср&пьными
:  . ] нJартами;

государственными требованиями, образовательными

предоставление УчредителЮ и общественности ежегодного отчета о
_,_,,-т\ ,плении и расходовании финансовых и матери€lJIьных средств, а также

. чета о результатах самообследования;

установление штатного расписания, если иное
, _: \ Iативными правовыми актами Российской Федерации

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
_ , оворов, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря

не установлено
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2012 Г. Jф 27З-ФЗ < Об образовании в Российской Федерации> ), распределение
ДОЛжносТных обязанностеЙ, создание условиЙ и организация дополнительного
профессионального образов ания работников ;

разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

развития Учреждения;
прием детей в Учреждение;
использование и совершенствование методов обучения и воспитания,

о бразовательных технологий;
ПРОВеДеНИе самообследования, обеспечение функционирования

внутренней системы оценки качества образования;
СОЗДаНИе необходимых условиЙ для охраны и укрепления здоровъя,

организации питания воспитанников и работников Учреждения;
самостоятельное осуществление образовательной, научной,

а_] \ IинисТративноЙ, финансово-экономическоЙ деятельности, самостоятельная

разработка и принятие локапьных нормативных актов;
ОПреДеление списка методической литературы в соответствии с

\ ,твержденными федеральными перечнями методической литературы,

РеКОМенДованноЙидопущенноЙкиспользованиювобразовательноЙ
_]еятелъности;

СоЗДание УсловиЙ для занятия воспитанниками физическоЙ кулътуроЙ;
ПРОВеДение МетодическоЙ работы, направленноЙ на совершенствование

образователъной деятелъности, программ, форпл и методов деятельности
объединений, мастерства педагогических работников;

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в
;лнформационно-телекоммуникационной сети < < Интернет> > ;

ОСУЩеСТВЛеНИе иноЙ деятельности, не запрещенноЙ деЙствующим
законодательством и предусмотренной Уставом.

4.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следl,тощей
;:нформации:

О ДаТе СОЗДания, об утредителе, о месте нахождения, режиме, графике
:аботы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

о структуре и об органах управления Учреждением;
о ре€Lлизуемых образовательных про| раммах;
О численности воспитанников по ре€tлизуемым образовательным

* РОГРаММаМ За счет бюджетных ассигнованиЙ федерального бюджета,
субъектов Российской Федерации, местных

об образовании за счет средств физических и

,jю:жетов

] оговорам
-: iiт,

бюджетов и по
(или) юридических

о языках образования;
О феДеРалЬноМ государственном образовательном стандарте дошкольного

_-, 1iразования (при наличии);
о руководителе Учреждения, его заместителях;
О ПеРСОНаПЬном составе педагогических работников с указанием уровня

: ,] разования, кваJIификации и опыта работы;
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о местах осуществления образовательной деятельности,
о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности

(в том числе о напичии оборулованных учебных кабинетов, объектов для
проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств
обуления и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья
воспитанников, о доступе к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к
кOторым обеспечивается доступ воспитанников);

о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой
образовательной программе ;

о поступлении финансовых и матери€tльных средств и об их

расходовании по итогам финансового года;

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение
которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального
бюлкета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по
JOговорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических
.rиЦi

о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из

реестра лицензий на осуществление образователъной деятельности);
Учреждение обеспечивает открытость и доступность копий:
Устава;
плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
локаJIьных нормативных актов по основным вопросам организации и

ос\ ]цествления образовательной деятельности, правил внутреннего распорядка
воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного
fоговора.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
отчета о результатах самообследования;

документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том
чI lсJе образца договора об оказании платных образовательных услуг,
.] ok:yмeнTa об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной
шрограмме;

документа об установлении р€tзмера платы, взимаемой с родителей
( з€лконных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими
йразовательные программы дошкольного образования;

} -чреждения

йязательными

предписаний органов, осуществляющих государственный контроль
l на:зор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

иной информации, которая рzlзмещается, опубликовывается по решению
и (или) размещение, опубликование которой является
в соответствии с действующим законодательством.

Информация и документы, указанные в настоящем пункте, если они в
; { ЮТВеТСТВИИ С ДеИСТВУЮЩиМ Законодательством не отнесены к сведениям,
iц1* ;т&вляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат
:аз\ tещению на официальном сайте Учреждения в информационно-
; i; lекоммуникационной сети < Интернет> >  и обновлению в течение десяти
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рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в нихсоответствующих изменений.
4.7. Учреждение несет в установленном действующим

порядке ответственность за:
законодательство\ ,1

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к егокомпетенции;

жизнь и здоровье воспитанников при освоении образовательнойпрограммы, в том числе при проведении практической подготовкивоспитанников' а также за жизнь и здоровье работников Учреждения при
реализации образовательной про| раммы, в том числе при проведении
практической подготовки воспитанников;

реализацию не В полном объеме образовательных программ всоответствии с учебным планом;
качество образования своих воспитанников.
за нарушение или незаконное ограничение права на образование иПРеДУсмОтренныХ законодательствоМ об образовании прав и свободвоспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников,

нарушение требованиЙ К организации и осуществлению образовательной
Jеятельности Учреждение и его должностные лица несут административную
ответственностЬ В соответствии с Кодексом Российской Федерации обaf министративных правонарушениях.

5. Образовательная деятелъностъ

5,1' В Учреждении образовательная деятелъностъ осуществляется нагосударственном языке Российской Федерации.
5,2, Форма получения дошколъного образования определяется

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего ребенка. Привыборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего
ребенка формы получения дошкольного образования учитывается его мнение.учреждение может использовать сетевую форrу реализацииобразовательныХ про| рамМ дошкольного образования и (или) отдельных
ко} { понентов, предусмотренных образовательными программами (в том числе
различного вида и (или) направленности), обеспечи"urщуо возможностьосвоения образовательных программ воспитанниками с использованием
ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную
_]еятельность, включая иностранные, а также, при необходи* оar",' aI iспользованием ресурсов иных организаций. Испольювание сетевой формыfеаJизации образовательных программ дошкольного образования
] с\  ществляется на основании договора между указанными организациями.

5,3, Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования,
_DI IcMoTp и уход за восгIитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения
,_, бразовательных отношений.

5,4, Сроки получения дошкольного образования устанавливаются
: tе,]еРаЛЬНЫМ ГОСУДаРСТВеННым образовательным стандартом дошколъного
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образования.

5.5. Содержание дошкольного образования определяется образовательной
программой дошкольного образования.

требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам
освоения образовательной программы дошкольного образования определяются
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования,

образовательные программы дошкольного образования самостоятельно
разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с
vчетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного
образования.

освоение образовательных про| рамм дошкольного образования не
сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой
аттестации воспитанников.

5.6. Образовательная деятельность по образовательным программам
]ошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую,
оз]оровительную или комбинированную направленностъ.

в группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация
образовательной программы дошкольного образования.

В группах компенсирующей направленности осуществляется реаJIизация
] fаптированной образовательной программы дошкольного образования Дпя
:eTelYl с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их
lсrIхофиЗическогО развитиЯ, особыХ образовательных потребностей,
;1НfI lВИДуапьных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений
: ] звI lтия и социапьную адаптацию воспитанников с ограниченными
з,.]  з\1 о]дностями здоровья.

группы оздоровительной направленности создаются для детей с
_,,tlеркуЛезноЙ интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий
-етеiI . нуждающихся В длительноМ лечении И проведении для них
..\ ] бходИмогО комrrлекСа специ€LльныХ лечебно-оздоровительных мероприятий.
J; группах оздоровительной направленности осуществляется реализация

1гззовательной программы дошкольного образования, а также комплекс
-,: : iI lТ3РНО-ГИГИеНИЧеСКИХ, лечебно-оздоровительных и профилактических

:  J:. оприятиЙ и процедур.

в группах комбинированной направленности осуществляется совместное
-:JзованИе 

здоровЫх детей и детей с ограниченными возможностями здоровья
:  - * ]ответствии с образовательной программой дошкольного образования,

_ 1: lтированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом
_ Jенностей их психофизического развития, особых образователъных

:ебностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию
- , шений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными

:  О/ t(НОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.

В Учреждении могут быть организованы также:
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группы детей раннего возраста без реализации образовательной
программы дошкольного образования, обеспечиваюшие развитие, присмотр,

уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

группы по присмотру и уходу без реализации образовательной
программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте

от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений. В группах по

присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими
личной гигиены и режима дня;

семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности
населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные

дошкольные группы могут иметь любую направленность или осуществлять
присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы

дошкольного образования.
В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
5.7. Режим работы Учреждения устанавливается ее локапьным

нормативным актом.
5.8. Группы могут функционировать в режиме: кратковременного

пребывания (до 5 часов в день), сокращенного дня (8 10-часового
пребывания), полного дня (l0,5 - | 2-часового пребывания), продленного дня
( 1З 14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания детей. По
запросам родителей (законных lrредставителей) возможна организация работы
гр\ ,пп также в выходные и праздничные дни.

Образовательные программы дошкольного образования реализуются в

гр\ ,ппах, функционирующих в режиме не менее 3 часов в день.
5,9. Содержание дошкольного образования и условия организации

обr,чения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья
r-lпредепяются адаптированной образовательной программой дошкольного
.lбразования, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной

il р о граммоЙ реабилитации или абилитации реб енка-инваJIида.

Условия для получения образования детьми с ограниченными
зоз\ Iожностями здоровья определяются в заключении психолого-медико-
. - е]агогической комиссии.

5.10. В Учреждении для осуществления образовательной деятельности по

-: -] ептированной образовательной программе дошкольного образования должньi
'bITb созданы специальные условия для получения дошкольного образования
_:,] .питанниками с ограниченными возможностями здоровья.

5.1 1. Под специaльными условиями для получения дошкольного
] : -,,азования воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья

- чI lмаются условия обучения, воспитания и развития таких воспитанников,
- ]  lючающие в себя использование специальных образовательных программ и

-lo.]oB обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и

- ] ] .] ктических материалов, специальных технических средств обучения
,,lективного и индивидуального пользования, предоставление услуг
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ассистента (помощника), оказывающего воспитаннику необходиМУЮ

техническую помощь, проведение групповых и индивиду€tльных

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания УчреждеНИЯ И ДРУГИе

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образоваТельных

программ дошкольного образования воспитанниками с ограниЧенныМИ

возможностями здоровья.

,Щошкольное образование воспитанников с ограничеНными

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с ДРУГИМИ

воспитанниками, так и в отдельньж группах.

5.I2. Порядок комплектования Учреждения определяется УчредитеЛеМ В

соответствии с действующим законодательством и ПолоЖеНИеМ О

комплектовании муниципzulьных дошкольных образовательных Уrреждений
муницип€шьного образования Гулькевичский район, утвержденным
постановлением администрации муниципаJIъного образования Гулъкевичский

район.
обеспечивает5.13. Учреждение обеспечивает прием детей, которые проживаюТ на

закрепленной за Учреждением территории Гулъкевичского раЙона. ПРИеМ
детеи,

осуществляется в течение всего к€tлендарного года при н€tличии свобоДнЫХ

мест.

,Щети, проживающие в одной семье и имеющие общее место жителъсТВа,

имеют право преимущественного приема на об1"lение по осноВнЫМ

общеобразовательным программам дошкольного образования, В кОТОРЫХ

обу,rаются их братья и (или) сестры.
В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине

отсутствия свободных мест. В слr{ ае отказа в предоставлении МеСТа В

Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса Об

устройстве ребенка в другое образователъное у{ реждение обращаютСЯ В

\ .правление образования администрации муницип€шьного образованиЯ

Гулькевичский район.
Прием, перевод, отчисление воспитанников осуществляется на осноВаНИИ

правил приема, порядка перевода и отчисления детей.
5.14. Отчисление воспитанника из Учреждения может производиться В

с-]едующих сл)п{ аях:

по инициативе родителей (законных представителей);

по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных

тIредставителей) воспитанника и Учреждения, в том чисJIе в слr{ ае ликвиДациИ

Учреждения.
5.15. Учреждение может устанавливать последователъностъ,

продолжителъность деятельности воспитанников, сбалансированность ее ВиДОВ,

} lсходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

5.16. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы

й} чения и воспитания в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря
] 0l2 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>  и Уставом.

5.I7. Учредителъ может своим решением временно приостановитЬ

.f,еятелъность Учреждения в слу{ аях, если пребывание в нем угрожает жиЗнИ,
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физическому и психическOму здоровью воспитанников, а ТакЖе В СЛУЧаЯХ,

предусмотренных действующим законодателъством.

6. Участники образовательных отношений

6.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении явЛяЮТСЯ

воспитанники, их рOдители (законные I Iредставители), педагогические

работники. Права и обязанности воспитанников, их родителей (законных

представителей) и педагогических работников регулируются действУЮЩИМ

законодательством, Уставом, локапьными нормативными актами Учреждения.

6.2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законныМИ

представителями) воспитаI Iников реryлируются договором, включаЮЩИМ В

себя взаимные права, обязанности и ответственность сторОн, ВозникаЮЩИе В

процессе воспитания, обl"rения, развития, присмотра И Ухода За

восгIитанниками, длителъностъ их пребывания в Учреждении, а также РаСЧеТ

р€tзмера платы' взимаемой с родителей (законных представителей) за

содержание воспитанников в Учреждении.

6.З. За присмотр и уход за воспитанниками Учредитель вПраВе

устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных ПреДСТаВиТеЛей)

воспитанников (далее родительская плата), и ее размер, если ИНОе Не

установлено федер€Lльным законом.
Учредитель вправе снизитъ размер родителъской платы или не вЗиМаТь ее

с отдельных категорий родителей (законных представителей) воспиТанниКОВ В

определенных им сJýлIаях и порядке.

6.4. Права и обязанности воспитанников, их родителеЙ (законных

представителей) определяются Уставом и локаJIъными нормативНыМИ акТаМИ

Учреждения.
6.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

дать ребенку дошкольное образование в семье;

законные права

Учреждением;
ПОЛ)л{ атъ информацию о всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) своих детей, даватъ согласие на

проведение таких обследований иди уIастие в таких обследованиях, откаЗаТъся

от их проведения или участия в них, полуlать информацию о реЗУлЬТаТаХ

проведенных обследований;
присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследоваНИЯ И

рекомендаций, полученных по результатам обследования, выскаЗываТъ СВОе

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения И

воспитания детей;
знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление

образователъной деятельности, с учебно-программной документациеЙ И

_fругими документами, реryлирующими организацию и осуществление

выбирать формы обl.T ения, образовательные
и интересы детей, принимать

учреждения, защищатъ

rIастие в управлении
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образователъной деяте-Iьностl1.
знакомитьсЯ С СО-]еР/ r.аниеNI  образования, используемыми методами

обучения и воспитания. образователъными технологиями;

защищать права и законные интересы воспитанников;

принимать участие 
в } lправлении 

Учреждением;

требовать уважительного отношения к ребенку;
создавать различные родительские клубы в Учреждении;

получать квалифиrlированную помощь по вопросам воспитания и

Обl"ления детей;
заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогических

работников;
ходатайствовать о переводе ребенка в другую группу;

участвовать в ремонте групповых и других помещений Учреждения,

оснащении предметно-развивающей среды, благоустройстве территории

Учреждения;
получать в установленном порядке компенсацию части родительскои

платы, внесенной за содержание ребенка в Учреждении.

ПравО на полуЧение компенсации имеет один из родителей (законных

пр.д.ruъителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в

Учреждении.
6.6. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

соблюдать УстаВ, выполнятъ условия договора между Учреждением и

родителями (законными представителями) воспитанников, правила

внутреннего распорядка и иные требования локальных нормативныХ актоВ

Учреждения;

уважатъ честь и достоинство воспитанников и

посещать родителъские собрания;

своевременно предоставлятъ данные
на-,Iичии противопоказаний для занятий

\ 'чреждения;
своевременно вноситъ плату за присмотр и уход за ребенком.
6.7. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается,

6.8. Права и обязанности родителей (законных представителей)

воспитанников, не предусмотренные Уставом, могут закрепляться в

закJюченном между ними и Учреждением договоре.

6.9. В целях зашIиты своих прав родители (законные предстаВители)

з ос питанников самостоятелъно или через своих представителей вправе :

направлять в органы управления Учреждением обращения о применении

: i работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляюtцим права

fл)спит?нников, их родителей (законньiх представитеЛей), ДИСЦИПЛИНаРНЫХ

: ]ысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению
\аЗанныМИ органамИ с участием воспитанников, их родителей (законных

* :е-] ставителей);
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками

]пазовательных отношений, в том числе по вопросаМ О наличиИ или об

работников Учреждения;

о состоянии здоровья ребенка, о

по образователъным программам



базой Учреждения;
образование в соответствии с
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отсутствии конфликта I1 HTepi ct)B педдгогического работника Учреждения;

использовать не запрешIенные действующим законодательством иные

способы защиты прав I ,I  законных } 1нтересов.

6.10. Каждый воспllтаннI lк I I } IeeT право на:

охрану жизни и з-]оровья]

удовлетворение че-Iовеческлlх потребностей (в пи,гании, сне, отдыхе) в

соответствии с его возрасто\1 I I  особенностями развития;

удовлетворение потребностл1 в эмоционально-личностном общении;

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического,
психического насилия, оскорб.-tения личности;

р€ввитие своих творческ} lх способностей и интересов, включая участие В

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприяТИях, В

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых

мероприятиях;
получение квапифицированной помощи в коррекции имеющихся

недостатков р€lзвития;
пользование оборудованием предметно-р€ввивающей среды, спортивной

государственным

образовательным стандартом дошкольного образования;

полу{ ение дополнительных (в том числе платных) образовательных и

медицинских услуг;
свободное посеrцение мероприятий, не предусмотренных воспитательно-

образовательным планом.

6.1 l. Права воспитанника охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка,
действующим законодательством, Уставом, договором с родителями
(законными представителями) воспитанника.

6.| 2. Учреждению запрещается привлекать воспитанников к труду, не

предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласияих

родителей (законных представителей).

6.13. Порядок комплектования Учреждения работниками

регламентируется Уставом. Для работников Учреждения работодателем
является данное Учреждение.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие

среднее профессион€Lпьное или высшее образование и отвечаЮЩие

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не

установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 27З-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации> > .

К педагогической деятельности не допускаются лица в случаях,

предусмотренных статьей 33 1 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.14. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Трудовые
отношения педагогического работника и Учреждения реryлируются трудовым

договором, коллективным договором, правилами внутреннего трудового

федеральным
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распорядка, условI { я Kt]TCllt), t]  не должны противореЧиТЬ ДеЙСТВУЮrЦеМУ

законодательству.
6.15. ПедагогическI lе раtlотнrtки Учреждения пользуются слеДУЮЩИМИ

академическими права\1l1 I l свобо]аrtи:

свобода lrреподаванllя. свобо:ное выражение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессI lона-lьн\  ю деятельность;

свобода выбора 11 ilспо.lьзования педагогически обоснованНЫХ фОРr,
средств, методов обученt,tя 11 воспI lтания,

право на творческ\ ,ю I IнllцLIативу, разработку и применеНИе аВТОРСКИХ

программ и методов обr,ченl.tя и воспитания в пределах реализуемой
образовательной програ} 1\ Iы. отдельного учебного предмета, курса,

дисциплины (модуля);

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программоЙ и В

порядке, установленном действующим законодательством об обраЗОВаНИИ;

право на участие в разработке образовательных программ, в ТоМ ЧИСЛе

учебньж планов, календарных учебных графиков, рабочих учебньж предметов,

курсов, дисциплин (модулей), методических материаJIов и иных компонентов

образователъных программ ;

гrраво на осуществление науrной, научно-технической, творческой,

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информацИОННЫМИ

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локаJIьнЫМИ

нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным

сетям и базам данных, учебным и методическим материаJIам, музейным

фондам, материчlJIьно-техническим средствам обеспечения образователЬНОй

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической,

научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

право на бесплатное пользование образователъными, метоДичеСКИМИ и

научными услугами Учреждения в порядке, установленном действУЮЩИМ

законодателъством или локаI Iъными нормативными актами;

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в

коллегиальных органах управления, В порядке, установленном Уставом

Учреждения;
11раво на участие в обсуждении вопросов, относящихся к ДеяТелЬНОСТИ

учреждения, в том числе через органы управления и общественные

организации;
право на объединение в общественные профессионаJIьные органиЗации В

формах и порядке' которые установлены действующим законодатеЛЬстВОМ;

право на обращение в комиссию lrо урегулированию споров между

участниками образовательных отношений;

право на защиту профессионаJlьной чести и достоинства, на справедливое

и объективное расследование нарушения норм профессиональной Этик]1

педагогических работников.
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6. 1 6. Педагогичес KI1 е г] lJ t.)TH 11 KlI  Учреждения имеют следуюrцие трудовые
права и социальные гарант} 1I ] :

право на сокрашенн\  kr грt-lJо_lzhительность рабочего времени;
право на допо.rтнI lте.lьнtrе профессиональное образование по профилю

педагогической деятеJьностI I  не ре/ ке чем один раз в три года;
право на ежего]ныI '1 основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего
образования;

rrраво на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном действующим законодательством ;

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых
помещений по договорам социалъного найма, право на предоставление жилых
помещений специализированного жилищного фонда;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральными законами и законодательными актами Краснодарского края.

6.17 . Педагогические работники Учреждения обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессион€Lпьном уровне;
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессионаJIьной этики;

уважать честь и достоинство воспитанников и других участников
образовательных отношений;

развивать у воспитанников познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, формировать у них культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспи"гания

учитывать особенности психофизического развития воспитанников и

состояние их здоровья, соблюдать специ€tльные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
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прохоДИТЬВУсТаНоВ.lеННtr\1.]еI -1сТВУюЩиМЗаконоДательсТВоМПоряДке

обУчениеиПроВеркУзнанitйI lНЗВЬiковвобласТИохраныТрУДа;
соблюдатьУстав.праВ11.1зВн\ .ТреннеГотрУДоВогорасПоряДка.
6.18. ПедагогIлческI I \ I  puborn"nu*  запрещается исполъзовать

образовательную деяте.-1ьность .] --Iя политической агитации, принух{ дения

воспитанников к принятI lю по--] I1тllческих, религиозных или иных убех< дений

либо отказу от них, для разБI lганI lя социальнои, рul_О| Y, I lациональной ипи

религиозной розни, дjlя агllтацI I1,1. пропагандирующей исключительность,

превосходство либо непо.; Iноценностъ граждан по признаку социальнои,

расовой, национаJIьной, реrлI гиозной иI Iи языковой принадлежности, их

отношения к религии, в то} 1 ч!Iсле посредством сообш]ения воспитанникам

недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и

кулътурных традициях народов. а также для побуждения воспитанников к

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации,

ПедагогиЧескиеработникиУчреrкдениянесУТоТВеТсТВенносТъза
неисПолнениеилиНенаДлеЖаЩееисПолнениеВоЗЛоженныхнанИх
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными

законами.
6.19.ВрабочееВреМяпеДаГоГическихработниковВзаВисиМосТИоТ

занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка воспитанников,

индивидуаJIъная работа с воспитанниками, научная, творческая и

исследователъская работа, а также Другая педагогическая работа,

предусмотренная трудовыми (должносr""ir") обязанностями и (или)

индивидуалъным планом, - методическая, подготовителъная, организационная,

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная

планами воспитателъных, физкультурно-оздоровителъных, 
спортивных,

творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками, Конкретные

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников

определяются трудовыми договорами (служебноy" контрактами) ,]

должностными инструкциями. соотношение учебной (преподавательской) l,

другой '.оu.оr".r..Й 
работы в пределах рабочей недели или учебного го,,z

определяется сооТветствуЮщиМ JIокаJIьным нормаТивныМ актом Учрежления (

учетом количества часов по учебному плану, специаJIъности и квалификацr1I

работника, лтпI_т\ .я пеп2гогическl1]
6.2О.РежимрабочегоВреМеНИИВреМениоТДыхаtIеДаГоГИчесI

работниковУчрежденияоПреДеляеТсяколЛекТиВныМДоГоВороМ,ПраВиЛа\ I ]
ВнУТреннеГоТрУДоВоГорасПоряДка'иНъIМиЛокаJIъныМИнорМаТиВныМиакта\ I .
Учреждения, труДовыМ оо.о"Ъром, графиками работы и расписанием занятI ,1I "1

соответствии 
,;  

требованиями трудового законодательства и с учето]

особенностей, установленных федералъным органом исполнительной властI

осуществляющим функчии "о 
выработке государственной политI ,I кI1

норматиВно-правовому регулированию в сфере образования,

6.2| .ВУчреждении,наряДусДолжностяМИпеДаГоГиЧескI :
работников, предусматриваются должности административно-хозяйственны
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производственных, у{ ебно-вспомогательных, медицинских и иных работников,осуществляющих вспомогателъные функции. Право на занятие данных
должностей имеют лица, отвечающие квалифйкационным требованиям2
указанныМ В квалифиКационныХ справочниках, и (или) професЪио"-"""r,
стандартам.

работники принимаются на рабоry в соответствии с трудовым
законодательством.

6.22. Работники имеют право на:
заключение, изменение и расторжение трудового

условиях, которые установлены Трудовым кодексом
инымИ норматиВнымИ актами Российской Федер ации;

в предусмотренных Трудовым
федеральными законами и

договоравпорядкеина
Российской Федерации,

предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованияМ охранЫ Труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

своевременную И В полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлениеМ нормальной продолжителъЕости
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отделъных профессий и
категориЙ работников, предоставлением еженеделъных выходных дней,нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях Труда и требованиях
охраны Труда на рабочем месте, вкJIючая ре€шизацию прав, предоставленных
законодателъством о специ€tльной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессионаJIьное образование в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федералъными законами;

объединение, включая право на создание профессионЕшьных союзов ивступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

у{ астие в управлении Учреждением
кодексом Российской Федерации, иными
коллективным договором формах;

ведение коллективнъtх переговоров заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договор4 соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

р€lзрешение индивиду€tльных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию мор€tлъного вреда в порядке, установленномТрудовым кодексом Российской Федераци", 

"ri"rr" федеральными законами;
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федеральными законами.

6.2з . Работники обязаны:
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страхование в слу{ аях, предусмотренных

соответствоватъ квалификационным требованиям, ук€ванным в

квалификационных справочниках, и (или) профессионаJIъным стандартам;

соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав, правила

внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, коллективного

ДогоВора'ДолжносТныеинстрУкцИИИДрУгиелокаJIъныенорМаТиВныеакТы
Учреждения;

добросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные на

них трудовым договором;
выполнять устаЕовленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда,

антитеррористической защищенности, правила и

пожарной безопасности и

нормы охраны жизни и

здоровья воспитанников;
-- l 

бережно относитъся к имуществу работодателя 
(в том числе к имуществу

третъих ЛИЦl находящемуся у работодателя, 
если работодатепъ 

несет

ответственность за сохранность этого имущества) и Других работников;

неЗаМеДлиТелЬноиЗВеЩаТъсВоеГонепосреДсТВенноГорУкоВоДи'"1] -о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людеи,

сохранности имущь.r"u работодателя (в том числе имущества третъих лиц,

находяIцегося У работолателя, если работодателъ несет ответственность за

сохранностъ этого имущества);
периодические медицинские

проходиТъ обязательные предваритеJIьные и периOличЕl-

осмотры (обследоваЕия) и профипактические прививки;

защищать воспитанников от всех форIvI  физического и психиtIеского

насилия;

УВажаТъЗаконныеЦраВа,чесТъИДосТоинсТВоВоспиТанНикоВ'их
родителеЙ (законных представителеЙ),

6.24. Работники несут ответственностъ за:

неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных

обязанностей, предусмотренных соответствующими должностными

инсТрУкцияМи'ВI IреДелах'оПреДеленныхТрУДоВыМЗаконоДаТелЬсТВоМ
Российской Федерации;

ПраВонарУшения'соВершенныеВПроцессеосУЩесТВлениясВоеи
деятельности В пределах, определенных лействующим административным,

гражданским, уголовным законодательством Российской Федерации;

причинение материыIьного УЩерба в связи с исполнением

(неиспопнением) своих должностных обязанностей в предепах, определенных

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации,

6.25. Права, обязанности и ответственностъ работников Учреждения, не

предусмотренные Уставом, устанавливаются законодателъством Российской

Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным

договором, иными локаJIьными нормативными актами учреждения,

должностными инструкциями и трудовыми договорами,



дr
25

6.26. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе
работодателя, предусмотренных действующим законодатеJIьством,
основаниями для увольнения работников Учреждения по инициативе
работодателя до истечения срока действия трудового договора являются:

повторное в течение года грубое нарушение Устава;
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитаннйка.

7. Управление деятельностью Учреждения

7.| - Управление деятелъностью Учреждения осуществляется в
соответствии с действующим законодательством и муниципаJIъным заданием,
устанавливаемым Учреждению Учредителем.

структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция
органов управления Учреждения, порядок принятия им решений ивыступления
от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом.

7.2. Компетенция Собственника:

утверждать Устав, а также изменения к нему;
рассматривать и одобрять предложения заведующего Учреждением о

создании и ликвидации филиалов (отделений) Учреждения, об открытии и о
закрытии его представительств;

утверждать передаточные акты или разделителъные балансы;
назначать ликвидационную комиссию и утверждать промежуточный и

окончательный ликвидационные балансы;
определять виды особо ценного имущества Учреждения;
выноситъ решение об отнесении имущества Учреждения к категории

особо ценного движимого имущества;
закреплять за Учреждением недвижимое и движимое имущество на праве

оперативного управления.
7.З. Комцетенция Учредителя:
согласовывать Устав, вносить предложения о его изменении;
формировать муниципutльное задание по предоставлению муницип€шьных

услуг Учреждением;
собиратъ статистические данные

характеризующую состояние Учреждения,
и другуIо информацию,

формироватъ ведомственную
статистическую отчетность и предоставлятъ укaванные данные органам
государственной власти и местного самоуправления в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации;

осуществлять взаимодействие с государственными органами власти,
органами местного самоуrrравления по вопросам деятельности Учреждения;

определятЬ цели, условия и порядок деятельности Учреждения,
обеспечивать управление им;

организовывать и осуществлять контроль за деятельностью Учреждения в
части соблюдения качества предоставляемых услуг, сохранности имущества,
выполнения муницип€tльного задания, обеспечения финансово-хозяйственной

ii

il

i

iil



.] еятельности;

назначать заведующего Учреждением и прекращатъ его полномочия,
Iакже осущестВлятЬ заключение и прекращение трудового договора с ним;

организовывать подготовку, переподготовку и повышение квалификации,
аттестацию заведующего Учреждением;

рассматривать и одобрять предложения заведующего Учреждением осовершении крупных сделок в слу-Iаях, если в соответствии с Федеральным
законом от 12 января 199б г. М 7-ФЗ ((о некоммерческих организациях) длясовершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

подготаВливать проекты муницип€lJIьных правовых актов органовместного самоуправления муниципалъного образования Гулъкевичский районпо вопросам деятельности Учреждения;
обращаться В соответствующую экспертную комиссию зазаключения для получения лиценз ии на образовательную деятельность;вносить предложения о создании и ликвидации фили€UIов (отделен ий) ипредставительств Учреждения, о реорганизации Учреждения или еголиквидации;

дачей

JrD\ ,Р,/ ^ ЛС[ lЬ 
^ аIJаК'r'еРИСТИКИ педагогических работников учреждения,представляемых к ведомственным на| радам: почетное звание кзаслуженный

у{ ителЬ РоссийсКой ФедеРации)), на| рудный знак < < Почетный работник общегообразования Российской Федерации> > , Почетная грамота Министерстваобразования и науки Российской Ф.д"р ации, почетное звание < < Заслуженный
)^ { ителъ Кубани> , а также представлять к Другим формам поощрения намуницип.LгIьном и краевом уровнях;

осуществлять иные функции Учредителя в соответствии с действующимзаконодательством и муниципальными правовыми актами органов местногосамоуправлениЯ мунициП€Lпъного образования Гулькевичский район,касающимися деятельности Учреждения.
7.4. Управление Учреждением осуществляется

принципов единоначаJIия и коллеги€lJIьности.
7 ,5, Единоличным исполнительным органом Учреждения являетсязаведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностъюУчреждения.

Заведующий Учреждением
работников Учреждения.

является работодателем для ocT€lJIbHbIx

на время отсутствия заведующего Учреждением его обязанностиисполняет лицо, назначаемое Учредителем.
7.6. основания для расторжения трудовых отношений с ним

регламентируются трудовым законодателъством и трудовым договором,закJIюченным межДУ заведующим Учреждением и УчредЙлем.
7,7 ' Заведующий Учреждением назначается И освобождается отдолжности Учредителем в соответствии с трудовым законодательствомРоссийской Федерации на основании трудового договора и распоряженияУчредителя.

утверждатъ характеристики

на основе сочетания
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с заведующим Учреждением заключается срочный трудовой договор
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сроком до 5 лет.

Срочный трудовой договор может быть:
изменен по взаимному соглашению сторон;

расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим трудовым
законодательством;

расторгнут по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым
коДексом РоссиЙскоЙ Федерации при наJIичии у Учреждения просроченной
кредиторскоЙ задолженности, превышающеЙ предельно допустимые значения,

установленные Учредителем ;

расторгнут по инициативе Учредитепя в соответствии с пунктом 13

статьи 81 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, то есть в случае
неисполнения заведующим обязанностей, предусмотренных срочным трудовым
договором и Уставом.

,Щолжностной оклад заведующего Учреждением устанавливается
Учредителем.

,Щолжностная инструкция заведующего Учреждением утверждается
Учредителем.

Трудовая книжка и личное дело заведующего Учреждением хранится у
Учредителя.

7. 8. Заведующий Учреждением :

без доверенности действует от
представляет его интересы и совершает
Российской Федерации и за ее пределами;

осуществляет прием и уволънение работников, расстановку кадров,

распределение должностных обязанностей;
несет ответственность за уровень квалификации педагогических

работников;
утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-

хозяЙственноЙ деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и

регJIаментирующие деятельностъ Учр ежде ния внутр енние докумеЕты ;

издает прикzвы и дает указания, обязателъные для выполнения всеми

работниками;
осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и

иными нормативными правовыми актами, Уставом;
обеспечивает ре€tлизацию федерального государственного

имени Учреждения, в том числе
сделки от его имени на территории

образовательного стандарта, федеральных государственных требований ;

формирует контингент воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и
здоровья во время образовательной деятельности, соблюдение прав и свобод

в установленном действующимвоспитанников и работников
законодательством порядке ;

определяет стратегию, цели и задачи р€ввития Учреждения, принимает

решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в

р€tзличных программах и проектах;
обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых
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воспитательно-образователъного процесса, образовательным



резулътатам деятельности Учреждения;
обеспечивает объективность оценки

Учреждении

;т* : .1х"л:.^ : ; .j"i: .: : :1_1, советом Учреждения осуществляет

; : : fr ж"# н:.J:"1т* : :1,I rarФ;; ,,; ; ; ; ; ,; ";ь:Н.# "; '"ffilХ"?расПисания:,1"_'.| _'оственнойобразователънойо;; ; ; ; ; ; ;
контролирует проведение самообследования, обеспеченияфункционирования, внутренней системы

_органи,у.; '; ; ;й; ; ; -;# ffi ,} ТlfiНН:ffi; :ЖТНli;".,.ских
конференций, семинаров;

;Tff 
,# ; : : : :# "л"л1l| :н_ия_инноваций,обеспечиваетформированиеи

fiЁ; :"ъхжi;УЧРеЖДеНИЯ и ппЕllтI ттдrrтrд т,лтyллБ_^  ^ z

ffi Жъ:; :# # :"";т:* :* 1т:ы;ар;; ; ; ; ,; "* .Ё"JJ# Н"ffi J;J; ;морально-психологический климат в коллективе;

: '# ffJ'.': ff : :n : : : : :ч: :11 |  1поряжаетс 
я бюдже тными ср ед с тв ами,обеспечивает:,.: r: : rт:_": ,"; ;фаJ;;# ; ; ."# } # тж,

решает кадровые, административные,
финансовые, хозяйственные и иныевопросы в соответствии с Уставом;

создает условия для непрерывного
педагогических работников ;

обеспечивает установление заработной платы работников, в том числестимулирующей части (надбавок, доплат к окJIадам (должностным окладам),ставкам заработной платы работников), выплату в полном р€вмерепричитающейся работникам заработной 
'плаrы 

в сроки, установленныеколлективным договором, трудовыми договорами;принимает меры по обеспечению безопасности условий труда,соответствующих требованиям охраны труда;
принимает меры по обеспече""a квалифицированными кадрами,рацион€lJIъномУ использованию и рz* витию их профессиональных знаний иопыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещениявакантных должностей в Учрежде нии;
принимает лок€tльные нормативные акты Учреждения, содержащиенормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплатытруда, с учетом мнения представительного органа работников;планирует, координИруеТ И контролирует работу структурныхподрЕвделений, работников ;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органамигосударственной власти, местного самоуправления, предприятиями,

; : ; ffiffiХТ;;  ; : ffi: ffi 
О СТъЮ, родителями 

- 

(зЪко""",," 
"о; ; ; ; ; ; "",Ф

представляет законные
МУНиципсlJIЬных,обществе""",-;Ж:1;:Т""J"Т,Ц: l?;",Т; I# fffr 

; ; : ,'",обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материалъной базы,vчет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности,

качества образования детей в

повышения квалификации
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l ; : ; ff# ffi?,| # fr: ;хж"9,.Т,"СОВЫх 
и матери€} JIьныХ средств, отчета о

l""* "оlН;; ffi ,Х'r?"ffi fl : ; ff# ;J# "Ж;аРН* ГИГИеНИЧеСКОМурежиму,

l u"o.rr| o'# ?rT 
ИНЫе ПРаВОВЫе И фИНансовые вопросы, касающиеся деятелъности

l 79. Заведующий Учреждением имеет право на:
l оьеспечение безопасности и условий труда, соответствующихl

l 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

l ллл_- 1:ччение 
своевременно И В полном обrей. заработной платы в

l: : : ] : : ] : ] """ со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
l качеством выполненной работы;

l 1редоставление 
ему ежегодного оплачиваемого отпуска;l "овышение 

квалификации;

l иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской
J Федерации.

l ПРаВа И СОЦИ€ШЬНЫе ГаРанТии, предусмотренные для педагогических
t работников пунктами З и 5 части Ъ b"ur"" 47 Федерального закона
l от 29 декабря 201,2 г. М 27з-ФЗ < Об образовании , ро..# i* оt Федерации> > ,

]  
прелоставляются заведующему Учреждением.

]  5аведующий Учреждением, проживающий и работающий в сельском
|  

населенном пункте, поселке городского типа, имеет право на предоставление
l '"Р 

СОЦИ€rЛЬНОО 
Ч9О4"РЖКИ, Предусмотренных для педагогических работниковl ЧаСТ"Ю 8 СТаТЬИ 47 Федер-""Ъ.о закона от 29 декабря 2012г. Ns 273-Фз (обln

|  ооразовании в Российской Федерации> > . Размер, условия и порядок возмещения
|  ра,"одов, связанЕых с предоставлением ук€ванных мер соци€lJIьной поддержки,
устанавливаются законодательством Краснодарского края.

лл^ л--Т-| _1":  
и соци€Lл"y. гарантии, предусмотренные для педагогических

; ; ; ; "; ; ; ;от 29 декабря 2012 г. j \ ,b 273-ФЗ < Об образовании в Российскоt Федерации> > ,предоставляются заместителю заведующего Учреждением.
Заместитель заведующего Учреждением, проживающ ий иработающий вселъском населенном пункте, поселке городского типа, имеет право напредоставление мер социалъной поддержки, предусмотренных дляпедагогических работников частью 8 .rur"" 47 

^ Оедерального 
законаот 29 декабря 2012 г, J\Гs 27з-ФЗ < Об образовании в Российской Федерации> .размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением

ук€ванных мер социальной поддержки, устанавливаются законодателъством
Краснодарского края.

7 .| 0. Заведующий Учреждением обязан:
самостоятельно выполнять указанную работу В соответствии сзаконодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского
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рпя, нормативными правовыми актами органов

улькевичского района, Уставом Учреждения,

оглашениями, локаJIьными нормативными актами;

местного самоуправления

коллективным договором,

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

го, выполнять установленные нормы труда;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у

дателя, требования 11о охране Труда и обесгlечению безошасности труда,

ные локzlJIьные нормативные акты работодателя, непосредственно связанные с

трудовой деятелъностью работника;
соблюдать трудовую дисциплину ;

бережно относиться к имуществу работодателя, том числе

находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет

ответственностъ за сохранность этого имущества, и других работников;

незамедлителъно сообщать работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе

находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других

работников;
УВеДоМJIяТърабоТоДаТеJIяобовсехсл)п{ аяхобращениякнеМУкаких-либо

лиц в целях склонения к совершению коррупциоцных деЙствиЙ и других

правонарушении;
выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодателъством Российской Федерации.

заведующий Учреждением несет ответственность перед воспитанниками,

их родителями (законными шредставителями), государством, обществом и

учредителем за резулътаты своей деятельности в соответствии с

функциончшъными обязанностями, предусмотренЕыми квалификационными

требованиями, трудовым договором и Уставом,

7.| | . в соответствии с федер€lJIьными законами (об обороне> > , (о

воинской обязанности и военной службе), < < о мобилизационной подготовке и

мобилизации в РоссийскоЙ Федерации)>  заведующиЙ Учреждением :

организует воинский учет работников Учреждения, пребывающих в

запасе,;  работников Учреждения, гiодлежащих призыву на военную службу;

создает необходимые условия для выполнения работниками Учреждения

воинской обязанности;
представпяет отчетные документы в органы местного самоуправления

муниципаJIъного образования Гулькевичский раЙон и отдел военного

по* ".auриата Гулькевичского и Кавказского раЙонов, города Кропоткин

Краснодарского края;

выполняет договорные обязателъства, а в военное время и

государственные заказы по установленным заданиям;

обеспечивает своевременное оповещение и явку работников, подлежащих

призыву на военную сJIужбу по мобилизации и состоящих с Учреждением в

трудовых отнOшениlIх, на сборный пункт отдела военного комиссариата

)ваниJl
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гулькевичского и Кавказского районов, города Кропоткин Краснодарского
края;

является нач€Lпьником | ражданской обороны Учреждения.
7.12. Коллегиальными органами управления Учреждением являются

педагогический совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива
Учреждения, родительский комитет Учреждения.

7 .IЗ . Педагогический совет Учреждения.
в целях р€} звития и совершенствования образовательной деятельности в

учреждении создается постоянно действующий орган - педагогический совет
Учреждения.

ПедагогИческиЙ совеТ Учреждения - представительныЙ орган, который
состоит из заведующего, его заместителя, всех педагогических работников.
заведующий Учреждением является председателем педагогического совета
учреждения. При необходимости приглашаются rrредставители общественньгх
организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам
образования, юрИдические лица, окЕвываЮщие УчреждеЕию финансовlй 

"rr"иную помощь, родители (законные представители) воспитанников.
педагогический совет Учреждения, действующий на основании

гiоложения о педагогическом совете, создается в целях управления
Учреждением, рztзвития содержания образования, реаJIизации образЬ"ur.о""",*
про| рамм, повышения качества обучения и восгIитания детей,
совершеНствованиЯ методическоЙ работы Учреждения, а также содействия
повышению квzlJIификации его педагогических работЕиков. Он разрабатывает
стратегию в организации образовательной деятельности и определяет основные
направления развития Учреждения, принимает локаJIьные норN{ ативные акты в
пределах своей компетенции, анаIизирует состояние программного, учебно-
методическогО обеспечениЯ образовательного процесса, состояние и итоги
уlебной и воспитательной работы Учреждения, вырабатывает рекомендации цо
их совершенствованию, представляет педагогических
поощрению, принимает решения по всем вопросам

работников к
профессиональной

деятелъности педагогических работников, принимает решения о приеме,
переводе, отчислении воспитанников. Срок полномочий педагогического
совета не ограничен.

педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на
уlебный год. Решения педагогического совета принимаются большинством
голосов при н€Lличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя педагогического
совета. Решение педагогического совета считается принятым, если за него
проголосов€LI Iо более половины от числа присутствующих членов
педагогического совета Учреждения. Решения реализуются в прик€вах
заведующего Учреждением.

Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий,
Jоводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Заведующий Учреждением
имеет право приостанавливать решения педагогического совета в слr{ ае, если
они противоречат действующему законодательству.
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педагогический совет проводится не реже четырех
педагогический совет имеет право выступать от

государственных органах, учреждениях, общественных и
доверенности заведующего Учреждением.

7 .l4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения.
основной целъю общего собрания трудового коллектива Учреждения

(далее - Общее собрание) является содействие в ре€шизации прав рuбоr""по"
На rIаСТИе В УПРаВЛеНИИ УЧРеЖДеНИеМ И обсуждение вопросов, относящихся к
деятелъности Учреждения, р€lзвитие инициативы коллектива.

общее собрание имеет rтраво: защищать права и интересы работников,принимать Коллективный договор и изменения к нему, правила внутреннего
распорядка, иные локаJIьные нормативные акты, содержащие нормы трудового
права, на внесение предложений (ходатайств) о поощрении и на| раждении
работникоВ Учреждения, на )п{ астие в разработке проектов основных
направлениЙ деятельНости Учреждения, вопросов, связанных с трудовой
деятельностью работников Учреждения, на определение порядка и условийпредоставления соци€tI Iъных гарантий и льгот в пределах компетенции
Учреждения, на заслушивание отчетов о работе заведующего, его заместителей,
внесение на рассмотрение предложений по совершенствованию их работы, на
обсуждение вопросов состо яниятрудовой дисциплины в Учрежде нии.

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
на заседания Общего собрания могут бытъ приглаrтrены представители

учредителя, общественнъж организаций, органов местного самоуправления.
Лица, приглаШенные на Общее собран"., .rЬп"= уются правом совещательного
голоса, моryт вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении
вогIросов, находящихся в их компетенции.

раз в год.
имени Учреждения в
иных организациях по

щля ведения Общего собрания из его состава избирается председатель и
секретарь сроком на один календарный
обязанности на общественных нач€uIах_ Срок
ограничен.

общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного
р€ва в год.

общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не
менее 50 %  членоВ коллектива. Решения Общего собрания принимаются
открытым голосованием простым большинством голосов. В слуrае равенстваголосов решающиМ является голос заведующего Учреждением. Заседания
ОбпIего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь
собрания.

решения Общего собрания, Н€ противоречащие законодательству
РоссийсКой ФедеРации, обязателЬны длЯ исполнеНия всеми членами трудового
коллектива после утверждения заведующим Учреждением.

общее собрание имеет право высryпать от имени Учреждения в
государственных органах, rrреждениях, общественных и иных организациях по
доверенности заведующего Учреждением.

7 .| 5. Родительский комитет Учреждения.

год, которые исполняют свои
полномочий Общего собрания не
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ч"о.Й"lН;} Ж} Т;""} | | : .;# тffilии (или органа самоуправления) в

"* "* Hl'J1 
-Т;Ж:ý; 

* :  ";  
; ; ;* .т*  акти вн о е участи е в упр авл е нии

ПеДагогическому пооr"* "rо; ; ';лл_.: : :_": '"еННОГО КОНТроляl со!€йствие
воспитан"" о.r} .КОЛЛеКТИВУ 

В ДОСТИЖеНИИ ИМ ВЫСокого nur..""u обучения и
родителъский комитет ок€lзывает помсСОЦИаЛЪно не защищенных детей, в защ".. ,'* " 

В ОПРеДеЛеНИи и защите
СОДейСтвует об,rэдинению усилий семъи и yIX 

ЗаКОННЫХ ПРаВ и интересов,
воспитания 

детей. 

vvlylDll И учреждения В деле обучения и

o"o"rJr"* HTi'"Y# ..rJH;Ъ. действует на основании положения о
Родителъский ооr"rЙ 

"r.". право;
вносить предложения по вопросам, входящим в его компетенцию;обращатъ ся за разъясне ниями в р€lзличные организации и r{ реждения повопросам, Входящим В его компетенцию;

"o.r.f] jffi; "," 
и полr{ ать информацию от заведующего Учреждением

Учреждением п 
организаций И уrреждений, 

".""йо.йствующих ;
числеопровер-: fllН# i3;Ё:,:11.* ;"ýТ&l"fiх* "ъ",Ж:н;: :* ,Р"-
гигиенического
воспитанников; 

РеЖИМа УЧРеЖДеНИЯ, об охране жизни и здоровъя

".""r; ;# 1Т;". # ffi.* ""о :?НН:: : ;о.;оп* ъных актов, касающихся
них необходимых изменений и дополнений; 

,ъю, 
решатъ вопрос о внесении в

координировать 
деятелън(

ок€выватъ

в .".,""' ж:.тн* Ё* # } lТiН# 4friiffi 
ителей(законных представителей) воспитанников, не менее одного представителя откаждой группъI j- избираемr. общим 

-'.оЁрu"".nn 
родителей (законнъжno.o.fi."": : :K]  Учреждения. Срок полномоr"Й - 1 год.

эекретаря. на :":ЖЭl-О"* Т::_"Уй _КОМИтет 
избирает председателя иСеКРеТаРЯ, На ЗаСеДаниях^  родителъского оa""' 
ИЗOИРаеТ ПРеДСеДаТеля и

Заведующий учрежде"""-'_; ; :^ :"л: l: :  КОМИТеТа МОryТ Присутствоватъ
пр"оi.оi"о" # ;Ж:: i:Т;  fff| "# Т: l.fО# " органов самоуправления.
ин ф ор миро в анием чл ено в к омите та) .,u оrд.о" 

"r# ; :  ffi Ж f.H:HH; ilXXс овета, За:тт:ri других органов самоупр авления.
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yJ;ff;b щ:жl*  ; ; ffiт"".,ffit^ ,",., взаимодействует с
IЦеСТВеннымиорганизациями. 

v4rrrwJlD\z^ ИooИ КОМИТеТаМИ 
IРУПП, другимиi Заседания родительского

; """"{ Ё:ffi * ;hЖ,{ ,$1# # ffi : ;Jъff# "i: ; i; rх} "",#
т)л ___РОДИТеЛЪСКИй КОМИТеТ ; ; ; ; ; "раво самостоятелъно выступатъ от имениГЧРеЖДеНИЯ, На ОСНОВании доверенности, выданной ; ; ; ; ; "о. ,r"бо иному
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представителю 
родителъского _

iiх* ff нffila; : ;Ц_; ii# "пж"* Ъ;; : : } * """": ,,; ,".} :т;
;НХ..Ж.""тr; ',"dr# : ; ;х"# '"} ":Ёil: .Нfi",,";* Ъ".жa* ; ;

".ж,.ж^ J,о"оро"l.о.'u-Ёffi 

"ff ; -il| ,ii'i:Tй"* :r"* "fj,"ffi
7.16. ответственностъ

| чрежлением устанавливается
(Dедерации.

членов коллег
статьей r r., .oj '# ""iH.""X:X:Ё" # :J,l; : ff;

законода,.,,".,i-о,; ; ..; ; ; "о"# JоliЖi"Ji",Ъ"; : : lЪо"1."т: ; : ,* # * ^ "^ ;
имущество Учреждения, оставшееся по(креДиТороВ, а Также имущество, на которое 

" 
.JJ;# HH:: : : ffiT:Жtr#Российской Федерuu""'",-'оЪт бытъ 

"Uо"* Ъ;о взыскание по обязателъствамУчреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учрежденияи направдяется на цели р€ввития образования в соответствии с УставомУчреждения.

8. Реорганизация и ликвид ацияУчреждения

8.1. Учреждение реорганизуется илиустановленном | ражданским законодаr.о".r"о^ i"т"fi: I ; ff"оJu"Нriý;
пр еду;чотр еннъ_Iх зак онод ателъ с тв ом о б о бр аз ов ании.

,оо"о.О.i"оr.* ЪjuХТ"i1.. ; 'J* T:: : : : ' : !1""оируемого учреждения

о"u"r,i,j; "^ | | "Ъ"ffifi} Т: '; iЖ 
ИЛИ ЛИКВидации Учреждения уволъняемым

ЗаКОНОДаr"о".Йом россии.-"о Ы{ '.iiij I x 
ПРаВ И ИНТеРеСОВ В соответствии с

8.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учрежденияi:HJ.#  ;1"".:";""# ХХJОЛОЖИТеЛЪНОГО 
ЗаКЛЮЧеНИЯ Комиссии по оценке

Порядок проведения о
реорганизации или ликRr'rr,,","\ 'rТ,11.__j:_'О"ДСТВИй Принятия решения ор е организ ации или ликв и дации У"р.й;; ; ; ; ; ; ; ;  

";* "Н;К. "fi:Н;;^ ":
создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею; iЖ"lЁ:""ffilХ";ХТн., уполномоченным органом государственной

Принятие решения о реорганизации ,n! ликвидации Учреждения,
ЖЖilХЖ ; ": : : : : : "fl.Ж# ;:"",-"" oo.,r.nu.r., без r{ ета мнения
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9. Локалъные нормативные акты Учреждения

ативные акты), в пределах своей nor.,.r# i""'oXo'".o;"* :1} T"r:



|  законодателъством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом.
' Учреждение принимает лок€Lтъные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образователъной 
деятелъности, в том

числе реглам(
ooy"u,oi 

"* l",T; ; I :JX'o.Xlu""ru 
.,р".rЪ ооуr* ,ц"; ; ]  

режим занятий
обуrающ,rr" 

", л _порядок " 
diНН"* О"ЪХН", 

ОТЧИСЛе НИЯ и восстановления
прекраlцения отношений между Учрежде;;ЁЧ"i?r"Нil;хут"i; "";* * ';5Но';"Щ;ЦхТ"'# ffi 

fr{ } * * квершеннолетнихобучающ;;]
;3Ён-ж.:"J: :тJ;# ЪЖ;i:аЭ"1Ж."; ;Т'ЖНуъ:: ,I ; ;
ТаКЖе В Порядке и в .; ;#  Ч:: : : :ЛЪНЫХ 

ОРГаНОВ Обучающ ихсд,- азаконода".о".r"ом, предстu""r.'"u"', 
которыеЕ_ пр.дУ.Yотрены трудовым

представителъного органа). 
)лъного органа работников ("р" н€lJIичии такого

]

г 9.З. Нормы локzlJIьныхобучающихсяилиработник* Т-Ж;НlН,lГli;# Ж":Т:;"J;J"ННff
законодателъством об образой""", трудовым законодателъством положениемi3Пi: iЦЖ.: "uРУ-Ъ""J, установленного порядка, не применяются и

9.4. ЛОКаЛЪНЫе нормативные aKTrT V,,^ ^ ^ -.* ^ -УСТаВУ,ОНИппинимlо,Ъ""о"; l"; ffi 
; : lHýfi 

"_* ; ;т,J.ъжнffi тего комlтетенцией и утверЖДй"., прика: lом заведующего Учреждением.

l0.1.

делопроизводству, 
обеспеч""* ] -'^  

rrvуалt(ý

ноyчно_тlо,I -лпт:ттлл__л_ 
Г ПеРеДаЧУ на

10. Архивное дело, сохранность документов

П_ОЛИТики Учреждение 
,Ъa", 

^ ^ Д'vll vvЦИilJlЪНОИ, ЭКОНОмической 
и

(чппавrr.тrrтол,,i.* _ l_ ОТВеТСТВеННОСТЪ З2 олvппт-.-лл-

; ffi; "Жоо.l"ч.iж i:"j: : :Г'; ; ; ; ;Ё"'} Т,iН} i,J^ '"Т",* ,"1т1
научн9 

_историческое значение.
кадровому

хранение документо", 
"* Ъrощих_ 10.2. Учреждение обязано хранитъедуюIцие документы: по месту своего нахождения

учредителъные документы Учрежд ения; такженесенные в учредительные документы Учреждениястановленном порядке;

fiffiHliЗ; l} ffi# : i TJч;: . "tц ffi: ffi 
цт? учр ежд ения ;{ аходящееся на ею балансЁ; 

_--_-дчrrv rrPilI JO учреждения на 
"rущ"ar"о,решения Собственника о п

локалъные

,","# i; ; rrfffi* $} ýfi{ ЖЧiТ'ооо,,.",",передаютсявпучае о"о""дuri"" Учрежде""r,оu"илаМи учреждению-правопреемнику, 
а веЛаМИадми} IистрацииIчгуницип;# "i: ffilЪЖ;ТfilХ""# Ж* * if"j
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I Iорядке, установленном действующим
Федерации.

Передача и упорядочение документов
средств Учреждения в соответствии
законодательства.

законодателъством Российской

осуществляются силами и за счет
с требованиями архивного

1 1,2, ПрОект постановлениЯ админисТр ации муниципалъного образования
гулькевичский район об утверждении Устава или о внесении изменений в него
подготавливает управление образования администрации муници11алъного
образования Гулькевичский район.

Управление образованиЯ админисТрацци муницип€шъного образования
гулькевичский район обеспечивает согласование проекта постановления
администрации муниципаJIъного образования Гулъкевичский район об
утверждении Устава или о внесении изменений в него согласно Инс.грукцI4I4 I I { )
делопроИзводствУ В админисТр ациИ мунициПалъного образtliзаi tt t; ,
Гулькевичский район.

11,з, ЗаведующиЙ Учреждением после получения Устава (новой
редакции или дополнений и изменений в Устав) осуществляет егогосударственную регистрацию в органах государственной регистрации в
установленном законодательством порядке.)).

1 1.1. Все изменения
постановлением администрации
район.

Начальник управления образования
администр ации муниципального
образования Гулькевичский район

1 1. Заключителъные положения

и дополнения к Уставу утверждаются
муниципального образования Гулькевичский

Н.В.Дудникова
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управлен М.В. Сергиенко
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