
принято

Zфr.

утвЕ

п.
у ,Щетский сад Ns 30

Муницип€Lпьного
чский район"ь

рF
об

).Н.Твердова
Ё9r.'

ЧПI. СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ
направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения

работников муниципального автономного дошкольного
образglэательного учреждения.

Протоко лNп Z_оr r, Ёr_g3_ 2О1-€ г.

Работа в МБЩОУ безусловно требует добросовестности, честности,

доброты в ее деятельности, что является заJIогом нашего успеха.

,Щействия и поведение каждого работника важны, если стремится ДобитЬСЯ
хороших резулътатов работы. Постоянное р€ввитие нашей деятельНОСТИ
требует от всех нас слаженности действий, и именно поэтому установлеНие
общих принципов и ценностей особенно необходимо. Настоящие станДарТЫ

гIоведения воплощЕlют в себе наши основные ценности и устанавлиВ€lЮТ
обязательные для всех наших работников этические требования, являяСь

практическим руководством к деиствию.

Стандарты поведения призваны установить ключевые принципы, котоРыМИ

должны руководствоватъся наши работники.

Настоящим мы делаем
программы соответствия

первый шаг на IIути к планомерному внедрению
и противодействия коррупции и мы ожидаем от

всех наших работников встугIления на этот путь.

1. Наши ценности

Основу составляют
прозрачностъ, рЕIзвитие.

три ведущих принципа: добросовестЕость,

1.1. rЩобросовестность означает непрекJIонное следование требованиям
закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых общеСТВОМ^

Главная цель - общекулътурные, общечеловеческие, общегосударсТВенНЫе
требованиrI к деятельности работника.

|.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации,

раскрытие которой обязателъно в соответствии с применимым
законодательством, а так же иных сведений, раскрываемых в инТеРеСаХ. ВСЯ

деятелъность Учреждения осуществJIяется в соответствии со СТРОГО



документированными процедурами, исполнениявыполнением требований закона и внутренних локЕuIъных
за надлежащим

актов.
2. Законностъ и противодействие коррупции

Приоритетом в нашей деятелъности является строгое соблюдениеЗакона, поДЗаконнъIх акТоВ, МУнициПалънъгх праВоВых акТоВ, инсТрУкц иЙ и т.Д'' КОТОРЫе СЛУЖаТ ОСНОВОй ДЛЯ осущ..r"пЁ"Й *;;;;;;чих процессов вколлективе, центрЕUIьныМ ориентиром гIри планироВании деятельНости иформировании стратегии его р€lзвития.

МЫ не приемлеМ нарушения закона и не станем миритъся с любыминеправомерными действиями наших работников. Этот Ъедущиt принципдействует на всех уровнях нашей д.r"*п"rrости, начиная с руководства изаканчив€ш всеми работниками. Каждый работник, совершившийправонарушение' не только подлежиТ привлечению к ответственности ЁобщеМ порядке (К гражданСко-правовой, админисТративноЙ, уголовнойответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.
2,1. Общие требов анияк взаимодействию с третьими лицами
ВажнейшеЙ мерой по поддержанию безупречной репутации Учрежденияявляется ответственное И добросов.arrьa выполнеЕие обязательств,соблюдение этических правил и норм, что является системой определенныхнравственных стандартов поведения, обеспечивающей ре€LJIизацию уставныхвидов деятельности Учреждения. они не регламентируют частную жизнъработника, не ограничивают его права и свободы,'Ъ лишь определяетнравственную сторону его деят,п""о"", устанавливает, четкие этическиенормы служебного поведения.

Любые отношени,I для нас основываются на открытости, признаниивзаимнъIх интересоВ и неукоснителъном следов ании требованиям закона.ответственный за организачи111_1боты по профилактике коррупционных иИНЫХ ПРаВОНарУшениЙ в МБЩОУ детскиt Ёад- ЛlЬ 183 (д-Ё. учреждение)уполноМочен следитъ за соблюдением всех требований, применимьIх квзаимодействиям с коллективом, потребителями.

2.2. Отношения с поставщиками.

в целях обеспечения интересов Учреждения мы с особой тщательностъюпроизводим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такогоотбора строго документированы и осуществляются ответственнымидолжностными Лицами на основании принципов рatзумности,добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости.
принципиалъный подход' который мы используем во взаимодействии споставщиками, размещение зак€вов и т.д. осуществляется в полномсоответствии с требованиями законодательства.



2.3. Отношения с потребителями

Щобросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества

услуг, предоставляемые Учреждением являются нашими главными
приоритетами в отношениях с детьми и родителями (законными
представителями). Щеятельность Учреждения направлена на реаJIизацию
основньгх задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление
физического и психического здоровья детей; интеллекту€Lльное и личностное

р€tзвитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;
оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки,
гарантированной государством ;

В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов
прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения с

целью получения иной незаконной выгоды.

Не допускать в Учреждении любые формы коррупцииив своей деятелъности
строго выполнятъ требования законодательства и правовых актов о

противодействии коррупции.

Не допускать обеспечение любого рода привилегиями) вручение подарков
или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к
выполнению возложенных на них функций, использования ими своих
полномочий.

Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. Учреждения
принуждают любое прямое или косвенное требование о предоставлении
перечиспенньIх незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомитъ об
этом руководителя Учреждения для своевременного применения
необходимых мер по rrредотвраlцению незаконных действий и привлечению
нарушителей к ответственности.

2.4. Мошенническая деятельность

Не допускать <<Мошенническую деятельность), что означает любое действие
или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведениЙ,
которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в

заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с

целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнениrI
обязательства

2.5. Щеятельность с использованием методов принуждения

Не допускать <<Щеятельностъ с исполъзованием методов принуждения),
котор€ш означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба
или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с

целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.



.щеятельность с исполъзованием методов принуждения - это потенци€tпьные
или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение
или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с
целъю полуIения неправоМерного преимуЩества илИ уклонения от
исполнения обязателъства.

2.6. Щеятелъность на основе сговора

Не доггуСкать <<rЩеятелъность на основе сговорa>), которм означает действияна основе соглашениrI между двумя ил.iи более сторонами с целъю
достижения незаконной цели, включая окЕвание ненадлежащего влияния на
действия другой стороны

2.7. Обструкционная деятельность

не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация,
изменение или сокрытие док€вательств для расследованиrI или совершение
ложных заявлений с целъю создать существенные препятствия для
расследОвания, проводиМого Комиссией по этике и служебного поведениrI
работников Учреждения. Также не допускается деятельность с
исполъзованием методов принуждения на основе сговора иlпли угрозы,
преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволитъ ей
сообщиТь об известнЬIх ей фактах, имеющих отношение к тому или иному
факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью
создания существенных препятствий для расследования.

З. Обращение с подарками

наттт подхOд к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех
принципах : законности, ответственности и уместности.

предоставление или пол)п{ение подарка (выгоды) допустимо, только если это
не влечеТ длЯ полrIателя возникновения каких-либо обязанностей и не
явJUIетсЯ условиеМ выполнениЯ полу{ателем каких-либо действий.
предоставление или поп)п{ение подарка (привилегии) не должно вынуждатъ
работников тем или иным образом скрыватъ это от руководителей и других
работников.

З.1. Общие требов€lния к обращению с подарками

мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное шредоставление
какой-либо вещи в связи с осуществлением Учреждением своей
деятельности.

Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды),
если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление
работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение
дополнительных обязательств.



,щозволяется принимать подарки незначителъной стоимости или имеющие

исключительно символическое значение.

В Учреждении запрещается rrринимать следующие виды подарков (выгод),

предоставление которых IIрямо ипи косвенно связано с заключением,

исполнением Обществом договоров и осуществлением им иной

предпринимательской деятеJIьности :

- ,Щеньги: н€lJIичные средства, денежные переводы, денежные средства,

церечисляемые на счета работников Учреждения или их родсТвенников,
11редоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с

заниженныМ размероМ процентов), завышенные (явно несорЕIзмерные

деЙствителъЕой стоимости) выгlлаты за работы (услуги), выполнЯемые

работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции;

в сл)чае возникновения любых сомнений относителъно догtустимости
принlIтия того или иного подарка, работник обязан сообщитъ об этом своему

руководителю и следовать его указаниям.

проступком и влечет
вкJIюч€t I увольнение
возместитъ убытки,
правонарушения.

4. Недопущение конфликта интересов

любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным
применение соответствующих мер ответственности,

работника. Работник так же обязан полностью
возникшие в результате совершенного им

МЫ шрикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности уIитывать
интересы каждого работника. Развитие потенциЕLJIа наших сотрудников

является ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем от работников
сознатеJIьного следования интересам Общества. Мы стремимся не допустить
конфликта интересов - положения) в котором личные интересы работника
противоречили бы интересам Общества.

во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны
выпопнlIть сJIедующие требования :

- работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по

совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятелъНости;
выполнение работы (осучествление деятельности) может бытъ запрещено, в

сJIучае если такzш дополнителън€uI зан-rIтость не позволяет работнику
надлежаЩим обраЗом испоЛнrIтЬ свои обязанности в Учреждении;

- работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе

обЪрулование) искJIючительно В целях, связанных с выполнением своей

трудовой функции.

5. КонфиденциЕtпьностъ
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\ý.

работникам Учреждения запрещается сообщать третъим
полу'енНые ими 

''ри 
осуществлении своей деятелъности,

лицам сведения,
за искJIючением

сJцлIаев, когда такие сведения публично раскрыты с€}мим Учреждением.

Передача информации вIIутри Учреждения осуществляется в соответствии с
процедурами, установJIенными внутр енними документами.


