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ПОЛОЖЕНИЕ

<<О конфликте интересов>)
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Общие положения

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
РабОТНиКов МБЩОУ является одним из ключевых элементов предотвращениrI
коррупционньIх правонарушений.

|.2. С целью реryлирования и предотвращения конфликта интересов
В ДеяТеЛъности своих работников (а значит и возможных негативных
последствиЙ конфликта интересов для организации) N4БДОУ принято
положение о конфликте интересов.
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1 .1.

организации, устанавливающии порядок выявлениrI и урегуJIировани'I
интересов, возникающих у работников МБДОУ в ходеконфликтов

ВЫIIОЛНеНия иМи трудовых обязанностеЙ. Положение о конфликте интересов
МДОУ (далее - положение) включает следующие аспекты:

цели и задачи положения о конфликте интересов;
используемые в положении понятия и определения;
круг лиц, попадающих под действие положения;
ОСновные принципы управления конфликтом интересов в организации;
порядок раскрытиrI конфликта интересов работником организации и

ПОРяДок его урегулирования, в том чисJIе возможные способы разрешения
возникшего конфликта интересов;

обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием

прием сведений о возникшем
конфликта интересов;

1.3. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ

определение лиц, ответственных за
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

интересов.
ОТВеТСТВенностъ работников за несоблюдение положения о конфликте
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Кру. лицl попадающих под действие положения



,Щействие положени,I распространяется на всех работников МБЩоУ внезависимости от уровня занимаемой должности.
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ПРИНЦИПы управления конфликтом интересов в

3'1' В ОСНОВУ РабОТы по управлению конфликтом интересов вМБДОУположеныследующиепринци,,ы: 
lft..' \utlЧ'JrИК'ГО],

обязателъностъ раскрытия сведений о ре€шъном или потенциЕlJIьномконфликте интересов;
индивиду'JIъное рассмотрение и оценка репутационных рисков длrIмБдоУ при выяВлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;конфиденци€tльностЪ процесса раскрыти' сведений о конфликтеинтересов и процесса его урегулирования;
соблюдение баланiа интересов мБдоу И работника приурегулировании конфликта интересов;
защита работника от преследован?ш в связи с сообщением о конфликте

ffiffЙ;Н;iЖ^В$ 
СВоевременно раскрыт работником и урегулирован

З.2. Обязанности работников
уреryлированием конфликта интересов :

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своихтрудовых обязанностей руководствоватъся интересами организации - безrrета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;избегатъ (по возможности) ситуац"Г 
" "а"rо"..о".r", поrорые моryтпривести к конфликту интересов;
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ВОЗНИКШИЙ феаЛЪНЫй) или потенци€Lльный конфликт

СОДеЙСТВОВаТЪ УРеryлированию возникшего конфликта интересов.

] 
j;"лr::з:l,r:у__"_ j]"]конфликтаинтересовработникомМБ{ОУипорядок его уреryлирования, числе возможные сrrособы разрешениявозникшего конфликта интересов:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

ооо*'lХНЫТИе 
СВеДеНИЙ О КОНфЛИП"' 

""rЬРесов 
при нсlзначении на новую

р€lзовое раскрытие сведениЙ по мере возникновения ситуацийконфликта интересов;
раскрытие сведений О конфликте интересов в ходе проведенияежегодныХ аттестациЙ на соблюдение этических норм ведения бизнеса,принятьж в организации (заполнение декл Фациио оо"фо"кте' интересов).3'4' УЧРеЖДеНИе беРеТ На себя оЪ".ur.оьство конфиденциЕuIъного

lН:ШЖ*' ПРеДСТаВЛеННЫх сведений и уреryлирования конфликта

в связи с раскрытием и

з,5. ПоступившаrI информация должна бытъ тщателъно проверенауполноМоченным на это дOлжностЕым лицом с целъю оценки серъезностивозникающих для организации рисков и выбора пru"боrr.. подходящейформы уреryлирования конфликта интересов. Следует иметъ в виду, что в



ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы работника;

добровольный отк.Iз работника
(постоянное или временное) от участия в
решений по вопросам, которые находятся
конфликта интересов;

пересмотр и изменение функционалъных обязанностей работника;
временное отстранение работника от должности, если его личные

иflrýрgUы входяТ в протиВоречие с функционЕLгIьными обязанностями;
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциОнЕUIьных обязанностей, не связанных с конфликто* 
"Ъr"ресов;передача работником принадлежащего ему имущества, явJuIющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
откЕLз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт

с интересами организации;
увольнение работника из организации по инициативе работника;

дисциплинарного проступка, то естъ за неисполнение
исполнение работником по его вине возложенных
обязанностей.

з.6. Приведенный переченъ способов рЕIзрешения конфликта
интересов не явJUIется исчерпывающим.

При р€lзрешении имеющегося конфликта интересов выбирается
наиболее (мrIгк€ш)) мера урегулирования из возможных с учетомсуществУющих обстоятелъств. Более жесткие меры следует использовать
толькО В СJý/чае, когда это вызВано ре€tльной необходимостью или в слу{ае,
если более ((мягкие) меры окЕtзались недостаточно эффективными.

увольнение работника по инициативе работодателя за совершение
или ненадлежащее
на него трудовых

ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие
коррупции нЕIзначаются приказом заведующего.

итоге этой работы учреждение может придти

интересоВ и, как следствие, не нуждается в специЕUIъных способах
уреryлирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт
интересОв имееТ место, и использовать рЕlзличные способы его р€}зрешения, в
том числе:

МБДОУ или его отстранение
обсуждении и процессе принятия
или моryт оказаться под влиянием

интересы входят в противоречие с функционЕuIьными

4. определение лицл ответственных за
возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих

прием сведении о
сведений


