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ПрофессионЕLльного кодекса цедагога МБДОУ
в своей деятелъности все педагоги, работающие с

Щелъ кодекса - определитъ основные формы профессиональной этики
в отношениях педагога с дошкольниками и их родителями, с педагогическим
сообществом и государством.

Общие положения
Раздел 1.
1.1 . Источники этики педагога МБДОУ.

Нормы этики педагога устанавливаются на основании Констиryции РФ,
Закона РФ (Об образовании>> и принятых в соответствии с ним иных
закоЕодателъных и лок€tльных актов, норма международного права, а также
общечеповеческих мор€tльных норм и традиций российской педагогики

Пр,
|.2. Iфинципы этики педагога МБДОУ.
осуществлении своей деятельности

следующими принципzlми: ryманность,
стrраведливость, профессиончuIизм, взаимное уважение.
Раздел 2. Личность педагога МБДОУ.

2.|. Педагог МБДОУ должен стремиться стать положительным
примером дJUI своих воспитанников.

2.2. Педагог МБДОУ не должен заниматься противокультурной,
аморЕLльной, неправомерной деятельностью. Педагог МБДОУ дорожит своей

репутацией.
2.3. Педагог МБЩОУ должен быть требовательным к себе, стремиться к

самосовершенствованию.
2.4,Педагог МБЩОУ не должен терять чувства меры и самообладания.
2.5. Педагог МБЩОУ соблюдает правила русского, татарского языка,

культуру своей речи, не допускает исполъзования ругательств, грубых и
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2.6. Педагог МБДОУ является честным человеком, соблюдающиМ
законодательство. С профессиональной этикой педагога МБДОУ не

сочетаютсяни получение взятки, ни ее дача.
2.7. Педагог МБДОУ должен бережно и обоснованно расходовать

материаJIьные и другие ресурсы. Он не должен использовать имуЩесТВО

МБДОУ (помещение, мебелъ и др.), а также свое рабочее время для личных
нужд.
Раздел 3. Взаимоотношения педагога с воспитанниками.

3.1 . Педагог МБДОУ выбирает подходящий стилъ общения с

воспитанниками, основанный на взаимном уважении.
З.2. Педагог МБДОУ в своей работе не должен унижатъ честь и

дOстоинство воспитанников ни п0 каким основаниям, в том Числе По

uризнакам возраста, пола, национаJIьности, религиозньrх убеждеНИЙ И ИНЫХ

особенностей.
3.3. Педагог МБДОУ является беспристрастным, одинаково

доброжелательным и благосклонным ко всем своим воспитанникам.
З.4. Требовательность педагога МБДОУ по отношению к

воспитанникам должна быть позитивной и обоснованной.
З.5.Педагог МБДОУ выбирает методы работы с воспитанниками,

р€Iзвивающие в них такие положительные черты и качества, Как

самостоятелъность, самоконтроль, желание сотрудничать и помогатъ Другим.
З.6. ПеДагог МБдоУ должен стремиться к повышению мотивации

обуrения и воспитания у воспитанников, к укреплению в них веры в

собственные силы и способности.
З.7. Приняв необоснованно принижающие воспитанника оценочные

решениrI, педагогу МБДОУ следует немедленно исшравить свою ошибку.
3.8. Педагог МБДОУ справедливо и объективно оценивает работу

воспитанников, не допуск€ш заниженного оценочного суждения.
Взаимоотношения педагога МБЩОУ с педагогическим сообЩеСТВОМ.

3.9. Педагоги стремятся к взаимодеЙствию друг с другом, окаЗыВаЮТ

взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации МБДОУ.
3.10. Педагогов объединяет взаимовыручка, поддержка, открыТосТЪ И

доверие.
3.11. Педагог имеет право выражатъ свое мнение по поводУ РабОТЫ

своих коллег, не распространяя сплетни. Любая критика, высказаннаlI В аДРеС

другого педагога, должIIа бытъ объективной и обоснованной.
З.|4. ДдминистрациrI не может требоватъ или собирать инфОРмаЦИЮ О

личной жизни гIедагога МБДОУ, не связанной с выполнениеМ иМ СВОИХ

трудовьIх обязанностей.
3.15. Педагог МБДОУ имеет право на поощрение от администрации

МБДОУ. Личные засJtуги педагога не должны оставаться в стороне.
3.16. Педагог имеет 11раво полrIать от администрации информацию,

имеющую значение для работы МБ.ЩОУ. Администрация не имеет права

скрывать информацию, которая может повлиять на работу педагога и

качество его труда.
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2,6, ПедагоГ мБдоУ является честным человеком, соблюдающимзаконодательство. С профессиона-гtьной этикой педагога мБдоУ несочетаются ни получение взятки, ни ее дача.2,7, ПедагоГ мБдоУ должеН бережно и обоснованно расходоватьматериаJIьные и другие ресурсы. он нЪ должен исполъзовать имуществомБдоУ (помещение, мебЪль и др.), а также свое рабочее время для личнъгхнужд.

раздел 3. Взаимоотношения педагога с воспитанниками.л1J.l . IlедагоГ мБдоУ выбирает подходящий стиль общения своспитанЕиками, основанный на взаимном уважении.3.2. Педагог МБдоУ В своей работе не должен унижатЬ честь идостоинство Воспитанников Ни по каким основаниям, В Том числе Попризнакам возраста, пола, национtшrъности, религиознъж убеждений и иныхособенностей.
3.з. ПедагоГ мБдоУ является беспристрастным, одинаководоброжелателъным и благосклонным ко всем своим воспитанникам.з,4' ТребовательностЬ педагога мБдоУ по отношениЮ квоспитанникЕIм должна бытъ позитивной и обоснованной.
З,5,ПедагоГ мБдоУ выбирает,."Ъоu, работы с воспитанниками,р€tзвивающие В них такие положителъные черты И качества, каксамостоятельностъ, самоконтролъ, желание сотрудничатъ и помогатъ другим.з.6. Педагог мБдоУ должен стремиться к повышению мотивацииобучения и воспитания У воспитанников, к укреплению В них веры всобственные силы и способности.
з,7 , Приняв необоснованно принижающие воспитанника оценочныерешениrI, педагоry мБдоУ следует IIемедленно исправитъ свою ошибку.3'8' Педагог МБДоУ спраВеДливо и объекЪивно очЪ"""ч.т работувоспитанников, не допуская заниженного оценочного суждения.Взаимоотношения педагога NIБЩоУ с педагогическим сообществом.З,9, Педагоги стремятся к взаимодействию дРУг с другом, окЕLзываютвзаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации мБдоу.з.10. Педагогов объедиr"." взаимовырrлка, поддержка, открытостъ идоверие.

3,11, ПедагоГ имееТ право выражатъ свое мнение по поводу работысвоих коллег, не распространяя сплетни. Jftобая *p"r"ou, 
""r.n*u.rцEи в ацресдругого педагога, должна быть объективной и обоснованной.

з.14. АдминиСтрациrI не можеТ требовать или собиратъ информацию оличной жизни педагога мБдоу, не связанной с выполнением им своихтрудовъгх обязанно стей.
з.15. Педагог мБдоУ имеет гIраво на поощрение от администрацииМБДоУ. Личные заслуги педагога не должны оставатъся в стороне.з,16. Педагог имееТ право полr{атъ от администрации информаЦИЮ,имеющую значение для работы МБ!оу. Администрация не имеет праваскрыватъ информацию, котор€ш может повлиять на работу педагога икачество его труда.
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З.17 . Инициатива приветствуется.
3.18. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в

r{реждении на основе принципов открытости и общего уIастия.
з.|9. Педагог мБдоУ в процесСе 1..rебно-воспиТательной деятельности

должеЕ активно сотрудничать с педагогом-психологом, медсестрой,
родителямИ длЯ рЕввитиЯ личностИ И сохранения психического,
психологического и физического здоровья воспитанников.

Взаимоотношения педагога МБЩоУ с родителями воспитанников.
з.20 ПедагогИ мБдоУ должны уважительно и доброжелательно

общаться с родителями воспитанников.
3.2|. Педагог мБдоУ консулътируеТ родителеЙ по ВоПРОС€tI\л

Воспитания и обl^rения воспитанников.
з.22. Педагог не разглашает высказанное детъми мнение о своих

родителях или мнение родителей - о детях.
з.2з. отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияниrI

на оценку личности и достижений детей.
З.24. На отношениrI педагогов МБЩОУ с восгIитанниками и на их

оценку не должна влиятъ поддержка, оказываемаlI их родителями мБдоу.

Взаимоотношения педагога с обществом и
3.25. Педагог МБДОУ не только воспитывает

явJuIется общественным просветителем, хранителем
порядочным, образованным человеком.

з.26. ПедагоГ мБдоУ старается внести свой вюIад в рЕввитие
гражданского общества.

3.27 . ПеДаГОГ МБДОУ понимает и исполняет свой |ражданский долг и
социаJIъную роль.

заключительцые положения.
4.I. Пр" приеме на работу в образовательное rIреждение

руководителю следует оговорить, что педагог должен действовать в пределах
своей профессиональной компетенции на основе кодекса педагога МБЩОУ, и
ознакомитъ педагога с содержанием указанного кодекса.

4.2. НаРУШение положений кодекса педагога рассматривается
педагогическиМ коллективоМ И админисТрацией мБдоу, а при
необходимости - более профессиональной организацией.

государством.
и обучает детей, но и
культурных ценностей,


