
IIриЕято

о8r, ав zo€r.
ДОУ Детский сад }Ф З0

ПОЛОЖЕНИЕ

<<О взаимодействии с правоохрашительными органами по вопросам
предупрсждения и противодействия коррупции муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреяqения Щетский сад

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе:
- Указа Президента Российской Федерации от 02.04.20|З J\ЬЗ09 (О

мерах по реаJIизации отдельных положений Федерального закона кО
противодействии коррупции> ;

- Федерального закона от 25.12.2008 }lЪ27З-ФЗ <О противодействии
коррупции);
1.2. Настоящее Положение устанавливает общие правила организации

деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами,
содержит описание процесса взаимодействия муницип€tJIъного автономного
дошкольного образовательного учреждения ,Щетский сад J\ЪЗ0

п.Комсомолъский Муницип€uIьного образования Гулькевичский район(даJIее
- Учреждение) с правоохранительными органами (далее - органы).

1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок
взаимодействия Учреждения с одной стороны и органов с другой стороны,

распространяются на все структурные подразделения Учреждения.

2. Основные функции, цели и задачи
2.|. Основной функцией является организациrI взаимодействия

администрации организации с правоохранительными и контролирующими
органами по вопросам организации охраны общественного порядка и
безопасности всех }л{астниксв процесса, профилактики правонарушений и
преступлений, организациrI деятельности в МБДОУ по испоJIнению
административного законодатепьства.
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ъ::.ir"dllх;#хl?х"##Ё;.lх'iЁhу;:;";;;"ограждан-2'З ' основныМи Задач",; ;;;;;: : 'Бifl*"I;"ление 
профилактики;ЕfrliЖ;у" коррУпци" 

_л:_ 
о_рганизации и обеспечение охраны

охранителъным 
порядка путём организации взаимодействия справо

",;";;"*;,:,::!:ТШ,НУЧЖfi3i:*?;;""*""""oанительными
РеаГИРОВаНию 

:: _i*i!ЬЩЖlН, ^.ХlЖ;ь *"#iн;fi;^,;(или) ликвидаЦии послед.""йЙ ооррупционнъгх правоЕарушений.

3. Термины и определения
з,1, Коррупция ^- 'злоупотребление 

служебным положением, дачавзятки, полlпlения взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческийпсдкуп либо иное незаконное исполъзование Физическим лицом своегодолжностного положеIlия вопреки законным интересам общества игосударства В целях ПоJýiчения выгоды в виде денег, ценностей, иногоимущесТва или уСлуг имуЩественнОго характера, иных имущественных правдля себя или для третъих лиц либо *raauой"ое предосru"rr."". такой выгодыуказанному л_]цу другими физическими лицами. Коррупцией также являетсясовершение переч"aоarr"ur* деяний от именIлица. 
--^__ /_ivT дlrrд (Jl иIuенИ или В интересах юридИческого

3,2, ПроТиводействие коррупции - деятелъностъ федералъЕых органов
;:::iУfiТ"Ё;"r""Х1'#,*r';Н**lrственной-"оЪ.""субiектов
|ражданского общества, орТu"".ацией и O".iHJ,I#i"J:,"T'"#;3T;полномочий.

З'З' КОНТРаГеНТ - ЛЮбОе РОСсийское или иностранное юридическое или*ffiЖ;:i";o};;;;х"}ffiж";; ;;;"ает в д о го в орные отно ше ния,
З.4. Вз,

ilffi ;H*ёi",,;"#;1;ж..r 
j:Jн".tr"##ж#,-.fi 

;HolHJ;
имуществ. ;:":" 

"## "::жJ:,.J ffilJж} я*i{;####ýхарактера, предоставления иных имущественных прав за совершенныедействий(бездейств"*; в"од""^u .оу*ебные полномочия должностного лиц'либо если оно В сиJry должностного положения может способствоватъ такимffi;:,tr*НfiiТ".frР; ; равно за общее ;;;;;;i".o".""o или
3.5. Коммерческий пOдкуп - незаконная п

_iЁiЁ";,*;9#tr*_r::т#:r*;**":,Т'ffi Т,Y;#ffi rжн
характера, предоставление иных имущест"Jr*rН; ТrТЖiТJ;:



действий(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этиМ
пицом служебным положением.

3.6. Личная заинтересованностъ работника (представителя
организации) -заинтересованность работника (представителя организации),
связанная с возможностью полуIениrI работником (представителеМ
организации), при исполнении должностньtх обязанностей доходов в ВиДе

денег, цеЕностей, иного имущества или услуг имущественного харакТера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

4. Сотрулничество и
правоохранительные органы

порядок обращения Учреждения в

4.|. Сотрудничество с правоохранительными органами явJuIется

важным rrокЕвателем действительной приверженности Учреждения

декJIарируемым антикоррупционным стандартам поведения. .Щанное
сотрудничество может осуществляться в различньгх формах:

- Учреждение может принятъ на себя публичное обязательство
сообщать в соответствующие органы о слr{аях совершениrI коррупциоНныХ
правонарушений, о которъIх Учреждению (работникам Учреждения) СТаЛО

известно. Необходимостъ сообщения в соответствующие органы О СЛr{аЯХ

совершения коррупционных правонарушений, о которьж ст€uIо иЗВеСТнО

Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственныМ За

предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;
- Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаТьСя

от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивШИХ В

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обЯзаННОСТеЙ

информации о подготовке или совершении ксррупционЕого
правонарушения.

4.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:
- оказания содействия уrrолномоченным представителям оргаНоВ ПРИ

проведении ими инспекционньtх проверок деятельности УчреЖдеНИЯ ПО

вопросам rтредупреждения и противодействия коррушции;
- окЕLзаниlI содействия уIIопномоченным представителям органоВ ПРИ

IIроведении мероприятий по пресечению или расследованию коррУпцИОННЫХ

преступлений, включая оперативно-розыскные меропри ятия.
4.З. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует окаЗыВаТЬ

поддержку в выявлении и расследовании органами фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в органы

документов и информат!ии, содержащей данные о коррупционньIх
правонарушениях.

4.4. Руководство и сотрудники не должны допускатъ вмешательсТВа В

выполнение служебных обязанностей должностными лицами суДебныХ ИЛИ

правоохранительных органов.
4.5. Все письменные обращения (это обращенное название рulзличНых

по содержанию документов, писем, выступ€лющих и исшользующих в

качестве инструмента оперативного информационного обмена между



УЧРеЖДеНИеМ У ОРганами) к представителям органов, .о"о"r}
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o'P'*""uu*" Учр ежд ения, пр едо ставляr"., 
"]согласование руководителю Учрежд.""ri--а;""Ъ;;1;"ъffiнoT;.ff

учреждения письменЕые обращения не догý/скаются.4.6. К устным обращЪниям (это обрuщ.ние, поступающие во времяличного приема руководителя Учреждения или егоРУКОВОДИТеЛеЙ ИЛИ- ЗаМестителей 
- 
органов) учрей"#'i-Т#""JпредъявJuIются следующие требования:

- Предложение - вид обращениrI, целъ которого обратить внимание нанеобходимостъ совершенствования работы органов,ОРГаНИЗаЦИЙ(ПРеДПРИЯТИЙ, 
r{РеЖДениiт или общественных объединений) ирекомендовать конкретные týiти и способы решениrI поставленных задач.- ЗаявлеЕие - вид обращения, направленный на ре€LJIизацию прав иинтересов Учреждени,L Выражая просъбу, заявление может сигн€lJIизироватъи об определенных недостатках В деятелъности органов,организаций(предприятий' 

уфежден ий илп обществеrп""r,. 
-ооъединений). 

вотличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаютсяспособы решения поставленных задач.
- Жалоба - вид обращен ия, в котором иде] речь о нарушении прав иинтересОв УчрежДения. В жалобе .од.р*"r." 

"116ормацшI 
о ,rчру-.нии прави интересов И просъба об их восстановлении, а также обоснованная критика вадрес органов, организаций (пред rlриятий, r{режден ий или общественныхобъединений), должностных лиц и отдельных Лиц, в резулътатенеобоснованных действий которъгх либо необоснованного отказа всовершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.4,7, Во время личного приема у руководителя Учреждения,ответственный, за антикоррупционную деятелъностъ в устной формеустанавливает фактическое состояние дел в Учрежде нии иделает заявлениеПО СУЩесТВу поставленных вопросов 

l----rf<tY'ДДrr' ra Дv'

4,8, ответственный за антикоррупционную деятельность илизаместителЪ руководителя Учреждения ЬЬру, на контроль принrIтое порезулътатам устного з€uIвления решение и при необ*од"rо"ти запрашиваютинформацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.

5. Сотрудничество и
учреждения-I*JЛfrfr'|týllJU 

И ПОРЯДОК ОбРаЩения для сотрудников

5,1, ГIисъменньте зЕuIвления о преступлениях принимаются вправоохранительнъж органах независимо от места и времени совершенияпреступления круглосуточно.
5.2. В дежурной части ор_гана внутренних Дел, приемной органовпрокураТуры, Федеральной .оужб", б.rо.rЬ.rrо.." Вас обязъrr", 

""r.лушать ипринятЬ сообщение, при этоМ Вам aоaоуa, поинтересоваться фамилией,должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение.5,З, Вы имеете гIраво ПОЛу'итъ копию своего з€UIвления с отметкой орегистрации его в правоОхранителъноМ органе или т€Lлон-уведоМление, в



Федерации по проблемам безопасности граждан и взаимодействию с
системои судебно

групгryрабочую
противодеиствию

котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его
подписъ, регистрационный номер, наименование, адрес и
правоохранительного органа, дата приема сообщения.

5.4. В правоохранительном органе полrIенное

телефон

от Вас

правоохранительных органов или в Межкомиссионную
rто р€ввитию системы общественного KoHTpoJuI и

коррупции Общественной п€Iпаты Российской Федерации

сообщение(заявление)должно быть незамедлительн0 зарегистрировано и
доложен0 вышестоящем у руководитеJIю дJUI осуществления процессуаJIьных
действий согласно требованиям УПК РФ. Вы имеете право выяснить в
правоохранительном органе, которому пор).I{ено заниматься исполнением

Вашего заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема Вас
руководителем соответствующего подразделениrI для полу{ениrI более
полной информации по вопрос€lп4, затрагивающим Ваши права и законные
интересы.

5.5. В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче
взятки Вы имеете право обжаловать эти незаконные действия в
вышестоящих инстанциях файонных, областных, ресгryбликанских,
федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия
сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру
Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за

деятельностъю правоохранительных органов и силовых структур. В слу.lае
отсутствия реагирования на ваши обращениrI в правоохранительные органы
вы можете:

1. Обратиться с жалобой в Генеральную гrрокуратуру Российской
Федерации(|25993, ГСП-3, Россия, Москва, ул.Б. Щмитровка, 15а).

2. Сообщить об этом в Комиссию Общественной паJIаты Российской

(12599З, г. Москва,ГСП-З, Миусская пл., д. 7, сT .1, Телефон: (495) 22|-8З-
58; Факс: (499)251 -60-04).

б. обязанности
6.1. Ответственный за антикоррупционную деятельность, заместитель

руководителя Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с
органами, несут персон€tлъную ответственность за
осуществления соответствующего взаимодействия.

6.2. Ответственный за антикоррупционную деятельность совместно с

руководителем Учреждения :

- планирует и организует встречи структурных подразделений
Учреждения с правоохранительными органами;

- разрабатывает и осуществляет мероприятия., направленные на
предупреждение правонарушений, вьuIвление причин и условий,
способствующих их совершенствованию ;

эффективность



- привлекатъ общественностъ к работе по проведениюпрофилактических мероприятий по предупреждению и пресечениюкоррупционных правонарушений;
- рассматривают жалобы и зЕuIвления r{астников по вопросампредотвращения И урегулированию конфликта интересов, обобщать и

- соблюдатъ установленный .rор"док работы со сведен иями, ставшимиизвестными в связи с исполнением должностньIх обязанностей,затрагивающим частную жизнь, честъ и достоинство граждан.

7. ответственность
ГраждаНе РоссиЙскоЙ ФедерацИи, иносТранные |раждане и лица безгражданства за совершение коррупционных правонарушений несутуголовную, админисТративIIую, |ражданско-правовуЮ и дисциПлинарнуЮответственностЬ в соотвеТствиИ с законоДательством Российской Федерации.


